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OnwTrHa TeMepurH npunaza JyxxHobauyKom OKpyry v NpOCTUpe Ce Ha MOBPLUMHM 0[] 170 KM2, Ca Npocey-
HOM I'YCTMHOM HaCe/beHOCTU 0[] 166,4 CT/KM?. OMWITUHY YMHE Tpyu Hacesba: Cupur, bauku Japak u TemepuH,
KOju je n ueHTap onwTuHe. NMpema nogaymrma us Monuca 2011. roguHe, nma 28.287 cTaHOBHMKA. Hajsehu
[,€0 YNHW CTAaHOBHULITBO CPMCKe HALMOHANHOCTH, @ 3aTUM Mahapcke.

MocnoBu y 061acTh KynType y ONWTUHCKO] aAMUHUCTPaUMju cy y HaanexHocT Oaesberba 3a OnwTy
ynpaBy, ApYLUITBEHe AeNaTHOCTM U jaBHe cnyxbe 1 Ofe/bera 3a byleT, huHaHcKje U Tpe3op, Koja cnpo-
BOZE CTPYYHE M aAMUHUCTPATMBHE MOCJOBE Yy HEMOCPELHOM CNpoBOfery 3aKOHa U Apyrux nponuca.
OnwTnHcko Behe onwTHe TeMepuyH y CBOM caCTaBy MMa YnaHa 3alyeHor 3a KYNTypy ca AyXHOCTUMA
Kpeuparha, cnpoBofjerba v Haf3nparba roanilbMX N1aHoBa U NporpamMa 1 UMNaemMeHTalmje cTpaTewKmx
NIOKanHMX NnaHoBay obnactu Kyntype. OnwTtnHcko Behe o 2010. roanHe, hopmupa Komucuje 3a foaeny
cpeacTaBa u3 byyeTa onwTuHe TemepuH yapyxernma rpafhaHa 3a peanunsauujy npojekaray obnactu kyn-
Type. MNopep Tora, CKynwTnHa onwtHe TeMepuH je 2010. rofiMHe JOHeNa OANYKY O OCHUBAKY TpU OH-
Aauuje y obnactu kKyntype, u 10: ,,Jlyknjad Mywunukun®, ETHo-napk ,,bpeHapa“, bauku Japak u ,bapatsu
Kapam 1 3nata MapkoB baparun®, anv nocTynak oCHMBaka HMje OKOHYaH.

Y TOKy umnnemeHTauuje npojekta, hopmmpar je CaBeT 3a KyATypy Yy Ymnjoj je HagnexHoctun, nsmelhy oc-
Tanor, NOAHOLEHE rognilbux n3BelTaja CKynwWTMHY onwTuHe 0 cnpoBoferwy CTpaTeruje pa3soja KynType
onwTuHe TemepuH 3a Nep1oa 2015-2020. 1 Npejnarake mepa 3a yHanpeherbe KynType Ha NOKaHOM HUBOY.

M3nBajatba ONWTMHE 3@ KYATYpY Y 2015. FTOAMHU CY U3HOCUNA 4,49% ONWTUHCKOT ByueTa, WTOo npea-
CTaB/ba 3HAYajHO CMatrberbe Y OAHOCY Ha 2008. FOAMHY Kaja je u3fBajarbe 3a KYNTYpy YMHUAO 6,83%
ONWTUHCKOT ByleTa.

Haj3Ha4ajHuju akTepu 'y KynTypu y onwtuHy TemepuH cy JasHa 6ubnunoteka, KUL ,,JlyknjaH Mylamnuyxn®,
yApyXewa rpafjaHa, KynTypHO yMeTHUYKA ApYLWITBA U OCTaNN.

Y onwTtnHm TemepuH NpMMETHO je NocTojake CBECTU O 3Havajy AyropoYHOr CTpaTelKOr NiaHupata,
WITO Ce Ornefay nocTojakby 3Ha4ajHOr Gpoja cTpaTelKkux JokymeHaTa (CTpaTelku naaH pa3eoja onwTu-
He TemMepWH 2010-2015. roauHa, PeBMAMpPaAHM CTpaATELWKMW MaaH onwTuHe TeMepuH 2010-2015. FOAU-
Ha, CTpaTeruja oapXUBOr pa3Boja eHepreTMKe Ha TEPUTOPUjU ONWTUHE TeMePUH 2014-2020. FOANHA,
JlokanHu nnaH ynpas/batba 0TNAA0M, JIOKaNHM aKUMOHK NAaH 3a No/bOoNpUBpeay U pypanHu pa3Boj 2014-
2020. roguHe, JIoKaHU aKUMOHK NAaH 3a pa3Boj NpMBpeAe 1 3anoll/baBaka U ci.b).

OnwTrHa MMa CBOjy MHTepHET cTpaHuuy http://www.temerin.rs Koja cnyXu Kao nnatdopma 3a npe-
3eHTauunjy onwTUHe U TOKaNHe camoynpase.

JenaH op pe3yntata npojekTa CTpartervja pa3Boja KynType onwTuHe TeMepuH 2015-2020. je UHTEPHET
cTpaHuua http://wwww.temerin-kultura.org.rs.

1 http://www.ictemerin.com/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=70&Itemid=171&lang=sr







1. KynTypa M cTpaTellKo n/jlaHUpame

1. ,KynTypa HacTaje n3 mewarba, MHTepakKuuje, KOHhpPOHTALK]je, LOK Yy U30MaUMju LMBUIM3A-
unje Hectajy“. ,Any culture is born in mixing, in interaction, in confrontation. Conversely, it
is in isolation that civilization dies.”, OkTaBuo a3

2. ,YMETHOCT MoXe Aa 061MKyje NMYHOCTU MNajnx Tako fa 6yAy OTBOPEHWUX BUAMKA, Aa UM
yCaau nolToBake Npema Apyrnuma v ey 3a Mupom®. , It is art that can structure the
personalities of young people with a view to open their minds, to instil the respect of others
and the desire of peace.”, Jexyan MeryxuH

3. [MapadpasmpaHo mulubere AHape Manpoa (André Malraux), Ha HajjeAHOCTaBHUjK 1 3aTO
BP/I0 PAa3yM/bMB HAYMH O KYNTYpPUW Kaxe KaKo MO3aK ¥ UHTENUreHumnja, Ma Kako 3Hauuam
HajBUWM 06K Te BpCTe Gall KoJ YOBEKa, HUCY TU MO KOjUMa KOHAYHO pa3/iMKyjemMo KBa-
NTET 3BaHM YOBEK 04 ocTanor kBanuteTta. OH Kaxe aa je KYJITYPA Ta Kojom ce 4yoBeK fie-
(hMHUTMBHO 0ABOjMO 1 HacTao. KynTypa je HacTaHaK U HapacTake cBer 6oraTtcTea OKo, 1 ca
YOBEKOM, a HajBaxHuje, camor yoeeka. Kyntypa je npouec. OHa je uenoBuTa eBonyumja of,
HeobpaheHor KameHa, jpBeTa UK KOCTW KOjUMa paHu YoBek noraha oHe Koju cy of wera
Gpu, of BaTpe, 04 NpBe N3HYHeHe HOPMe KOjOM MCKopayyje 13 0HOCa MPOMUCKYMTETA U
AVB/bAWITBA, 04 TOTEMA 1 aHMMM3aMa, Off NaNe0INTCKe YMETHOCTN Yy AnTaMupu, NpUMAUTK-
BHOT YOBeKa, o 061yTKa 1 06nULe, Ka TOUKY, Ka ypeheHnjum apywTBEHUM, Na APXKaBHUM
M NOAUTUYKUM OLHOCMMA, K& MOHOTEUCTUYKUM penunrujama, ka yMeTHoOCTM 21. BEKa, Ka CO-
bucTULMpPaHUM 3HatbMMa M HanpaBama Koje npeno3Hajemo y ayTomobunarma, aBuoHUma,
pakeTama, KOMNjyTepuma, HyKleapHUM NOCTpOjerrMa, HaHO TEXHOOrjama, reHeTCKOM
NHKEHePUHTY U MHDOPMATUBHUM TEXHOMOTMjama, Hac HajHOBUjUX Jbyau, theHe Hajmnahe a
3aKOHWTE Aele ca HoBOM, paHTacTMyHom moryhHowhy 3BaHoM Bukunepguja?

4. ,[papoBM 1 NOKanHe 3ajefHuLe jecy NPUBMAEroBaHN NPOCTOPY KYATYPHOT CTBapanalwTBea
KOje ce CTanHO pa3Buja v Npyxa NPUPOAHO OKPYKere KpeaTUBHOj Pa3NMYMTOCTU, NPOCTO-
p¥ 'y KOjuMa NJIOAHM CYyCPETH CBEra OHOTa WTO je Y biMa pasnnyunTo u agpyradvje (nopekna,
BU3MUje, cTapocHa Ao6a, MoNOBM, ETHUYKE Tpyne 1 ApyLITBeHe Knace) omoryhaBajy nyH pas-
BOj yoBeka. [lnjanor usmehy ugeHTuteTa n AnBep3uTeTa, NojeMHLA 1 rpyne jecte CpeAcTBO
O[1 XMBOTHE BaXKHOCTU, KOje rapaHTyje Kako njaHeTapHO KyNTypHO ApXaB/baHCTBO, TaKO U
oncTaHaK je3snyKknx pasnndynTocTu 1 passoj Kyntypa“ (AreHaa 21 3a Kyntypy YjeanrbeHux
rpajoBa 1 oKanHUX ynpasa cBeTa, [puHUMNIKM, Tauka 7).

1.1. O KynTypu

KynTypa uMHM camo cpeauiuTe ApylITBA, HEOMXOAAH je eNeMeHT 3a O4YyBake JeMoKpaTuje, npyxa
ocehaj npunagHocTV 1 fefbetba 3ajefHNYKor fobpa. Ocm Tora, rpagn UAEHTUTET U BPEAHOCTU Koje oc-
HaXyjy coumnjanHe Bese, rpaamn 60raTcTBo M Uieje Koje JONpUHOCE EKOHOMCKOM HanpeTKy U MHoBauuja-
Ma, Kao 1 oyyBaky Hacneha koje he 6UTK NpefaTo HapeaHUM reHepaumnjama. Kyntypa nojeanHumnma u
ApywTBy omoryhaBa 60/be carnefaBatbe U pa3ymeBatbe OKpYXetra, WTO je HApo4YMTOo BaxHo fa 6u ce
npebpoann KpusHu nepuoau. Vi3 Tor pasnora je BaxHo Aa CBM aKTepu KOju Cy aKTUBHU Yy 061acTu KynTy-
pe capahyjy, Kako 61 ce KynTypa Hawna y CpeanLLTY jaBHMUX NOAUTHUKA, KaKko 6U morna aa ce yHanpehyje
W Aaje CBOj JONpUHOC, n3Mely ocTanor,  NpoXUmMarem ca CBUM OCTalUM NoNMTUKama. 3ajatak Huje
HMMano nak, byayhu aaje notTpe6Ho TpaHcthopmmucaTh KynTypy, Koja y OKBMPY jaBHUX NONUTUKA TPEHYTHO
MMa MapruHaHy yaory, y KoHuenT Koju he, 3ajeHO ca 0CTaNuUM CEKTOpMUMA, GUTU LEHTPANIHU eeMeHT
cTpaTerunje pa3Boja.

2 https://sr.wikipedia.org/sr/kultura



CrpaTeruja pa3soja KynType onwTuHe TeMepuH 2015-2020.

[la 61 ce nocTurao oBaj Unb, KynTypa 6u Tpebano ga ce nocmartpa U Kpo3 CBOjy yAory v A0NpUHOC
pa3Bojy ApYLWTBA, ann 1 Kpo3 NoTeHUNjaHU AONPUHOC KYNType pa3Bojy NoKanHe ekoHomuje. MoTpebHo
je Aa ce KpeaTUBHOM W CEKTOPY KynType omoryhu amGujeHT noroaaH 3a pas3Boj.

33308 3a aKTepe y CEKTOPY KYNType je cTora IBOCTPYKM: C jeiHe CTpaHe, NoTpebHO je 3anaratu ce 3a
ynory Kyntype kopuctehu cBe pacnonoXuBe MHCTPyMeHTe jaBHe nonutuke. C gpyre cTpaHe, noTpebHo je
y MOTNYHOCTU UCKOPUCTUTK cBe MoryhHoCTM 3a yHanpehere cekTopa, umajyhu y Bugy aa cy reHepalsHo,
n3aBajatba 3a 0Baj CEKTOP Mana, 0fHOCHO CTBOPUTM MOoryhHOCTM Aa NoKanHu akTepu y 061acTu Kyntype
camu reHepuily cpeacTea. Tume ce He MUC/IW Aa KynTypa Tpeba Aa Oyae BUhjeHa MCK/bYUYMBO KPO3 NpU3My
eKOHOMCKUX 6eHeduTa, Beh Kao CEKTOp KOju MMa MoTeHUMjan Aa y HEKUM CerMeHTMa Byae camooapkiuB
y DUHAHCKjCKOM CMUCAY, KAo U Aa noTeHuujanHo obesbean pagHa mecta u spill-over echekat Ha gpyre
cekTope. [loTpebHo je, aakne, npoHahu 6anaHc namehy oBa ABa cermeHTa Koju ofiroBapa cTakby CeKTopa
KYAType Ha mocMaTpaHOM Noapyyjy ¥ nnaHupaHum npasLuMma paseoja.

LLITo ce npBOr cermeHTa TpeTupatrba KynType Tuye, HelaBHO Ce NoYeso ca nocmarparbem 1 aHanusu-
parbem JoNpUHOCa KYNType TOKaNHOM 1 pa3Bojy yonwTe. Y3pok, nsmehy octanor, 61 morna 6uti v ynre-
HULA Aa je aedUHULM]a KYNTYpe KOMMNEKCHA M a Ce TOKOM rofiMHa HheH ONCer Memwao, of eNTUCTUYKOT
Buhjerba, NPEKo NpeaycnoBa JeMOKpPaTHje 40 eIeMEHTa OCHOBHMX JbyACKMX NpaBa. Unak, YnteHnua aa
je KynTypHa AMeH31ja HEONX0AHA Y Kpeunpatby pa3BOojHUX NONUTUKA, NOCTaNa je WUPOKo npuxeaheHa.

Cnuka 1. [oBE3aHOCT KYNType U ApYruX efleMeHaTa ApYLUTBEHOT XUBOTA

Kyntypa OpywTso OpywTBeHa Mopoauua

> Tpaguumja > MONMTUKA 33jegHuua
» 061Y4aju > penuruja
> BpefHOCTH » uctopuja

1.2. NMpouec cTpaTewKor NJ1laHUpaka KynType y onwtuHu TemepuH

MoTuBaumja 3a npojekat uspage Crpartervje KynTypHor passoja onwTuHe TemepuH npovsalnia je u3s
YntbeHuLUe Aa Cy y NMPeTXOAHOM Mepuoay y ONWTUHM OCTBAPEHM 3HadyajHu pe3yntatu y obnactu KynTy-
pe, anu je, mehyTum, npumeheH HefocTaTak NNAHCKOT U CTpATELIKOr NMPUCTYna yHanpehewy Kyntype y
onwTuHU. EdbMKacHMM nnaHvparbem pa3Boja KyAType U capafre akTepa y KynTypu, oKanHa BnacT fo-
6uja jacHUjy CAMKY BpefHOCTM KOjuMa ce 3ajeflH1La PYyKOBOAM M Koje ce noTom yrpafjyje y AoHowWee
ofnyKa Koje he ytuyatu Ha ueny 3ajeanudy. Mimajyhu y BUAy Aa je nnaHupare KynType Kapuka y Wupem
NaHUy cTpaTelKor nnaHuparba Boherba U pa3Boja N1oKanHe 3ajeAHuLe, 0OCTBapuBake YyC/10Ba 3a KBanuTe-
TaH XMBOT NoJpa3yMeBa pa3BMjeHOCT 1 yCKNafeHOCT CBMUX IOKANHUX CEKTOPCKMUX CTPaTEWKMX NiaHoBa.

MHunuywmjaTtrea 3a n3pafjy oBOr AOKYMEHTA NpefcTaB/ba ofipa3 onpefe/betba ONWTUHE A LYrOPOYHO
nnaHupa cBe 3HayajHuje cermeHTe NOKanHe 3ajeaHulle.

OnwTrHa TemepuH je y fetembpy 2009. roanHe ycsojuna CTparteliky nnaH pas3soja ontuHe TemepuH
2010-2015. rOAMHa U Kao jefiaH oA unbeBa feduHucaH je ,,PasBoj, npomounja n yHanpehere KyntypHor
XMBOTA", My OKBUPY Hera Kao akTUBHOCT AeduHncaHa je ,MehypecopHa npunpema, uspaga u peanu-
30Babe NpojekaTa, NoAn3are CBECTN O NPMBPEAHOM, PA3BOjHOM M APYLUTBEHOM 3Hayajy KynType u no-
6o/blatba CTatba Ha MOAPYYjY PA3NMYUTUX HUBOA BNACTW, GOHA0BA U CNl. 3@ 0YyBatbe U pa3Boj KynType“.



JenaH 04 BaXHUX KOpaKay peann3aumjy OBOT UK/ba je M AOoHOLWEeHe CTpaTernje pa3Boja KynType Kojom
61 ce nopen MAeHTUhMKOBatba MaTepujanHux, byaCcKUX U UHCTUTYLMOHANHUX pecypca, aeHTuduKosa-
NN 1 TNAaBHW NpaBUM yHanpehera ceKTopa KynType y onwTuHU TeMepuH.

CaTum ynbem, onwTtrHa TemepuH je npeko AreHuyuje 3a pa3Boj onwTMHe TeMepPUH Uy NapTHEPCTBY ca
AreHumnjom 3a permoHanHu pa3eoj All BojoauHe noaHena npeanor npojeKkTa 3a M3pajy OBOT AJOKYMeHTa
Ha KOHKypcy MoKpajuHCKoT cekpeTapujaTa 3a Mef)ypernoHanHy capajtby 1 T0KasHy camoynpasy.

MpBe aKTUBHOCTU Yy OKBUPY NPOjeKTa Cy peann3oBaHe OKTOO6pa 2014. roanHe, aeUHUCaEM UHAK-
KaTopa Koju he 6UTK nocmaTpaHu y npouecy u3page cutyalmoHe aHanuse. [laTv NOCAOBU CY YKIbYUYUAU
M aHTaXMaH Ha fieHUCatby MHAMKaTOpa 3a u3paay Mporpamckor byueta JJIC, Mporpam 13: Pa3goj Kyn-
Type, Koje je peanusoBana CranHa KoHdepeHUmnja rpasoBa v ONWTMHA. [JaT¥ NOCNOBU CY YK/bYYMUIN U aH-
ra¥maH Ha monucy nocsioBay 061acTi KynType U MHbopmMKcarba Ha CBUM HUBOMMA BRacTu y Penybauun
Cp6uiju Koje cy, Aellembpa 2014. roanHe, peannsosant MMHUCTApCTBO ApXaBHe ynpase 1 1oKanHe camo-
ynpase, Mucuja OEBCy Cpbuju n CtanHa KoHdepeHumnja rpasoBa U ONwWTUHA.

Y cknapay ca ogobpeHUm aKTUBHOCTMMA, DOPMUPAHO je WecT paaHux rpyna: Pl 3a KynTypHo Hacnefje,
Pl 3a caBpemeHo cTBapanauiTeo, Pl 3a genatHocT yapyxewa rpaharHa y obnactu kyntype, Pl 3a genart-
HOCT ycTaHoBa KynType, Pl 3a KynTypHy fenatHocT mafjapcke HaumMoHanHe maruHe 1 Pl 3a mefjyHapoaHy
KYNTYPHY capaamy.

TOKOM MMNAEMeHTalMje NPojeKTa 0APIKAHO je 0cam paanoHuLia, y KOjuma je y4ecTBoBano 73 ocobe us
29 opraHu3auuja.

Cnuka 2. CacTaHak pagHux rpyna




CrpaTerunja pa3Boja KynType onwTuHe TeMepuH 2015-2020.

Cnuka 4. CactaHak pagHux rpyna

Moaaum HeONXOAHM 3@ aHANM3Y K/bYUYHUX CEKTOPA M MHCTUTYLMja KYNType NPUKYN/baHu cy nyTem ynut-
HWKa Koje je Kpenpao 3aBoj 3a Npoy4YyaBake KYNTYPHOT pa3BUTKaA3 1 KOju cy y oapefeHoj mepu moau-
thmkoBaHU. Of 40 YNUTHUKA AOCTAB/bEHNUX CyBjeKTUMA y KyNTypu, noTpebHe noaaTke y nyHOM 06umy 1
KBanuTeTy je foCTaBMAO 38 cybjeKarta, 0AHOCHO 95%. AHanM3a cTarba y CeKTopy KynType 6a3upaHa je Ha
nojalUnma 3a nepuof 2008-2014. roanHe JOOUjeHUM U3 YyNTUTHUKA.

1.3. NMpaBHU OKBUP

MocTojarbe afleKBATHOT NMPABHOr U CTPATELIKOr OKBMPA NPEeACTaB/ba KbYYHU GAKTOP 3a afeKBaTHO
ynpas/batbe U yHanpehupare ceKTopa KynType 1 KynTypHe AenaTHoCTU.

Peny6nuka Cp6uja jow Hema CTpaterujy pa3soja kyntype. Ocum aHanu3se noctojeher ctatba KynTypHe
AenaTHOCTM 1 cTBapanawTsa y Cpbuju, of HOBe cTpaTervje ce oyekyje na ofpean OCHOBHe NOCTaBKe,
CTpaTellKe NpaBLe U MHCTPYMeHTe 3a 0OCTBapuBakbe KYNTYpPHOT pasBoja, NpuopuUTET U UN/beBe y norneay
3alTuTe KyNTypHe 6aliTHE, NPOMOBMCakba KYATYpPHOT CTBapasalTea U NpoayKumje, paja ycTaHoBa Kyn-
Type v Apyrux cybjekata akTMBHUX y 0BOj 06nacTu 1 mefypecopHe capagre.

CTpaTellky nNnaH passoja onwTMHe TeMepuH 2010-2015, KA0 jejaH o4 uubesa feduHuwwe ,,Passoj,
npomounja U yHanpefewe KYNTYpHOr XWMBOTA“, ¥ Yy OKBUPY Hera Kao aKTUBHOCT aeduHMcaHa je
»MefypecopHa npunpema, n3paaa v peanvnsoBake npojekara, nogm3arbe CBeCTM 0 NPUBPEAHOM, pas-
BOjHOM UM IPYLITBEHOM 3Hayajy KynType v nobosbliarba CTaka Ha Noapyyjy pasnuuntux HUBOA BNacTu,
(oHaOBa 1 C/1. 33 0OYyBakbe 1 Pa3Boj KynType“.

Y HapefHoj Tabenu Aat je NpUKa3s HajBaXHMjUX NpaBHUX aKkaTa Kojuma ce ypehyje obnact Kyntype u
Kojuma ce geduHuwy v oapehyjy HaanemxHocTn y 0bnacTu Kyntype.

3 33MKP je 0Be ynuTHUKE KOPUCTUO Y UCTPaXMBakY ,,KynTypHe NonnTHKe Ha HUBOY OKpyra“



Tabena 1. [1puKa3 HajBaXKHWjUX NPaBHUX akaTa y 061acTu KynType

YcraB Peny6nuke Cpbuje YnaH 190. TauKa 4. YcTaBa HaBoAM Aa Ce ONITUHA, NPEKO CBOjUX
(Cnyx6eHu rnacHuk PC, 6p. 83/06) opraHay CKnajy ca 3aKOHOM:
» (CTapa 0 3aJj0BO/baBatby NoTpeba rpahaHa y obnactu npocse-
Te, KyNType, 34paBCTBEHE M COUMjaNHe 3aluTuTe, Aeyje 3aluTu-
Te, cnopta v hu3nyKe KynType.

3aKOH 0 JIOKa/HOj cCamoynpaBu YnaHom 20. cy AeduHMCaHe HAANEKHOCTY jeiMHILIE IOKaNHEe ca-
(Cnyx6eHu rnacHuk PC, 6p. 129/07 1 83/14) moynpase:

»  JOHOCK Nporpame pasBoja;

» 0CHWBA yCTAHOBE W opraHu3auuje y 06nactm oCcHoBHOr 06-
pa3oBatba, KynType, NpMmapHe 34paBCTBEHE 3awWwTuTe, hu-
3UYKe KynType, CNOpTa, AeyYje 3aWTute U Typu3ma, npatm u
obe3behyje HUXOBO PYHKLMOHNCAE;

> OpraHu3syje BplUerbe NMOCI0BA Y BE3U Ca 3aWTUTOM KynTyp-
HMUX nobapa of 3Ha4aja 3a ONWITUHY, NOACTMYE Pa3BOj Kyn-
TYPHOT M YMETHUYKOr CcTBapanalTea, obesbehyje cpeacrea
3a PUHaHCKpare U cydmHaHcMpatrbe Nporpama u npojexara
y 06nacTv Kyntype o 3Ha4aja 3a OnwTWHY, U CTBapa ycno-
Be 3a paj my3eja U 6ubNMoTEKa U APYriX yCTaHOBa KynType
4ynju je 0CHUBAY;

» CTapa Ce 0 jaBHOM MHhOpMKMCatby Of NIOKANHOr 3Havaja u
obesbehyje ycnose 3a jaBHO MHpOPMUCAHLE HA CPMCKOM
JE3UKY U je3NKy HaLMOHANHMX MakMHa KOjuU Ce KOpPMUCTE Ha
TepUTOpUjU ONWTUHE, OCHMBA TENEBM3MjCKE M pagmo-cTa-
HULle pafM M3BelITaBaka Ha je3nKy HaUuMOHaNHMX MatbUHA
KOju je y ONWTUHK Y cNyOeHoj ynoTpebu, Kao v paan us-
BellTaBakba Ha je3nKy HaLUMOHaNHMX MatbUHA KOju Huje y
cnyx6eHoj ynotpebu, Kaga TaKBO M3BelUTaBakbe npeacra-
B/ba AOCTUTHYTW HUBO MatbUHCKKX NpaBga.

3aKoH 0 KynTypu YnaH 4., cTaB 2: “JeguHMLa NoKanHe camoynpase cTapa ce o 3a-

(“CnywGenu racumk PC”, 6p. 72/2009) poBo/baBakby notpeba rpafjaHa y KynTypu Ha CBOjoj TepUTOPUjU
n ypefyje nojeanHa nutakba of MHTEpeca 3a cBoje rpafaHe, Kao
M HaYMH HUXOBOT OCTBapMUBaka, y OKBMPY NpaBa M obaBe3a yT-
BpfheHnx YcTaBom v 3aKoHOM.”

UnaH 5. geduHuwe ynory HaumoHanHMX caBeTa HalUMOHaNHMX
MakbMHa: “HauMoHanHW caBeTM HalMOHAMHUX MarbMHa cTapajy
ce 0 CnpoBofery KyNTypHe NONUTMKE HalUMOHANHEe MakbuHe u, y
CKNagy ca 3aKOHOM, YYecTBYjy y NpoLecy oAnyYnBarba Uan camu
04J/lyyyjy 0 NojeMHMM NUTarbMMa Be3aHUM 3a CBOjy KynTypy, oc-
HWBajy yCTAaHOBE KYNType v Apyra npasHa nuuay Kyntypu.”

UnaHom 7. feduHuiwe ce o6aBesa NOKaNHUX camoynpasa Aa fio-
Hecy NOKanHe nnaHoBe pa3Boja Kyntype n obesbese cpeacTsa 3a
ocTBapuBatrbe npessufjeHnx yumwesa, He gajyhu, nputom, HUKakK-
Be 6nvKe ogpefHvle: “JeanHnUa NoKanHe camoynpase, y LWy
cTapatba 0 3a0BO/baBatby NotTpeba rpahaHa y KynTypu Ha CBOjOj
TepuTOpUju, LOHOCK NaH pa3Boja KyNType y CKiajy ca 3aKoHOM U
Ctpatervjom, a 3a Koju ce cpeacTaa 3a huHaHcuparse obesbehyjy
y ByLeTy jefMHMLEe NOKaNHe camoynpase.”



CrpaTerunja pa3Boja KynType onwTuHe TeMepuH 2015-2020.

OcuM KpOBHOT 3aKOHA 0 Ky/IMypu, KOjUM ipiaBa 6puHe 0 0CTBapMBatby ONWTMX MHTEPeca y KynTypu
1 cnpoBofery KYNTYPHUX MONUTMKA Kao CKyna LiM/beBa M Mepa 3a NpoOMOBlCatbe pa3Boja KynType 3acHo-
BaHWUX Ha NPUHUMNMMA YTBPHEeHUM 3aKOHOM, YK/bydyjyhn NpUHUMN NOWTOBAka KYNTYPHUX U AeMOKpaT-
CKMX BPEAHOCTM €BPONCKE U HalMOHaNHe TpaauLmnje 1 pasanuynmToCcTu KynTypHor nspasa, Ha ypehere
cekTopa Kyntypey Penybauum Cpbuju ytnuy u cnegehn 3akoHu:

»  3aKoH o KynTypHum aobpuma (,CnymwbeHun rnacHuk PC”, 6poj 71/94, 52/11-Ap. 3aKOH, 52/11-Ap.
3aKOH, 99/11-Ap. 3aKOH),

» 3aKOH 0 camocTasHOM 06aB/batby YMETHUYKE UK ApYyre AeNaTHOCTH y 061acTn KynType
(,Cnyx6eHun rnacHuk PC”, 6p. 39/93, 42/98),

» 3aKoH o usgasamy nybnaukauuja (,Cnyxbenu rnacHuk PC”, 6p. 37/91, 53/93-a4p. 3aK0H, 67/93-ap.
3aKOH, 48/94-Ap. 3aKOH, 135/04 1 101/05- Ap. 3aKOH),

» 3aKoH o obaBe3Hom nNpumepky nybnukauuja (,Cnyx6ern rnacHuk PC”, 6poj 52/11)

»  3aKoH 0 3aayx6uHama n hoHgaumjama (,CnywbeHn rnacHuk PC”, 6p. 88/2010 1 99/2011 - Aip. 3aKOH),
» 3aKoH 0 6ubnnoTeyko-uHGopmaTmusHoj genatHocTu (,CnywbeHn rnacHuk PC”, 6p. 52/11),

» 3aKoH 0 cTapoj u peTkoj bubnnoteykoj rpahu (,CnymbeHun rnacHuk PC”, 6p. 52/11),

» 3aKoH o KuHemaTorpaduju (,CnymbeHn rnacHuk PC”, 6p. 99/11 1 2/12 - ucnpaeka),

» 3aKOH 0 HalMOHaNHUM CaBeTUMa HauMoHanHux matbuHa (,,Cnyx6benn rnacHuk PC”, 6p. 72/2009,
20/2014 — oanyka YCi55/2014).

Mopea Tor, Peny6nuka Cp6uja je notnucHuua 6pojHux mehyHapoaHux fokymeHata YHuBep3anva fe-
Knapauuja o KyntypHoj pasHonukoctu (YHECKO, 2001), KoHBeHUMja 0 3aWTUTU 1 NPOMOLUjU pa3HOBP-
CTHOCTU KynTypHux nspasa (YHECKO, Napus, 2005), EBponcka KOHBEHLMK]a 0 3alUTUTI apXeOoNoLLIKOT Ha-
cneha (Baneta, 1992), OkBMpHa koHBeHUKja CaBeTa EBpone o BpeaHOCTM KyNTypHOT Hacneha 3a ApywTBO
(Papo, 2005) u ch.



1.4. MNpuopuTteTn 1 LUBEBU y 0bnacTn KynType — of, eBpoOrncKor

A0 JTIOKAaJIHOI HUBOA

»be3 kynmype y jasHum nosumukama u 6e3 nosumuke koja 6u cauma omoeyhusna npucmyn Kyamypu,
Huje mozyha jaka u yjedurserHa Espona“, Mepyedec bpeco, 6uswa npedcedHuya Komumema pe2uoHa

Tabena 2. anOpVITeTVI n UnpeBn 'y obnactu KynType€ oA, €BpOMNCKOr A0 JIOKa/IHOT HMBOa

Crpareruja EBpona 2020

[loKyMeHT KojuMm je EBponcka yHuja aeduHuncana npuoputete u npasle
pa3Boja je ctpaternja Espona 2020. Kyntypa Huje eKCnAMLMTHO NOMEHyY-
Tay OBOM JJOKYMEHTY, MefjyTM HeOCNOPHO je Aa je OHa jeaaH of YMHUNa-
i@ MameTHOT pacTa U eKoHoMMje 6a3npaHe Ha 3Haky, Kojuma EBponcka
yHuja Texu, byayhu na ocobe Koje ce 6aBe KyATypom, MOTY Aa IoNPUHECY
MHOBaUWjaMa, He camo y 06/1acTu KynType, Hero 1y obnactv UCTpaxmu-
Bakba M 06pasoBakba. OcMMm Tora, aKTUBHOCTU y 06N1aCTU KyIType Aonpu-
HOCe 1 COLMjanHOj KOXe3nju OAHOCHO “WMHKNY3UBHOM pa3Bojy”, jegHom
0J4 NpuopuTeTa y OKBUPY cTpateruje Esapona 2020.

Mmajyhu y Bugy oBe unmeHunue, CaBet EBponcke yHuje je ycBojuo 3a-
K/byyKe O [AOMPUHOCY KYyNType MMNNemeHTauuju crpateruje Espona
2020%.Y LOKYMEHTY Ce HarnallaBa 3Hayaj KynType U KpeaTMBHOT CeKTopa
3a OCTBapuBatrbe LusbeBa cTpatervje EBpona 2020 v To:

1. JlonprHOC KynType nameTHOM pa3Bojy - CEKTOP KynType u Kpea-
TUBHE UHAYCTpUje Cy IMaBHM N3BOP NOTeHLMjana 3a 3anoll/baBate.
Takofje cy nokpeTay KpeaTMBHOCTM 1 He-TEXHOJOLWKNX MHOBaLM]a Y
CBMM rpaHama npuspese, nponseogehu BUCOKOKBANUTETHE U KOH-
KypeHTHe ycayre u poby. Ha kpajy, kKpo3 oarosapajyhe Bese ca 06-
pa3oBatbeM, KyaTypa Moxe eduKacHo Aa fonpuHece obyuu npuna-
roa/buBe pafiHe cHare, YMme [0MNyHbyje EKOHOMCKe nephopMaHce.

2. [lonpuHoC KynType ofpNBOM pa3Bojy - KpO3 NoAcTulLare mobun-
HOCTM U Kopuwhere HajcaBpeMEHUjUX OAPKMBUX TEXHOOrHUja,
yKbyyyjyhu gurutanusauunjy Koja omoryhaBa online pocTynHocT
KYNTYPHUX Cafipiaja. YMETHULM U KYNTYPHU CEKTOP Y UENNHN MOTy
UrpaTy KIby4Hy yNnoryy npoOMeHM CTaBOBa /bYW Y OAHOCY Ha XKUBOTHY
CpeauHy.

3. [lonpurHOC KynType UHKNY3UBHOM Pa3Bojy - KpPO3 NPOMOBUCAHE UH-
TEPKYNTYpPaNHor Anjanora y3 nyHo yBaxaBahe KyNTYpHUX pa3Hou-
KOCTU. AKTUBHOCTY M Nporpamu y o61actu Kyntype mory aa ojadajy
coumjanHy Koxesujy 1 pa3Boj 3ajeaHnua, Kao 1 aa omoryhe nojeauH-
UvMMa unu 3ajegHnuama Aa ce NoTnyHo aHraxyjy y ApyWTBEHOM, Kyn-
TYPHOM 1 EKOHOMCKOM XUBOTY.

EBponcka areHaa 3a Kyntypy
y rno6ann3oBaHOM CBeTY
EBponcke komucuje (Maj 2007)5

Y OKYMEeHTY cy HaBeAeHa TPU OCHOBHA LW/ba KOjU YMHE KYNTYpHY CTpa-
Ternjy 3a eBponcKe WHCTUTYUUje, APXKaBe YnaHuLe U KyNTypHU U Kpea-
TUBHW CEKTOp:

1. MPOMOBHUCaHE KYNTYpHE Pa3HOAMKOCTY U MeflyKynTypanHor anjanora,
2. MpOMOBHCatbe KyType Kao Katanusatopa

KpeaTuBHOCTW y OKBUPY JIncaboHcKe cTpateruje,
3. NPOMOBUCAHHE KYNTYpPE Kao BUTANHOT

enemeHTa y meflyHapoaHumM ogHocuma YHuje.

Y npeTxoAHOM nepuoay obnact Kyntype Huje 6una y hoKycy uHTepeco-
Batba EBponcke yHuje, mefyTM yMeTHOCT, 3awwTnTa KYNTypHOT Hacneha
W KpeaTuMBHe MHAyCTpuje cy ce n3bopune 3a CBOje MecTo 3axBasmyjyhu
TOMe LITO OCTBApYyjy CBe 3HAuajHWjy ynory y noacTiuary eKOHOMCKOT
pa3Boja, couMjanHe 1 KynTypHe Koxesuje n gujanora nsmehy Kyntypa.

4 Council conclusions on the contribution of culture to the implementation of the Europe 2020 strategy, 2011/C 175/01
5 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the
Committee of the Regions on a "European agenda for culture in a globalising world", COM/2007/0242 final.



CrpaTerunja pa3Boja KynType onwTuHe TeMepuH 2015-2020.

PagHu nporpam 3a obnact
KynType 2015-2018°

Y cKknagy ca OKBMpPOM nonuTuka EBporncke yHuje y obnactu Kynatype u
3akbydymma CaBeta, y Aelembpy 2014. TOAMHE CY MUHUCTPU KYNType
3emasba ynaHuua EBponcke yHuje yceojunu PadHu npoepam 3a obaacm
Kynmype 2015-2018. tbume ce fedrHULLY YeTUPU OCHOBHE NPUOPUTETHE
obnactn eBponcKe capafe y KynTypu y HapeaHom nepuoay Koje cy fo-
NyHEHE Ca 20 KOHKPETHUX aKTUBHOCTU:

AOCTYMHA U MHKNY3MBHA KyNTypa,

KynTypHO Hacnehe,

KYNTYPHW 1 KpeaTUBHU CEKTOP: KpeaTuBHa eKoHOMMja U MHoBaLWje,
NMPOMOBMCatbe KYNTYpHE PasHONMKOCTU, KyNType Y CNo/bHUM OfHO-
cvma EBponcke yHuje 1 MOBUTHOCT.

vV v vVYy

Mporpam KpeatuBHa EBpona

3Havaj Koju KynTypa 3aysuma y HoBMjoj noautuumn EBponcke yHuje no-
TBpHyje, n3mehy ocranor u ycsajake nporpama KpeamusHa Espona
KOju je noyeo Aa ce peanusyje 2014. roanmHe u Tpajahe Ao 2020., a Koju
pacnonaxe ykynum byeTom oA 1,46 Muavjapam eBpa 3a NOAPLIKY Kpea-
TUBHOM U CEKTOPY KynType.

Arenpa 21 3a KynTypy
YjeammweHux rpagosa u
NOKanHMX camoynpaBa

AzeHda 21 3a Kynmypy YjeaurbeHnx rpafoBa 1 N0KalHUX camoynpasa,
YCBOjeHa 2004. TOAVHe, cMatpa ce “npBuUM JOKYMEHTOM ca rnobanHom
MWCUjOM KOju 3aroBapa ycnocTraB/bake Temesba 38 aKTUBHOCTU rpajoBa
1 NOKaJHUX camoynpasa y obnactu passoja kyntype”. OBaj UHCTPYMEHT
je HacTao M3 3ajegHMYKe MHULMjaTMBe NOKaNHWUX MHCTUTYUMja Aa yBeay
NONUTUKY Koja ce BaBM NOKanHKWM cTpaTernjama y obnactu Kyntype, Kyn-
TYPHUM NpaBumMa U AyXKHOCTMMA, Kao ¥ NPOLEHOM KyATYpHOT yTuuaja.
Mpeko 300 rpagosa ce NpuUAPYXUNo AreHan 21 3a KynTypy. Cam JOKy-
MEHT CafpXu 67 4naHoBa KOju ce OHOCE Ha MuTarba 0AHOCA KyNType U
/bYACKUX MPaBa; ynpas/batba; OAPKMBOCTU, U COLMjanHe UHKAYy3nje.

Crparteruja EY 3a
[lyHaBCKU pernox

Ha pa3Boj kynType ce oaHocu npBu cTy6 MoBe3nBatbe [lyHaBCKOT peru-
OHa Yy OKBUPY NpuopuTeTa 3: [Ipomosucarme Kyamype u mypu3ma, KOH-
makma usmehy /byou. AKUMOHUM NNaHOM je npeasufeHo Bulle aKTuB-
HOCTM KOje Cce 0AHOCe Ha KynTypy: Kopuwherbe KynTypHe pa3HONMKOCTM
Kao npefgHocTu [lyHaBCKOr pernoHa; yHanpeferwe capajrhe U KOHTaKTa
mely /byauma pasnuuutor nopekna, noacTuiare KpeatuBHOCTM U 06e3-
6efjBarbe NoKpeTayke cHare 3a KynTypHe MHOBaLMje U eKOHOMCKM pas-
BOj Ha OCHOBY Hacneha, Tpaauumnje n Typusma.

HauymoHanHu npuoputetun
3a mefjyHapogHy nomoh
(HAZ) 3a nepuoa 2014-2017.
roguHe ca npojekumjama

[0 2020. roguHe’

3a Xopu30HTaNHY 06N1aCT Kao WTO je KynTypa 0f 3Hayaja cy cnegehe teme
n nog-obnactu:

- CaBpemeHa yMEeTHOCT 1 KynTypa

- KpeaTuBHe nHAycTpuje

- KynTypHa 6alwTtuHa

- WHTEPKyNTypanHu gujanor

- JbyAcKa 1 rpahaHcka npasa

- jaBHM nHTepec

- pervoHanHa u meflyHapojHa capasma

- KynTypa u obpa3oBatwe

- KYNTYpHW Typu3am v KynTypa v nocioBarse.
“Y CTpaTellKom 1 onepaTMBHOM CMUCAY, aKleHaT he GUTK Ha ycBajatby
W cnepcteeHom cnposofewy CTpateruje pa3Boja KynType 3a nepuop
2013-2023. TOAMHE U pellaBaky Npobnema jaBHUX yCTaHOBA KynType,
NPBEHCTBEHO HEAENOTBOPHE MHBECTULMOHE NONUTHKE y 061aCTU MOAep-
HM3auuje MaBHUX HALMOHANHWX YCTAaHOBA KyNType, anu 1 HeeuKacHoM
yrnpaesbatkby, KaKo y ynpaBu Koja ce 6aBu KyNTYpPHUM NOAUTUKaMa, Tako
Ny camum yctaHoBama Kyntype. Lusb je fambu passoj n pesutanmsauymja
KYNTypHE MHADPACTPYKTYpe M NpenucnutnBare NpucTyna ynpae/batby U
OKOLUTANMX NpaKcu y yctaHoBama Kyntype.”




MNporpam pa3Boja Y SWOT aHanu3u ypafjeHoj y okBupy Mporpama pa3Boja, Kao jeaHa of

AlB 2014-2020. NpeaHOCTU 3a yCnellaH U OfPXUB NpUBPeLHN pa3Boj BojsognHe, fedu-
HMCaHa je MynTuKynTypanHoct: “All BojBoanHa Ka0 CUHOHUM MYNTUKYNTY-
panu3sma oapefeHa je noctojarem BuULIe eTHULMUTETA, je3KKa, penuruja,
pasnMYnUTUX KyNTypHUX obpasala v Tpaguuuja. Jamsu pa3Boj apywTea
0Be peruje noApasymeBa HeroBare MHTEPKYNTYpannu3ma Kao NoautTuke
(y3unje paBHonpaBHMX KynTypa. OBO WMpe cxBaTake KynType foBewhe
ao Behe acdmpmauuje Beh noctojeher permoHanHor MAeHTATETA U CBECTM
0 BojBOAVHM Ka0 jeJMHCTBEHO] MYNTUKYNTYPANHOj peruju”.

Cnuka 5. [MoBe3aHOCT NsaHoOBa U CTPaTeera

YcBojeHu JIOKanHU NNaHOBMU
M cTpaTeruje y onwTuHM TeMepuH

CrpaTteruja passoja kyntype Cpbuje (Huje foHeTa)
Mporpam pa3soja All BojsogunHe 2014-2020. rogunHa

[pocTopHu nnaH
onwTuHe TemepuH

CrpaTeruja ogpxwusor
pa3Boja eHepreTuke
2014-2020.

CTpaTellKu NnaH passoja CrpaTeruja pasBoja KynType
onwTuHe TeMepuH onwTuHe TeMepuH

A YAR

2016-2020* — y nspagm 2015-2020. roguHa:
JlokanHwu nnaH > NpuBpeaHe u » 6aBK ce MUTakbMMa
ynpas/batba 0TNALOM BaHMpuBpeHe KynTypHOr bnaroctata
LenaTHoCTH, » MoCTaB/ba Lu/beBE,
MHPACTPYKTYPa, npuopuTeTe
JlokanHu akunoHwu niaH eHepreTuKa, ekosioruja > Npefaxe naaH akTUBHOCTU
3a mnage 2010-2014. > YKIbyuyje CBe NOKanHe yHanpehetra KynType
akTepe
> MOCTaB/ba BU3NjY U
JIATI yHanpehetra nonoxaja MUCHjy

n36ernmx u UHTepHO
pacerpeHmx nuua 2013-2016

> MNocCTaB/ba CTPaTELLKE U
NMPUOPUTETHE LiN/bEBE

> MOCTaB/ba MjaH
AKTUBHOCTMU.

JIAM 3a nosbonpuspeny u
pypantu passoj 2014-2018. * TPEHYTHO je akTyenaH
CTpaTellku NnaH passoja
onwTnHe TemepuH 2010-2015.

JIAT 3a yHanpeheme pogHe
paBHonpaBHocTK 2014-2020

NNAM npusepe u
3anowsbaBakba 2014-2018

AKTepu KynType: rpafjaHu, nokanHe, perMoHanHe v HauMoHanHe
BNIACTU, KYNTYPHe MHCTUTYLMje, 06pa3oBHe MHCTUTYLWje...

TAYAR YA VYARYARYAR
\[/\_/\_/\_/uuwj/

6 Conclusions of the Council and of the Representatives of the Governments of the Member States, meeting within the Council, on a Work Plan for
Culture (2015-2018), 2014/C 463/02

7 HaocHoBy nopartaka KaHuenapuja 3a EBponcke nocnose PC u 6ase UCAAKOH ykynHa peanu3oBaHa mefjyHapoaHa nomoh y nepuoay 2007-
2012. r0fjMHE U3HOCU OKBUPHO 42,35 Mun. EYP. Pa3Boj KynType cy y TOM NepUOAY NOAPKANMN U pa3nnynTv GunatepanHu joHatopu. M3BewTaj
"OueHa 4enoTBOPHOCTU U edMKAcHOCTM pa3BojHe nomohu Peny6anym Cpbuju no cektopuma”, mehyTm, HaBOAM fa je KynTypa "Hajcnabuja u
BEPOBATHO HajMapruHanM3oBaHuja TEMa y OKBMPY 0CaM CeKTopa noapxanux mehjyHapoaHom passojHom nomohu go caga"” (HAL).
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2. CuTyaumoHa aHanum3a

2.1. MaTepujanHa KynTtypHa pobpa - KyntypHo Hacnehe u cnomeHuum
KynType

Mojam kysnmypHo Haciehe ce BpeMeHOM Merao U OHO He YK/bydyje camo cnomeHuke u objexte. OHO
yK/bydyje u Tpaauuujy u Hacnehe npefaxka Kao WTO Cy yCMeHa Tpaauumnja U jesuK, CLIeHCKa YMeTHOCT,
APYLITBEHA NpaKca, pUTyanun v NpasHuLm, 3Hatbe U NPUMeHa 3Hatba 0 NPUPOAM U YHUBEP3YMY U Tpaau-
UMOHANHA YMETHOCTS,

Y 3aBUCHOCTU OA DUINYKUX, YMETHUYKUX, KYNTYPHUX, UCTOPUjCKUX CBOjCTaBa, KynTypHa Aobpa Koja
he 6UTK NpeamMeT NOBPLIHE UMK AeTa/bHUje aHaNnu3e Ha 0BOM NPOCTOPY Y KOHTeKCTy CTpaTeruje pasBsoja
KYNnType onwTuHe TeMepuH 2015-2020. 0byxBaTnhe maTepujanHo, NOKPETHO U HEMOKPETHO KYNTYPHO Ha-
cnefje 1 HemaTepujanHo KynTypHo Hacnehe n kynTypHa gobpa.

Y EBUAEHTUpaHa HeMmoKpeTHa KynTypHa aobpa y onwTuHm TeMepuH cnaaajy:

» CnomeHuum KynType,
>  JaBHU cMOMeHMLM U comeH obenexja,

» ApxeosiolWKa Hanasuwra.

Ha Teputopujm onwTnHe TemepunH NOCToje Ba HEMOKPETHA KYNTypHa A06pa noj 3awTuiom — cnome-
Huuu kyntype (Asopay KawTteny TemepuHy u CnomeHunk ETHo-napk ,,bpsHapa“y bauykom Japky — nenaH-
naHc Myseja BojsoauHe). Y kaTeropuju aena ca yMeTHUYKUM CBOjCTBMMA nocToje ETHo-napk ,,bpeHapa“,
Mahapcka 3aBu4ajHa Kyha u 3aBuyajHa 36upka lpBe mecHe 3ajegHuue TemepuHa u CnomeH 36upkKa
Bapawu Kaposma n 3nate Mapkos baparu.

Y capanru ca NoKpajuHCKMM 3aBOAOM 3a 3alUTUTY cMoMeHuKa Kyntype u Mysejom BojsoauHe, o
2008. ro1He, peannsyjy ce akTMBHOCTM Ha 3aWITUTU YTPOXKEHOT Hacneha 1 pa3Boja MHTErpaTUBHUX MO-
Aena 3awTute u Kopuwhera HEMOKPETHUX KYNTYPHMX fo6apa: KOH3epBaTOPCKO-pecTaypaTopcKku paso-
BM objekata y ETHo-napKky ,,bpBHapa“ y baukom JapKy, peKoHCTpyKuuja 0bjekTa Mahapcke 3aBuyajHe
Kyhey TemepuHy, peKOHCTPYKLMja 06jekTa MecHe 3ajegHuLie bauku Japak, a u3pafeHa je npojeKTHO-Tex-
HWYKa AOKYMeHTaumja 3a peKoHCTpyKuujy dpacage [iBopua KawTten y TemepuHy.

Y rpyny KynTypHux gobapa 1 aena ca CNoOMeHUYKUM CBOjCTBMMA Ccnajajy NpocTopu 1 06jeKTn of no-
cebHOT 3Hayaja 3a UCTOpUjy Hapoaa U NpeACcTaB/bajy TUNMYHE CNOMEHUKE, KOjU NOjeiHAYHO UK Y TPY-
nama yKkasyjy Ha 3HavajHe forahaje, nIM4HOCTU U MecTa. To cy cnomeH rpo6sba 1 nojeanHaYHy CNoMeHULK
UMM COMEHUYKe LenuHe (MemopujanHa mecTa).

Y rpynu cnomeHuka Kynmype y TemepuHy nocToju: PumokaTtonuuka upksa cB. Pozanuje, Objekat
jaBHe HameHe y HoBocagackoj ynuuu 6poj 352, O6jekart jaBHe HameHe ([Jom KynType), Naopcka kyha
y HoBocapackoj ynuum 6poj 409, Tpwyape y yauum HapoaHor dpoHTa 6poj 39 U 41, HU3 Kyha y yauum
HapoaHor dopHTa 6poj 152, 154 1 156, Mahapcka 3aBudajHa kyha y ynuum JHA 6poj 126, PoaHa kyha
JlykunjaHa Mywuukor, 3rpaga ocHoBHe LwKone Metap Kounh y TemepuHy, O6jexat y Yauum KowyT Jlajolsa
6poj 37 1 39, 06jekaty Ynuum HapoaHor dpoHTa 6poj 84.Y baukom JapKy Kao COMeHUK KynType nocToju
3rpaga MecHe 3ajeaHuue, ayxHa Kyha ca Tpemom y ynuum 3apaBka Yenapa 35 u Kyha ca yetBopocnus-
HUM KpOBOM y ynuum 3apaBka Yenapa 39. Y Cupury noctoju CnoMeH napk CTaHOBHULMMA CTPe/baHUM 13.
anpuna 1941. roaunHe.

0Opn Bepckux obGjexarta noctoju KaTtonuuka xynaHuja CeBete Po3anuje, NpasocnasHa Lipkea Ceetor
feoprujay Crapom bypheBy, Katonnuka Bukapuija Jlypacke focne, lpaBocnaBHa UpKBa ycnera [pecseTte
boropoauue y baykom Japky, lNpaBocnasHa upkea Ceetor Bacunuja Octpowkory Cupury.

8 http://www.unesco.org/culture/ich/index.php?lg=en&pg=00002
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Y TemepuHy UMa 11 jasHux cnomeHuka (cnomeHnun, bucte, nnoyve), y Crapom byphesy 5,y Cupurygny
baukom JapKy 4 jaBHa cnomeHuka. Wcnpep ranepuje KLY ,,Jlyknjan Mywunykun®, 2009. rogmHe, noctaBbe-
Ha je ckynntypa ,,[leBojka Koja ce yewsma“ bapamwu Kapomba 1 nokpeHyTa uHnymjatuea fa ce popmupa
Mapk ckynntypay TemepuHy.

TOKOM 2012. U 2013. FOMHE YKPAAEHO je 5 jaBHMUX CMOMEHUKa, 1 To: 6ucta Metpa Kounha ncnpes
ob6jekta wkone y Crapom byphesy, 6bucte Kokan Umpea n Cupman Kapoma ucnpes objexTa Kone y
TemepuHy, 6ucta Kocte Haha y ETHo-napky ,,bpBHapa“ y baukom Japky u 6ucta Cnaska Poguha ucnpep
objexTa WKone y baukom Japky. Y baukom JapKy, 2015. roanHe, NnoAnrHyTa je 6ucrta fraspuny MpuHumny.

Moapyuje onwTnHe TeMepuH je 3y3eTHO 6OraTo apxeosowWKUM HaAd3uwmuma, a'y OKBUpMMa Hacesba
€BUAEHTUPAHO je 11 apXeo/olWKMX NoKanMTeTa. ApXeooWKN OKANUTETU CY eBUAEHTUPAHM HAa OCHO-
BY AOKyMeHTaumje MOKPajuHCKOr 3aBoaa 3a 3aWTUTY CMOMEHMKA KYATYpPe U PEKOTHOCUMpatba TepeHa
onwTuHe TemepuH. 30He obyxBaTajy obe obane Jerpuyke, obane 6UBLWNX NpUpPoAHUX BogoToKoBa (Bena
6apa, Mana 6apa uta), Kao 1 PUMCKM WwaHad.

Cnuka 6. 30He 3aWTHTE Ha HMBOY ONWTUHE TeMepuH

lpaHuue onwtuHe Temepux
AN | pepa - Ayto nyT - E75
0N 1l pepa

YenesHuuka npyra

Peka Jerpuyka u MenvopaTnBHa KaHasicka Mpexa

Mapk npupoge Jerpuyka

ApXeosIoWKK nokanuTeT

ApxeosioWKa 30Ha 3aWTnTe

Cnomenuk npupoge - Crapu napk y TemepuHy

CnomeHuk kynType - [1sopay KawTen y TemepuHy
Cnomenuk KynType - ETHO napk bpsHapa y bauykom Japky

[ )
> > 0 .

3a ouyBake KyNTypHor Hacneha y onwTuHyu TemepuH 3aayxeHun cy NOKpajuHCKKM 3aBOj 32 3aWTUTY
cnomeHuKa Kyntype u Mysej Bojsoaure (ETHo-napk ,,bpsHapa“). OuyBatbem 1 MPOMOLIMjOM KYNTypHOT
Hacnehja y OKBUPY CBOjUX aKTUBHOCTYM ce 6aBe u Yapyxetrbe rpafjaHa TAKT (Mahapcka 3asuyajHa Kyha),
yapyxete rpafjaHa lpywtBo npujatesba My3seja TemepuH U TypucTUYKA OpraHu3anmja onwtuHe TemepuH.



2.2. YcTaHOBE KYNTYpe M aKTepMu Yy KynTypu onwtuHe TeMepuH

Mop ycTaHoBama KynType nofpasymeBajy ce yCTaHOBE KOje CBOjUM aKTMBHOCTMMA [IONPUHOCE Hero-
Batby, MPOMOLMjU U 3aLITUTU KYNTYpeE.

YcTaHoBe KyNType Aenyjy y pasnuynutum cermeHTuma Kyntype. Ha Teputopuju onwtuHe TemMmepuH no-
CTOje TpW YCTAHOBE KyAType: jaBHa 6UbNMoTEKa, KYNTYpPHU LeHTap 1 my3ej.

2.2.1. bubnuoteke

Y onwtuHu TemepuH nocToju jaBHa 6ubnuoteka ,,Cupman Kapom® Koja je nounpaHa y TemepuHy u ye-
TUPU WKONCKe bubnuoTeke.

JaBHa 6ubnmoteka ,,Cupmau Kapomn*

JaBHa 6ubnuoTteka ,,Cupmau Kapom* ocHoBaHa je 1975. rofuHe v YnaH je bubnnoTtekapckor gpylTsea
Cpbuje, 3ajeaHnue matuyHux 6ubnmotexka Cpbuje. JaBHa 6ubnnoteka ,,Cupman Kapom” TemepuH TOKOM
rofnHa je memwana cBojy PyHKUuMjy, HAMeHy 1 npocTop. Ha cajalutby noKauujy npece/beHa je 80-UX rogu-
Ha npolwnor Beka. Hanasu ce y HoBocaackoj ynuum 387, y ctapoj nopoaunyHoj kyhu. Kyha je carpafeHa
1964. rogunHe.

Ceauuwite 6ubnnoTeKe je y TemepuHy, npu yemy uma n orpavke y Cupury v badkom Japky. lpema Hauymo-
HaNHWM CTaHAapAUMa 3a 06aB/batbe 6MONNOTEYKO- MHDOpPMaLIMOHe AeNaTHOCTLU, MPOCTOp JaBHe 6UBNK-
oTeke Tpeba fia je y cknaay ca 6pojem cTaHOBHMKaA Haces/ba OfHOCHO ONWTKHeE. TaKko, Hace/beHo MecTo of
20.000-35.000 CTaHOBHUMKa Tpeba Aa MMa GUBANOTEKY NOBPLIMHE 780-1.365 M2. YKyNaH NpoCTop KOjuUm
pacnonaxe jasHa 6ubnuotexa ,,Cupman Kapom“ nsHocu 225 m> (oa yera y Temepury 160 m?, y baukom
JapKky 25 M2, y Cupury 40 m2). [lakne, BENMYMHA NPOCTOPA HUje y CKNaay ca HauMOoHalHUM CTaHAapauma
3a obaB/barbe 6UBANOTEUKO-MHDOPMALMOHE eNaTHOCTH.

Mopen HeajeKBaTHE MOBPLUMHE, NPOCTOP Y KOMe 6ubnnoTeka o6as/ba CBOjy AeNaTHOCT je HeafeKBa-
TaH 1 ca XxurujeHcko-6esbegHocHOTr acneKTa. Takohe, npocTop HUje npunarofeH ocob6ama ca MHBANUAM-
TETOM M Hema YMTaoHuUy HUTK NpocTop 3a npupeabe, nsnoxbe u canyHe maHudectaumje, rapaepoby,
0fle/beHbE 3a Aelly Ca YNTAOHULOM, O[1€/bEeHE 33 0APAC/E Ca YATAOHULOM, ToMOhHe npocTopuje (noceb-
HO TO@NeT 3a KOPUCHMKE 1 ToaneT 3a 3anocnewHe), UTA. NPocTop Kojum pacnonaxe jaBHa 6ubnnoTexa je
YCTYN/beH U KOPUCTYU ce 6e3 HaKHafe.

Y 6ubnmotekama y JymHobauyKom OKpyry, jow 6 jaBHUx 6ubnaMoTeKa of yKynHo 11 nocTojehux paau y
YCTYM/bEHOM MPOCTOPY, AOK CAMO 4 MMajy NPOCTOP Y CBOM BIaCHULITBY.

Y nocneatbe YeTUPU FOANHE, UHBECMUYUOHA y1a2arba onwTnHe obyxBaTana Cy ynarawa y agMUHK-
CTpaTUBHY onpemy. JaBHa 6ubKMoTeKa je onpeM/beHa ca neT payyHapa (4 3a 3anoc/eHe 1 1 3a KOPUCHU-
Ke), ABa WTamnayva, TenethoHoM 1 thakcoM v MMa KabNOBCKM MHTepHET. PayyHap Koju je oCTynaH Kopuc-
HULKMMA Ce KOPUCTY 3a NpeTpamunsarbe n/unu Kopuwhere MHTEPHETA U Nporpama.

Y jaBHOj 61MGAMOTELM YKYNHO je 3an0cieHo 11 LA 0/ Yera 4 ca BUCOKOM, 6 ca CPebOM CTPYYHOM
cnpemom 1 1 KB pagHuK. AHraxoBaHa cy 3 nuua Ha ogpefjeHo Bpeme, a nocToju notpeba 3a aHramo-
BatbeM BOMIOHTEPA HA AKTUBHOCTUMA Y Be3n ca 6UBIMOTEYKUM KYTKOM Ha 6a3eHy.

O6paheHn kwuxcHu ¢poHO GUBANOTEKE U3HOCK 60.616 HacnoBa (kbura u 6powypa), npu Yemy je 67%
YKYNHOr hOHAa Ha CPNCKOM, a 33% Ha mafjapkom je3unky. JaBHa 6ubnnoteka ,Cupman Kapomw” gonymyje
cBOj hOHJ ca NPEKO 2.000 HaCN0Ba CBaKe rOANHe, NPU YeMy je y NOCNeAH0j NOCMaTPaHoj, 2014. FOAUHH,
Taj 6poj M3HOCKO 2.402. Bpoj KbUra Ha CPNCKOM je3uKY Kojuma ce Aonytyje KibUKHU hOHA je y 2014.
roanHu nosehaH fok je 6poj Kibura Ha mahapckom je3nky y Bennkom naay (ca 716 Ha 268). He nocToju
jeLMHCTBEHM eNeKTPOHCKM KaTanor Krbura.

CpeactBa 3a fonykaBatbe KhbUKHOr GoHaa Hajsehum genom ce obesbehyjy ns gomahux nssopa
(NOKPAjUHCKM 1 OMIITUHCKK ByLieT).

9 CBM NoAauu o cuTyauujn y JysHobauykom oKpyry cy npeysetu us nybamkauuje A. Jlasapesuh, (2011) KyntypHu pecypcu okpyra Cpbuje, 3asoaa
3anpoyyaBarbe KynTypHor pa3suTtka. [ly6ankauwja je poctynHa Ha http://zaprokul.org.rs/kulturni-resursi-okruga-srbije/
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Kapa ce KibMHU hoHA 6MBAKOTEKE NOCMaTpa Npema BpCTH INTepaType, MOXE Ce KOHCTaToBaTh ia je
Haj3acTyn/beHunja 6eneTpucTtuka (50,5%), 3aTUM [ledja Kibura, a NoTOM M CTPpy4YHa U Hay4Ha Krbura.

Y octanum 6ubnmoterama JyxHo6auKor okpyra cTpyKTypa hoHAaa je ucta.

MpucyTaH je TpeHp nosehata 6poja kopucHuka 6ubsuomeykoe mamepujana, ca 886 y 2008. ro-
OVHU Ha 1.135 Yy 2014. roguHu. Takofje, npucyTHo je n nosehatbe 6poja M3gaTMX HAcNOBa HA YUTatbe.
Haj3acTyn/beHunja kaTeropuja KopucHuKka 6MbnMoTeyKor matepujana cy geua Ao 14 roanHa. Y WKONCKO]
2014/15. TOAMHK, YKYNaH 6poj fielle y OCHOBHUM LiKonama 6u1o je 2.385 yuyeHuKa, 40K je 6poj KopucHuKa
6ubnnoTeyKor MmaTepujana y KaTeropuju aele 4o 14 roamHa U3HOCKO 433, WTO NoKasyje aa ceera 18,2%
0/ yKynHor 6poja fele HaBeeHOr y3pacTa KOPUCHUK 6UbanoTeyKor maTepujana. Y KaTeropuju yyeHmka
CpeArUX WKoNa, 0KO 45% yYeHUKa Cy KopucHMUm 6rnbnnoteykor matepujana.

Bbpoj uzdamux Hacs08a Ha YUMarbe je y 2014. roanHu nosehaH y ogHocy Ha 2008. roAMHY U U3HOCK
50.377. Hajehu 6poj HacnoBa 13aaTo je Ha YnTare kateropuju Octanu (39,6%), AOK cy Aela [0 14 roau-
Ha Apyra Haj3acTyn/beHuja kateropuja (16,4%).

Ycnen npobnema HeafieKBaTHOT MPOCTOPaA M HENOCTOjatba YMTaoHULe, jaBHa 6UBIMOTEKA He opraHusyje
npatehe npoepame u maHugecmayuje, anv y4ecTeyje y nporpammma Koje opraHusyjy o6pasoBHe ycTaHoBe.

Y nopefery ca ocTanMm ONWTUHCKUM 6UbBAMOTEKama Yy JyKHOOGAUYKOM OKpYry, CBe W3y3eB OHe y
BeounHy, opraHusyjy KiuxeBHe Beyepu, usnoxbe, nebate, paguoHunLe n octane caapixaje, ynju 6poj je
Yy 2009. rOMHN BapMpao y pacnoHy oA 12 Ao 828 npaTtehux nporpama roguiume.

Takofje, jaBHa 6ubAMOTEKA OCTBAPYje CTPYUYHY M NOTUCTUYKY Capajtby ca TypuCTUYKOM OpraHm3auujom
TemepuH, Pagnom TemepuH, Matuuom cpnckom, lpaackom 6ubnnotekom y Hosom Caay, HapogHom 6ubnmno-
TEKOM, /10K Ha Mef)yHapOaHOM HUBOY, 0Ba BUBAMOTEKA HUje OCTBApUIA Capajiby Ca CPOAHUM MHCTUTYLMjama.

MapKeTHHLIKe aKTUBHOCTY jaBHA 6ubnnoTeka Hajeehm fenom peanusyje nytem ApywTBEHUX MPeXa.

Ta6ena 3. Mpernen ocHOBHUX MofaTaka jaBHe 6ubnnoTeke ,Cupman Kaposm'

[oanHa ocHMBaMa 1975. roAMHa

BenununHa npocrtopa 225 M2

KagpoBu — 6poj 3anocieHunx 11 Mua

Kbty hoHp (2014) 60.616 Hacnosa

CpeacTBa 3a HabaBKy nuteparype OnwTunHa, All BojsoanHa, MUHUCTApCTBO KyNType

Bpoj kopucHuKka (2014) 1.135

Mparehu nporpamm He opraHusyje

YnaHapuHa 500 PC/

Capagma ca Apyrum MHCTUTYLnjama TO TemepuH, Pagno TemepuH, Matuua cprncka,
lpaacka 6ubnuoteka y Hosom Caay, HapoaHa
6ubnnoTexka

byyet 2014. 10.609.013,28 PC]] (3,2% onwTuHCKor Bylerta)

Ctatbe y jaBHUM OUBMOTEKAMa JyHOOAYKOr OKpyra je npeactas/beHo y Beh nomMeHyToj ynopeaHoj
aHanu3u KyntypHux pecypca Cpbuje no okpysuma (3a nepuos 2007-2009). [otoBo cBe 6ubnoTeKe Yy
Jy®HO06aYKOM OKpYry cy Kao npobneme HaBese He0BO/bAH UM HeaeKBaTaH NpocTop, HeloBO/bHO K-
HaHCUjCKUX cpefcTaBa, HefocTaTak UM HeaAeKBaTHOCT payyHapCcKe onpeme, HegocTaTak paAgHMKa v no-
Tpeby 3a pUHAHCKUparbem Nporpama 1 npojexara.

Haj3HayajHuju Hanas3u:

» bubnuoteka, Kao U tEHNU OrpaHMUN, Hema afieKBaTaH NpocTop npeasuieH HaUMOHANHUM CTaH-
AapAvMa 3a obaB/batbe 6UBNNOTEUKO-MHDOPMALNOHE AeNAaTHOCTMU, HU NPpema BEMYUHM, HU Npe-
Ma TEXHUYKO] ONMPEM/LEHOCTMU.



» bubnnoTteKka He opraHusyje HUKakBe npaTtehe nporpame HU MaHudecTaumje, jep Hema aleKBaTaH
NnpocTop, TAaKO Aa joj je Ha Taj HAaYMH OTEeXaHO aKTUBHO yyelwhe y KYNTYPHOM XUBOTY ONWTUHE
TemepuH.

» [lpocTop Koju Kopuctu 6ubnmoTeka HUje npunarofeH ocobama ca MHBANUAUTETOM, a teH HoHA
HWje npunarofeH CTaHOBHUILITBY Koje je cneno n cnabosuao.

»  bBubnuoteka,Cupman Kapom* Hema AUrnTanM3oBaHe jeANHULE U Hje YMpeXeHa Yy jeINHCTBEHY
eNneKTpoHCKy 6a3y nogartaka (COBISS, BISIS).

LWKkoncke 6ubnuoteke

Y nornefy WKoNcKMx 6ubnnoTeKa, CBE WKOJE Yy ONWTUHN TeMepuH MMajy aKTUBHE LIKONCKe 61uGano-
TeKe — ocHoBHe wkone ,Metap Kounh®, ,,Kokan Umpe*, ,,CnaBko Poguh* u ,,laHnno 3eneHosnh®, kao u
cpeama wkona ,Jlyknjan Mywmykm®.

Y WKoNcKMm 6rnbnmoTekama yKynHo CTasHO 3anoC/eHux je 7 nuua, a Ha oapeheHo Bpeme 1 nuye. OLU
»AaHunno 3eneHoBnh* aHraxyje 30 BoNOHTepa 1 McKasyje NoTpeby 3a 40AATHMM aHraXoBatheM.

YKynaH obpaheHu krbudxicHu ¢poHO (Krbure 1 Bpollype) 0CHOBHUX U CPeAHbE WKOoNEe Y ONWTUHU TemepuH
M3HoCK 39.676 0/ Yera je 28.959 HAC/0Ba Ha CPMNCKOM je3unKy (73%), 10.707 HacnoBea je Ha mahjapckom
jesanky (26,9%), AOK je cBera 10 Hacn0Ba Ha eHrneckom jesuky (0,1%). ®oHa HOBMHA (TMCTOBM) U3HOCK
148 op yera je 78 Ha mafapcKkom je3uKy, AOK GOHA Yaconuca U3HocK 156, o4 Yera 69 Ha mahapckom
jesuky. Hajsehu doHAa Krbura Ha mafjapckom je3nKy Mma OCHOBHa WKona ,Kokau Mimpe®. Y oBoj wKonu
je uctoepemeHo 1 Hajsehu 6poj KrbUra Kojuma ce Aonyrasa KibXHU GOHA, YyrNaBHOM HACN0BMMa Ha
MafapcKom je3unkKy.

Y cmpykmypu ¢poHOa y OCHOBHUM LLIKONAMa JOMUHMPajy AeYdje Kibure, 0K Y CPeArbMM WKoNama A0MU-
Hupa benetpuctuka (82,5%).

Bpoj kopucHuka 6ubnuomeykoe mamepujanay WKONCKUM 6UBANOTEKAMa je Y 2014. roAnHK noBehaH
y 0iHOCY Ha 2008. rouHy 1 U3HocK 2.809. bpoj Aeue A0 14 rOAMHA, KOjU CY KOPUCHULM BUGAKOTEYKOT
maTepujanay 2014. roAMHU, U3HOCKO je 2.253, A0K je yKynaH 6poj Aele y OCHOBHUM LWIKONAMa Te roguHe
M3HOCKO 2.378. [lakne, MOXe Ce NPeTnoCcTaBUTK a je OKO 95% YYeHMKa OCHOBHUX LWKONA KOPUCHUK 616-
NNOTEeYKOr maTepujana.

YKynaH 6poj usdamux Hacsi08ay WKONCKUM BUGNMOTEKaMa y 2014. FOAWHM je y 0HOCY HA 2008. rou-
Hy mopacTao y CBUM OCHOBHMM WKonama, ocum y Ol ,Kokan Umpe“ ny CW ,,Jlyknjan Mywmuyxmn®.

CBe wWKoncke 6ubnnoteke opraHusyjy npatehe nporpame y BUAY KibMKEBHUX BeYepu, U3noxou, npe-
AaBatba, TpubuHa v paanonuua. Ol ,Kokan Vimpe“ uma Hajpa3HoBpCHUjK nporpam. Mopea ceoje oc-
HOBHe AenaTHoCTu 1 npaTehux nporpama, 6ubNMoTEKa OCHOBHE WKoNe ,,[JlaHnno 3eneHosuh” opraHusyje
n maHudectauujy ,,[lpomoBucare Kibura®.

Ta6ena 4. Mpatehn nporpamu WKoNcKKMx 6UbaMoTeKa y nepuogy 2008-2014.

KrbuxeBHe M3noxbe [pepaBatba TpnbuHe PagnoHuue Mpatehn

Beyepu nporpamu

OW “Metap Kounh”

TemepuH 14

OLl “Kokan Nmpe”

TemepuH 16 7 7 22 33

Ol “CnaBko Poaguh”
bauku Japak

Ol “AaHuno 3eneHosuh”
Cupur

CLL “Nyknjan Mywurykn”

TemepuH 40
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Tabena 5. lNpernen OCHOBHMX MofaTaKa LUKOJCKMX 6UBAMOTEKA Y OMWTUHU TeMepuH

ol “Netap OLL “Kokawn Ol “CnaBko Ol “AaHuno CLU “JlyknjaH
Kounh” Vimpe” Poguh” 3eneHosuh” Mywnykn”
TemepuH TemepuH bayku Japak Cupur TemepuH
[oavHa ocHMBarba 1950. H.N H.N 1927. H.N
Bennynna npocropa 50 M2 56 M2 40 M? 10 M2 33 m?
Kagposu — 6poj 2 1 1 2 1
3anocneHmx
KtbuHU hoHp, 8.793 8.784 7.500 6.097 8.550
Cpenctea 3a HabaBKy - - - - -
nuTeparype
Bpoj KopucHUKa y 2014. 1.279 441 405 296 388
Mpatehu nporpamu 14 105 12 6 40
YnaHapvHa He nnaha ce He nnaha ce He nnaha ce He nnaha ce He nnaha ce
Capaatba ca apyrum [paacka Ha NIoKaNHoOM, Kny “n. Ha nokanHom | KWL “/.
NHCTUTYUMjama 6ubnuoteka HaluMOHanHOM Mywwnykn” mefyHapogHom | Mywmuyku”,
y TemepuHy, n 3majeBe HUBOY KaHnuenapuja
wKone meflyHapofHOM | feunje urpe, 3a mnage
HUBOY My3ej rpaga TemepuH
Hosor Caga

Mopea KibMXHOT hoHAa jaBHe 6UBINOTEKe U WKONCKUX 6ubnunoTeka, KaHuenapuja 3a mnage onwTnHe
TemepuH pacnonaxe KibKHUM HOHAOM 04 110 HacnoBa (goHaunja MuHMUCTApCTBa OMAAAUHE U CropTa,
YHULE®-a n MokpajuHckor ombyacmana).

Haj3HauajHuju Hanasu:

» Hu3ak yaeo nutepatype Ha CTPaHUM je3nlMma y YKYNHOM Kk MXHOM oHAY,

» Hu3ak yaeo cTpyyHe nuTepatype y YKYNHOM KkbMXHOM hoHAY,

» HenocTojatbe eNEKTPOHCKUX KhbUTa,

» 3HauvajaH nopacT 6poja Ktbura Kojuma ce Aonykbyje KibHu HOoHA Ha MahjapCKoM je3unKy,
» [pucyTaH BONIOHTEPCKM pag.

2.2.2. My3eju u jaBHe 36upke

JaBHa 36upka ETHO-napK ,,bpBHapa“ ocHoBaHa je 1966. roANHE U MMa NOBPLUMHY Off 220 M2. Y OKBUPY
30vpKe NoCToju 430 NpeAMeTa o Yera Behu 1eo YnHe €THONOLWKMU npeameTy (410).

ETHO-napK ce cacToju U3 rnaBHe 3rpaje — OpBHape, y KOjoj ce Hanasu cTaiHa NocTaBKa Kojom je npej-
CTaB/beH APYWTBEHN WU KYNTYPHU KUBOT /byau n3 bocaHcke Kpajure. Y asopuiity kyhe ce jow Hanase:
mieyap 3a Apxarbe U npepagy MNeKka u MiaedyHuUx NpPoM3BoAa, BajaT KOjU je CAYIKMO 33 KMBOT MNaamnX
GpayHMX NapoBa 1 Kypy3aHa - CIpeMuLLTe 3@ KYKYpy3 y Kauny.

CBa Tpu 06jeKTa cy ayTeHTUYHA, AOHETA U3 CTAPOr Kpaja 1y 0BOM €THO-KYTKY CKJIOM/bEeHA Ha MOTNYHO
MCTW HaYMH KAKO je TO 1 paHuje 6uno. HaBeaeHn 06jeKTV cy YKOMMNOHOBAHW Y NPOCTOP TaKo Aa ca rnae-
HOM 3rpajioM YnMHe ayTeHTUYHY ambujeHTaHy LeNnHY KpajuLLKOr BOPUIITA ca CTaMBeHUM 1 NOMONRHUM
objekTMa™ .

10 http://www.muzejvojvodine.org.rs/index.php/sr/etno-park-brvnara-u-backom-jarku-3



Cnuka 7. ETHO-napk ,bpsHapa”

ETHO - IIAPK .BPBHAPA™
BAYKH JAPAK
MY3EJ BOJBOJJHHE

MYBEICKA K¥Yha
BAJAT

MJIEMAP
KVPY3AHA
BHCTA - B. honh
BCTA = 1, Kouuh
BHCTA - K. Hah
JETHHKOBALL

LI BT T AT

M3Bop: http://www.muzejvojvodine.org.rs/index.php/sr/etno-park-brvnara-u-backom-jarku-3

Bpoj nocetunaua ETHo-npaka ,,bpeHapa“ je 04 2010. rouMHe NMao TPEHJ pacTa, Aa 61y 2014. roAUHM
6poj noceTunaua ApacTUYHO ONA0 Yy OAHOCY HA 2013. FOAMHY (770 Y OAHOCY HA 1.300 NOCeTUNALa PecneK-
TWBHO). YnasHuue ce Hannahyjy.

y ETHO-I'IapKy Cy CTaNHO 3anocneHa aoBa nuua, je,CLHO nnuye je 3anoC/ieHO Ha op,peheHo Bpeme, a aHra-
¥OBaHa Cy U TpM XOHOpapHa capajgHuKa. nOCTO]I/I n0Tpe6a 3a aHraxoBaweMmM BONIOHTEPA.

Y neproay oz 2008. 40 2012. FOAMHE, peann30oBaHe Cy akTUBHOCTM Ha KOH3epBaUuju 1 pectaypauunju
objexata ETHo-napka ,bpeHapa“ u hopmupatby HoBE My3ejcKe NoCTaBKe™ .

CtanHa noctaBKa nocToju 0, 2012. roAMHE U NOpeA cTanHe 36MpKe, opraHunsyjy ce n octanu nparehu
nporpamu (KrbueBHe Beyepu, nsnoxbe, npegasatba, paanoHuue). Y peanusauuju nporpama, ,,bpeHapa“
capahyje ca BacnuTHo-06pa3oBHUM 1 ycTaHOBaMa KynType.

Ha nokanHom HuBoy capahyje ca KWL ,JlykujaH Mywmukm®, TypucTMYKOM OpraHvM3auunjom onwtuHe
TemepuH, AkTMBOM XeHa bauyku Japak, KY[ ,,ap MnapeH CrojaHoBuh® bauku Japak, LleHTpom KpeaTu-
BHOT OKyn/batba TemepuH, Mysejom rpaga Hosor Caga, Cpnckum HapogHum nosopuwtem n3 Hosor Caaa,
Mo3opuwtem mnagux ns Hosor Caga, KyntypHum uentpom n3 Hosor Capga, fanepujom Matuue cpncke,
MaTunuom cpnckom, fanepujom Naena bemwaHckor, lpaackom 61bAMOTEKOM.

Ha HauMoHanHOM HMBOY OCTBApYjy capaawy ca HapoaHum my3ejom y beorpaay v ETHorpadckum my-
3ejomy beorpaay.

Ha mefyHapogHom HMBOY capafra ce oasuja ca: Mysejom baHata u3 TemuwBapa u My3sejom
MnaHuHcKor baHaTta n3 Pewwnue, LleHTpanHum my3sejom MoayHaBckux Weaba n3 Yama, XynaHujckum my-
3ejom 13 Keukemeta, My3ejom rpaga Pujeke, My3sejom CnaBoHuje y Ocujeky, My3sejom MakegoHuje u3
Ckonsba, [lpKaBHUM UCTOPUjCKUM My3ejom U3 Pycuje, BputaHckum caBeTom.

My3ej BojBoauHE je TOKOM 2010. U 2011. FOAMHE peann3oBao U3noxoy ,,Kpajuwku cpbu y BojeognHu

y 20. BeKy“, a Behu aeo noctaBke cy YnHUAN ekcnoHaTy 36upke Bauku Japak. M3nox6a je npukasaHay
Hosom Capy, Penybnuuym Cpnckoj u Peny6nnumn XpBaTcKoj.

YumweHunua ga Mysej BojsoanHe uma pasrpaHaty Mpexy napTHepa M3 MHOCTPAHCTBa, je 04 BeauKor
3Hauaja 3a ETHo-napk ,,bpBHapa“, 6yayhu aa octanu myseju y JymHob6a4KoM OKPYry 3aK/byyHo ca 2011.
rofMHOM HUCY MManu ocTBapeHy meflyHapoay capagmy.

11 [lp Byjosuh, C.,Bnajkosuh, P.,lWekapuh, b., Tenuh, M. (2015) ETHO-napk ,bpBHapa“ Kao npeno3Hara BpegHOCT Yy CTPATEWKOM NiaHupary,
Y: TnacHuk [pywTea KoHsepsaTtopa Cpbuje, bp. 39, Beorpag
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Y nocneawe yetnpu roguHe ,,bpeHapa“ je opraHusoBana nporpamMcKe caapaje 3a aeuy u mnage ca
UM/beM LIMperba CBECTU O 3HAyajy KynType U Tpaauuuje, yno3HaBatba KyntypHe GaltmHe — ,,ABrycT y
bpeHapu“, ,JeceH y bpBHapu®, ,,Jleto y bpeHapu“, Kepamunyka peaanonuua, [leyja Heaesba, Npojekuunje
hunmoBa, JIMKoBHa KonoHuja, Hopym KepamuKe.

3a cTapujy nonynauujy opranmsoBaHa je Llkona Tkamwa y capaarm ca Yapyxerem TKaba u3 Hosor
Capa v AKTBOM xeHa 13 baukor JapkKa.

Mafapcka 3aBuuajHa Kyha je otBopeHa 2003. roguHe u pagu y cknony YI TAKT. Kyha 1 eeHa okonunHa
npukasyjy aptedakTe HapoaHe apxuTekType mahapcKor cTaHOBHMIWITBA TemepuHa, Kao 1 TpaanLymMoHan-
HU XMBOT Ha ceny. Kyha pacnonaxe npoctopom o 150 M2, [IBOPULLHU MPOCTOP je HAMEeHEH 3@ 0pPraH13o-
Batbe U3N0X6M, hUIMCKe Npojekunje, matba APYWTBEHA OKYN/bakba, nporpame HONKIOPHOT U Tpaau-
LUMOHaNHOT KapaKTepa M MMa KanauuteT o 130 MecTa 3a Cefierhe 1 290 MecTa 3a cTajatbe. Mahapcka
3aBMYajHa Kyha uma eTHOMOLWKY 36MPKY 1 Nopea CcTanHe NOCTaBKe U3 2003. roanHe, opraHusyje u Kibm-
KeBHe Beyepw, nsnoxbe u pagnoHuLe.

TAKT je ckpaheHunua oa nyHOr Ha3MBa IMKOBHE KONOHMje Ha Mafjapckom je3unky, Temerini Alkotomihely
és Képz6mlivészeti Tabor - TemepuHcKa cTBapanayka KonoHuja v TMKOBHM Kamn. JINKOBHA KOMoHUja ce
OJp}aBa Ha canally keHOr rMaBHOT MHULMjaTOpa U OCHMBAYa JaHowa XeBepa. [1o0 1991. roguHe, TAKT je
AeN0Bao Kao HepopmanHa rpyna ymeTHWKa Kaja je peructpoBaHo yapyxere rapafana TAKT.

Y aBopuwTy 3aBuyajHe Kyhe u3arpahjeH je NMKOBHU aTe/be NOBPLIMHE 270 M? yume cy obesbehe-
HY MPOCTOPHM KanauuTeTu 3a peanu3auujy nporpama npuUmereHe yMETHOCTM U BopaBaK yMeTHUKa.
HajnocefieHunju nporpam je Kepammnyka pagnoHuLa Koje ce peanunsyje y capajrMm ca WKonama.

OBa ycTaHoBa ce Hajsehum genom huHaHcupa u3 NOKPajUHCKOT 1 onwTUHCKor 6yyerta. M3 UMA cpea-
cTaBa (hMHaHCcKpaHa cy ABa NpojeKTa YKynHor nHoca 63.000 EYP: Morahalom-Domasek-Becej-Temerin
thematic route of cultural heritage (2009) u Fine Arts in the Development of Backa Region Tourism (2013).

Mahapcka 3aBnyajHa kyha vma Npeno3HaT/bUBO BU3YeNHO peluetse U uspahyje ABoje3nyHe npomo-
TWBHE MaTtepujane o Nnporpamuma.

3aBuyajHa 36upka lNpee mecHe 3ajegHule TemepuHa je ocHOBaHa 1972. roAuHe. HtbeHa cTanHa no-
CTaBKa fiaTupa 13 2011. roguHe, a bpury o 36upum Boamn yapyxere rpahjaHa ,, JpywTeo npujate/ba myseja
TemepuH“. Hanasu ce y ycTyn/b€HOM NPOCTOPY MOBpLUMHe 80 M2, 36MPKa YK/byuyje eTHONMOLWKe (120), ap-
xeonoluke (46), nukosHe (29), rpacunyke (16), muHepanolure (3), TexHudre (57), Hymusmatudke (3) npes-
MeTe, Kao v npesmeTe U3 36upKe opyxkja 1 BojHe onpeme (9). Mopen cTanHe NoCTaBKe OpraHusyjy ce'?
nsnoxobe (8), KiumKeBHe Bevepn (3), npeaasama (14), paguoruue (50). Y opraHusaumnjn u peanusaunjm
nporpama oBa MHCTMTyuMja capahyje ca wkonama, KN ,JlyknjaH Mywuukn® n Mysejom Ipaga Hosor
Capa.

Y npomouwuju nnpeseHTaunju akTMBHOCTK, Hajuewwhe ce KOPUCTU pajmno, WTamnaHu Meauju u ApyLuTee-
He Mpexe.

CnomeH 36upka bapawu Kaposma u 3nate MapkoB bapamwu je ocHoBaHa 1984. roguHe, a 6pury o
36upun Boau yapyxetre rpahaHa TAKT. Hanasu ce y ycTyn/beHoM NpocTopy NoBpliMHe 25 M2, 36UpKa
YK/byuyje CKynnType y no3AepuTy 1 Kepamuuu.

12 loAaym ce 04HOCE Ha NEPUOJ 2010-2014. TOANHE



Tabena 6. Mpernen 0CHOBHMX NofaTaka - My3eju 1 jaBHe 36upKe

ETHO - napk Mahapcka 3aBuyajHa CnomeH 36upka
“BpsHapa” 3aBuMyajHa kyha 36upKa MNpee baparu
O6nacr MeCHe 3ajeiHuLe Kaposma u
TemepuHa 3nare MapKos
bapamu
logvHa ocHMBama | 1966. 2003. 1972. 1984.
MoBpwmrHa 220 m2 150 M2 80 m? 25 m2
20 mMecTa 3a 130 MecTa 3a 20 mecTa 3a 30 mecTa 3a
MpocTopHu . .
cefieme, ceperbe 1 290 cTajame cTajame
KanaymTeTu . .
15 MecCTa 3a CTajarbe | mMecTa 3a CTajare
bpoj nocetunaua | 770 H.M. H.M. H.M.
(2014)
CranHa noctaBka | [la, u3 2012. Ja, n3 2003. Ja, n3 2011. Ja, n3 2011.
bpoj npeamerta 430 Hema nojaraka 1.365 63
NporpamcKm nsnoxobe, nsnoxobe, nsnoxbe
Nparehu CafipXaju 3a Aeuy u | KibUKEBHE BEUYEpU, | KhbMKeBHe
mnage, paguoHuue Beuepu,
nporpamm . .
Cafpxaju 3a ctapujy paauoHuue,
nonynauujy npeaaBare
Mpexa naptHepa wKone, LKone, LwKone,
Ha NOKasHOM, KL “n. KWL “n. KWL “n.
HaUMOHANMHOM K Mywnuykmn®, Mywnukmn”, Mywnukmn”,
mefyHapoaHom ETHo-napK Mysej [paga Hosor | Mysej Ipaga
Capaarba HUBOY “bpsHapa”, Capa Cy6otuie
yyewhey
nporpammma
npeKorpaHuyHe
capagme

Haj3sHayajHujun Hanasu:

» Tpu my3eja/3bupKe He HAaBOAe Aa NOCTOjM y3ajaMHa capajtba;

» Hujesan my3ej/36upKa of 2010. ronHe HUje peann3oBao HEKW NpojeKaTy NnapTHepPCTBY ca
MHCTUTYLMjamMa KynType;

» Ocum ,bpBHape“, He BoAn ce eBuAeHUMja 0 6pojy noceTunaua, He paje ce opraHu3oBaHe
eBanyauuje, HUTU UCTpaXMUBatba NoTpeba KOPUCHUKA;

» HwujepaH objekat Huje npunarofjeH ocobama ca UHBANUAUTETOM;

» Ocum bpBHape, HujeaaH My3ej/jaBHa 36UpKa HEMAjy eNeKTPOHCKY 6a3y nogaTtaka, HUTK cy
yMpeXeHu y jeiHUCTBeHY 6a3y nogataka MYC;

» Jlowa TexHM4YKa onpem/beHoCT My3eja/jaBHe 36upKe.
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2.2.3. KyntypHo — undopmatueHu uentap (KULU) ,JlykujaH Mywmuyku®

KyntypHo — nicdopmatueHu uentap (KUL), ,,Jlykujan Mywnukn“y TemepuHy, OCHOBAH je Kpajem 2006.
roanHe. 3a KpaTKO BpeMe NoCTao je CHaXaH reHepatop KyNTypHUX JewaBara y TemepuHy. TOKom HewwTo
BULLE Of, 0CaM roguHa noctojarba, KNL ,JlykujaH Mywmuuku“ opraHnsosao je Benuku 6poj usnoxou, no-
30pULLHMX NpeacTaBa, KoHLepaTa U KibUKeBHUX Bevyepu. HajBuwe maHudecTaumnja oapxaHo je y npoc-
Topujama KWL-a, Koju pacnonaxe MofepHOM NMO30PUILHOM M BMOCKOMCKOM Cafom ca 320 MecTa U ca-
BpemeHoM ranepujom. Y geopuwwTty 3rpage KN ,JlyknjaH Mywmukmn® 2012. roguHe je oTBOpeHa 1 neTha
nosopHuua.

Y peanu3sauwnju ceojux nporpama, KWL ,JlyknjaH Mywmykun® je octeapmo capajry ca ycTaHoBama
¥ opraHusauyujama y o61actu Kyatype v ca npuBaTHUM KONEKLMOHApUMa Yy 3eM/bM U MHOCTPAHCTBY.
Haj3Ha4ajHuju nporpamu Koju cy peanusosaHu: MehyHapogHa usnoxba bubnuja, nsnowba cnuka u
uptexa MunaHa Korwosuha, Ome NBarunuku, nsnoxbda rpaduka fanepuje NMKOBHE YMETHOCTU MOKJIOH
36upke Pajka Mamy3uha u usnom6a akagemckor cnukapa Anexkcangpa Jlykosuha JlykujaHa.

KWL ,,JlyknjaH Mywuuku® je 3a npBUx ocam roguHa paja ycneo fa CTBOpM U Ba KynTypHa 6peHpa.
JenaH of thux je pedju hectusan ,Konnbpu ctap®, Ha Kojem Hajmnahu cTaHOBHULM ONWTUHE TeMepuH ae-
MOHCTpUpajy CBoje My3udKe cnocobHocTu. [ipyra maHudecrtauuja je IMKoBHa KonoHuja ,Jerpuyka“, Koja
CBaKOr NeTa OKyn/ba YyMeTHUKe U3 CBUX KpajeBa Bojsoante n Cpbuje.

CeT MeINjCKMX 3aKOHA YCBOjeH 2014. roguHe ofpehyje Aa jeanHULE NOKaNHe camOoynpaBe He MOry Bp-
WWTK OCHMBAYKa NpaBay CpeAcTBMMa jaBHOT MH(opMUCcarba, buna oHa jaBHa npeay3eha nau yctaHoBe.
bynyhu naje y okeupy KWL ,,Jlyknjan Mywimukmn“ emmtoBake nporpama Pagmo TemepuH npeasufjeHo Kao
OCHOBHa AieNaTHOCT OBE YyCTaHOBe, a KyNTypHa AenaTHOCTU Kao crnopejHa, 0CHOBaHa je HOBa yCTaHOBaA,
KynTypHu yeHTap onwTtuHe TemepuH, Koju Npey3nma LeHTPanHy ynory KynTypHOT XXMBOTA ONWTHHE.

Y KU onwTtrHe TemepuH, YKYMHO je 3aN0CNEHO 13 1La, Of, Yera 4 ca BUCOKOM, @ 9 Ca CpeHOoM CTpyuy-
HOM CMpPemMoM.

Tabena 7. MNpernen ocHOBHUX nofaTtaka KynTypHo-nHGOPMATUBHU LeHTap ,JlyknjaH MyLumuku®

[oanMHa ocHUBaHaA 2006.

BennunHa npocropa 650 m?

Kagposu — 6poj 3anocneHmx 13 vya

CpeacTBa 3a 06aB/bakbe AeNaTHOCTL OnwtnHa TemepuH

Bpoj KopucHuKa (2014) -

bpoj peanusosaHux nporpama (2014) 75

Byuet (2014) 24.066.996,00



2.2.4. OcTanu aKTepu U YCTaHOBE KynType

KY/l-osu/ydpyxrcerba

Y onwTtnHu TemepuH HajakTMBHUja cy YeTupu KY/I-a n yeTnpu yapyxera: Maflapcko KynTypHo ymeT-
HUYKO apywTBo ,,Cupman Kapom®, KV ,Byk Kapauuh, KYA ,[Ap Mnagen CrojaHosuh®, KY[ ,,BpaHko
Pagnuyesuh®, VI [lpamcka pagnoxuya 3a geuy ,Lepyak®, Y[ ,,ApT u bny3 damunuja“, YI' ,,XapmoHuja my-
3nke“ n Yl ,LleHTap KpeaTuBHOr oKyn/baka TemepuH®. HajcTapuje KynTypHO YMETHUYKO ApYyWTBO, ,,[Ap
MnageH CtojaHoBMh®, 0OCHOBAHO je 1952. roANHe.

O Tpaauumnju HeroBatba KynTypHe 6allTUHe, HAa TEPUTOPUjM ONWTUHE TeMepUH, FOBOPU YNHbEHULA Aa
je Y TemepuHy 3aHaTANjCKO KYNTYPHO APYLUTBO OCHOBAHO 1887. roguHe, KynTypHO ApywWwTBO CNOPTCKOT
Kny6a TCK ocHOBaHO 1918. roanHe U ocHuBake YutaoHule y Crapom byphesy 1933. roaute.

Hajctapuju KY[ vy JyxHob6aukom okpyry on ykynHo 72, KY[ ,,Jo3ed Wadapuk® ns Hosor Caga ocHo-
BaH 1920. roaunHe, aok je KYA ,,Ap Mnagen CrojaHoBuh® 13 baukor Japka, jeiHO O HajCTapUjuX KyNTyp-
HO YMETHUYKNX ApYLITaBa y JyHOO6aYKOM OKpPYry, 0CHOBAHO 1952. Hajsehn 6poj KynTypHO YMETHUYKMX
ApywTaBay Jy)Ho6auyKoM OKpYry je OCHOBAHO ieBeAeCceTUX roArHa NpoLIor BeKa v nocae 2000. FoAnHe.

0a ceux KY[l-oBa n yapyxera, MahapcKko KynTypHO ymeTHUYKO ApywTBO ,,Cnpman Kapom™“ n KY[ ,,Byk
Kapauunh“ nmajy octBapeHo 4iaHCTBO y NpodecnoHanHoj mpexu/acounjaumjn Ha HauMoHaaHOM HUBOY
(KyntypHu caBes BojsohaHckux Mahapa n ®onknop Cpbuja, pecneKkTuBHO).

Hajeehu 6poj unaHoBa 6enexu MahapcKo KynTypHO yMETHUYKO ApywTBO ,,Cupman Kapom® (245 y
2014. TOAMHW), AOK Y NOrNeay yApy*era, Hajsehn 6poj yunaHoBa benexun [jpamcka pagmoHuua 3a aeuy
»LBpyak® (98). YnaHose KY/l-oBa 1 yapyera y Hajsehem npoueHTy YnHe feua M MAaau.

Hajsehu 6poj unaHoBa cBux HaBeaeHux KY/-oBa/yapymera YnHe cTanHuU YNaHOBM, AOK NpeocTanu
[,e0 Y4NaHOBa YMHe NOBPEMEHN YNaHoBM 1 BonoHTepu. Hajsehun 6poj BonoHTepa Genexun KY[ ,BpaHko
Pagnyesuh®, nok oa cBux nocmaTtparux KY-oBa v yapyxerha, BonoHtepe aHraxyjy KY[ ,,Byk Kapaunh®,
KYA ,,Ap MnageH CrojaHoBuh®, KY/1 ,,bpaHko Paguuyesuh®, YI' ipamcka pagmuoHuua 3a geuy ,Lspyak“n yr
»LleHTap KpeaTUBHOT OKyn/barba TemepuH®,

Cratytom KY/[l-oBa 1 yapyxera aedunHMCaHO je NoCTojarbe U aKTUBHO OfpXaBamwe oapeheHnx cek-
umja, nonyT hoNKNOpHe, NeBayke, ApamMcKe, peynTaTtopcKe, Npu yemy Hajsehun 6poj TaKBUX ceKlmnja oap-
»aBa Mahapcko KynTypHO yMmeTHMYKO ApywTeo ,,Cupman Kapom® (8), ok octanu KY/-oBu oapiasajy
Aynno mate (no yetupw). Lto ce Tnye yapyxemwa, ,ApT n bnys damunuja“ n ,,XapmoHuja mysnke“ opra-
HW3Yjy 1 CMPOBOAE My3UYKe CeKunje.

Hajsehu 6poj HacTyna Ha HUBOY TemepuHa 6enexun MahapcKo KynTypHO YyMETHUYKO ApywTeo ,Cupmau
Kapom® ca 132 HacTynay nepnoay 2008-2014. Y HaBeAeHOM nepuoay, Hactynuma osor KY/[l-a npucycteo-
Bano je 46.600 /wyau. Takohe, npeKko cTOTUHY HacTyna je 3abenexwno n KY[ ,,Byk Kapauuh® ca 117 HacTyna
1 22.000 byaun y ny6nuum. Ceu KY[-0BM cy y 2014. y ofHOCY Ha 2008. roguHy nosehanu 6poj HacTyna,
ocum KY[-a ,bpaHko Paguyesuh®,

Hajsehu 6poj HacTyna y apyrum rpagosuma Cpbuje y nepuoay 2008-2014. 6enexu KY[ ,,BpaHko
PaguueBuh® ca 290 HacTyna, anu cy Hactynu KY/l-a ,,.Byk Kapauuh“ unak zabenexunu Hajsehy nocehe-
HOCT, MaKo ux je 6uno 83 (26.500). bpoj ny6nuke Ha HacTynuma y Apyrum rpagosuma Cpbuje jey 2014. ro-
AVHY noBehaH y OAHOCY Ha 2008. TOANHY Y cnyyajy MahapcKor KynTypHO YyMeTHUYKOT ApywTBea ,,Cupman
Kapom®, KYA-a ,,Byk Kapaunh®“un KY-a ,,[Ap Mnagex CrojaHoBuh®.

Hajsehu 6poj HacTyna y uHoctpaHcTey 6enexu Mahapcko KynTypHO YMeTHUYKO ApyliTBo ,Cupman
Kapom*“ (48), anu cy Hactynu KY/l-a ,,ip MnaaeH CtojaHoBuh® y nHocTpaHcTBy 3abenexunu Hajsehy no-
ceheHocT, nako ux je 6uno 14 (26.400).

Kapa roBopumo o yapyernma, Hajsehn 6poj HacTyna u Hajsehy noceheHocT Ha HUBOY TemepuHa 3a-
Genexuo je ,LlBpuak” ca 93 HacTyna ofpaHUX y nepuoay 2008-2014. 1 15.070 nuyay nybamumn. Hactyne
y Apyrum rpagosuma Cpbuje oapxkasanu cy ,LBpYak® u ,XapmoHuja my3uke*, Aok je ,LiBpuak“ oapxao u
4 HacTynay MHOCTPAHCTBY €a 1.130 fMua y nyéaunym.
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AHannsom aktmBHocTM KY/[l-0Ba 1 yapyera, yTBpHeHo je Aa NocToju 3HavyajaH aHraxmaH ymeTHNY-
KMX PYKOBOAMMALA U YNaHOBa y Norfeay yuyecTBOoBaka y egykauyuvjama, a takohje je npumetHo ga KY/J-oswu
M yapYera n opraHusyjy 6pojHe eayKaTMBHE Nporpame HamereHe 1 YnaHoBuma v rpafjaHcTsy.

KY/l-0BM Ha HBOY onwTMHe TemepuH 0CTBapyjy 3Ha4yajHy capajtby Ha NOKaNHOM, perMoHaaHom, Ha-
LUMOHANHOM ¥ MeflyHapoAHOM HUBOY 1 OHa Ce y IaBHOM Orfiefia y capajry Ha opraHusauuju gorahaja
W capajtbyt Ha NpojeKTMma v nporpamuma. OHO WTO je Takohe nAaeHTUPUKOBAHO jecTe KOHTUHYMpPaHa
capaatba KY/l-oBa ca WwKonama, WTo je No3MTUBAH MHNYT 3a ydelwhe n eayKauujy Mnaavx y npasuy Kyn-
TYPHUX CaApiKaja NoKanHe camoynpase.

Op nocmaTpaHux yapyxetba, HajMHTEH3MBHUjY capajtby ca opraHM3aumnjama 13 06n1act KynType ocT-
Bapyje ,XapMoHuja My3unke“, 1 Ta capajra ce ofiBuja Ha cBM HuBomuma. Kao ny cnyyajy KY-oBa, ngeH-
TUUKOBAHA capajHa Cce 3aCHUBA Ha OpraHM3auunju gorahaja n capajhu Ha NPojeKTMMa 1 Nporpammma.
Takofe, BaXHO je HaMOMeHYTHM fia CBa yApYXera akTUBHO capal)yjy ca WwKonama v a je capajha eayka-
TUBHOI KapakTepa. /13 oBora ce 3aKk/byyyje fa yapy*era aKTUBHO YYECTBYjYy Y KYNTYPHOM U elyKaTUBHOM
XUBOTY NOKaNHe 3ajefHuLe.

Yapyxera peanusyjy v npojekte y 061acT KynTypHOr cTBapanalwTea y NapTHEPCTBY ca ycTaHOBaMa W
opraHu3auujama U3 apyrux CeKTopa u of 2010. FOANHE je Ha HUBOY TpU yapyKera (,L|Bpuar®, ,,ApT n bny3s da-
munuja“ u ,,LleHtap KpeaTMBHOT OKyN/bakba TeMeprH) peann3oBaHo YKYNHO cefam elyKaTUBHUX NpojeKarTa.

Y norneay npoctopa Koju KY/l-0Bu 1 yapy#etba KOpUCTe, OH je Hajuyelwhe ycTyn/beH, 0HOCHO KOPUCTH
ce 6e3 HafoKHazae, npu yemy camo Tpu KY/[-a pacnonaxy npocTopoM 3a CLEHCKO-MYy3U4Ke nporpame.
CnvyHa cuTyauyuja je y 4MTaBOM Jy:KHOOAUYKOM OKPYry rAe YKynHo 75,9% KY[-oBa KOpMCTU yCTyn/beH
npocTop. MpoceyHa oleHa Kojom je onucaH npocTop Koju KY/-0BW 1 yapyKerba KopucTe je 2,9 of ner.
Takohe, npobnemu ca Kojuma ce cyoyaeajy y nornedy npoctopa ornejajy ce y HepeweHMm MMOBUHCKIUM
0fHOCMMa, HeaeKBaTHOj afanTauujn, 3acTapenocTi, Kao 1 HeafeKBaTHOM rpejary. Ca uctum npobne-
MUMa je cyoueH v Hajsehin 6Poj KYNTYPHO YMETHUYKMX APYLITABA JyHOOAYKOr OKpyra.

Xop ,,JyBeHTYC® je yapYyKere Koje je 0CHOBAHO 2008. roANHE 1 heroBN OCHOBHYW LiM/bEBYM Ornenajy ce
y lWMpetby KynType 1 036U/bHE My3uKe, Nonyiapu3almnju XopcKor nesarba 036u/bHe 1 JyX0BHE My3uKe,
HeroBaky 04HOCa Cca XOPOBMMa pas3nnyunTUX KyATypa, efyKauunju geue n omnaguHe. Xop je unan Casesa
amartepa BojsoguHe.

Bpoj unaHoBa xopa y 2014. roAUMHN U3HOCK 64, U Taj Bpoj je noBehaH y 0AHOCY HAa 2008. TOAMUHY.
Hajsehwu feo xopa YnHe cTanHM YNAHOBU, 3aTUM BOJIOHTEPM 1 MOBPEMEHW YNaHOBW, OJHOCHO aKTUBUCTHU.
Xop u4uHe peua, 3aTUM oApaciau U mnaau, Npu Yemy je aKTMBHA CeKuUWja Koja je npegBufeHa cTaTyToMm
YAPYXera feunju Xop, WTOo LONPUHOCK HUXOBOM yyelwhy y pagy xopa.

Xop o4 2008. roauHe 6enexun pefoBHe HacTynHe y TemepuHy, npu Yyemy ce 6poj nybivke y 2014. y
O[IHOCY Ha 2008. rofiMHY CKOPO YTPOCTPYyumMo. Y nepnoay 2008-2014. FoOANHe, XOp je 13 nyTa HacTynao y
apyrum rpagosuma Cpbuje, AOK je y MHOCTPAHCTBY HAcTynao 11 nyTa.

Xop ocTBapyje capafty Ha NOKaNIHOM, PErMOHANHOM, HALMOHANHOM U MeflyHapOAHOM HUBOY, Npw
yemy ce peanusoBaHa capajra ornenay opraHusauuju gorahaja, npojexara u nporpama. lopes Hase-
AEHOT, XOp 0CTBapyje capajtby Camo ca jeAHOM LWKONOM Ha HVUBOY Liefe onwTuHe TemepuH 1 Ta capajtba
ce ornegay eaykauujama v kopuwhery npocrtopa.

HajnoceheHunju nporpam Koju xop ,,JyBeHTyc*“ opraHu3yje je boxuhHu KoHUepT, a nopej wera, Xop
MoYeTKOM jyHa opraHu3syje u maHudectaumjy ,,Cycpet xoposa bapaouw Jlajow*.

BpojHe KynTypHe nporpame peanu3yjy: [1pylITBO PYCKO-CPNCKOT NpujaTe/bCTBa U yapyxerba 106po-
BO/balla 1912- 18. MXOBMX NOTOMAKa v nowToBanaua ,Crapo bypheso“ TemepuH u ,,Bugosaan® Cupur.

Y obnacTu cTBapanaliTBa CEOCKMX eHa aKTUBHA cy yapyxetba: bongor MM3ena, Kny6 mybutemba pyu-
HUX pagoBa 1 M3 TemepuH, KpeatuBHa pagnoHuua TemepuH, ,,MajunHo kpuno®, AKTuB xeHa M3 bauku
Japak u,,CnoxHe cectpe“ n3 Cupura.

3HavyajHe aKTMBHOCTM y 061aCTV KYNTypHOr cTBapanawTea ocoba ca WHBANUAMTETOM peanusyjy:
[HeBHU LeHTap 3a Aely (nocebHa opraHusauunoHa jeaunuua LICP Temepun), YT ,,KAN“, KpeaTUBHU KEHCKM
ueHTap ,bajka“ n KpeatueHa pagunonuya TemepuH.



Ta6ena 8. MNpernep KY[-oBa

Mahapcko KyntypHO KYl “Byk Kapayuh” KYA “Ap MnaaeH KYA “BpaHko
YMETHUYKO pYLUTBO CrojaHoBuh” PaguuyeBuh”
“Cupmau Kapom”
fopnHa 1 1978 1952 200
OCHUBaHa 955 978 952 3
Mpoctop 200 M2 70 m? 200 M2 150 M2
honknopHa, rynavyku donknopHa, honknopHa, donknopHa, MyLuKa
opKecTap, yutpe, neBauykKa, neBayka, Apamcka, neBayKa, XeHcKa
Cexuie yobaHcke dpyne, py4YHY pasoBw, HOBMHApPCKa neBayka, Apamcka
un ruTape, MyLKu peuuTatopcka
X0p, Apamcka,
peuuTaTopcka,
NIOKaNHW, pernoHanHu, | Ha CBUM HMBOUMA JIOKanHu, Ha CBMM HMBOMMA
Capaama mefyHapoaHU HMBO pervuoHanHu,
mefyHapoaHM HUBO
Bpoj unaHoBa 245 171 115 90
Bpoj Hactyna 239 206 105 324

Ta6ena 9. Mperneg yapyxeta

YT TAKT YT lpamcka Xop VI “Aptubnys VI “LleHtap VI “XapmoHu-
paauoHuua “JyBeHTyc” dhamunuja” KpeaTuBHOT ja mysuke”
3a geuy OKyn/bata”

“LiBpyak” TemepuH
loanHa 1991. 2006. 2008. 2010. 2010. 2012.
OCHMBaha
MpocTop 420 M2 32 M2 yCTyn/beH YCTyn/beH 60 m?2
npocTop o4 npoctop
60 M2 KaHnuenapuje
3a mnage
Capagra Ha CBUM capagha ca Ha CBUM capagma ca Kny “n. Ha CBUM
HUBOMMA WwKonama HUBOMMA LWKonama Mywmnuykn”, HUBOMMA,
6ubnuorteka capajma ca
“Crpmanm LKonama
Kapom”,
wKone
Bpoj 24 98 64 45 50 25
4naHoBa
Bpoj HacTyna 122 69 6 40
y nepuoay
2008-2014.
MaHudecTtayuje

Ceu KY[-0BU 1 yapyxerba opraHu3yjy Hajmare jegHy manudectayunjy, npu 4yemy ce y unsby pekna-
MUpara CBOjUX aKTUBHOCTU U MaHudecTaymja Koje opraHusyjy, cnyxe pasainyutum BUAOBUMA MapKe-
TUHra. Of yeTpHaecT MaHudecTaumnja Koje ce opraHu3yjy Ha HUBOY OnwTUHE TeMepUH 1 UMajy KYNTypHK
KapakTep, aecet opranu3yjy KY[l-oBu, WUTO NOKa3syje mMUXOBY 3HaYajHy ylory y reHepucaky NnoHyge Kyna-
TYpPHOT cajpaja Ha H1BOY onwWTHHe. Y UW/by NOCTU3aka NPeno3HaT/buBocTu, cBu KY[l-0BU 1 yapyxena
“Mmajy noro n cneymduUYHo BU3yeNHO pellere NPOMOTUBHOI MaTepujana, Nnpu Yyemy Kao Hajuewhu sug
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npe3eHTaunje akTUBHOCTYM KOje peann3syjy KOpUcTe UHTEPHET, O4HOCHO APYLUITBEHE MPEXKE, 3aTUM NaKa-
Te, hnajepe, pekname Ha pajujy Uy wWtamnaHum meanjuma.

Hajctapuja maHudectaunja je TemepuHCcKa NMKOBHA CTBapafiadyka KonoHuja Kojy opraHusyje TAKT u
Koja je oCHOBaHa 1979. rofuHe.

Cnuka 8. Kanenpap ofpxaBaka MaHudecTaumja

3 3
2 2 2 2
1 1 1 1 1
H_- B HE _
JAH (D? MAP AP MAJ JYH yn ABI CEN OKT HOB OEL

Kapa ce nocmaTpajy cneunduyHe obnactv maHudecTaymja Koje ce oapmaBajy Ha HUBOY OMIITUHE
TemepuH, yoyaBa ce na y Hajpehem 6pojy npunajgajy nporpammma YMETHUYKOT M amMmaTepCKor cTBapa-
nawTea, Takmnyerba KY/l-osa, KoHuepara TpagmymoHanHe mysuke u ci.

Tabena 10. O6nact/TemaTnka MaHudecTaumja Koje pas3Bujajy KynTypy Ha H1BOY onwTvHe TemepuH

Hasue manudecrauuje OpraHusatop O6nacr/Temartnka

MKY[ “Cupman Kapom” [fpomoumja HaumMoHanHe

My3uKe BojBofjaHckux Mahapa

“TuHn dectmean”

®ectnBan onknopa “CayyBajmo oa
3abopasa”

KY[ “Byk Kapayuh” ®onknop

“Nofn, kono Bogn”

KYQ “Op MnageH CrojaHoBuh”

[Mo3opuwTe

“Bp6|/||.la”

KyQ “Ap Mnanex CrojaHoBuh”

Bepcka manudecrauvja

“Xajayyku pactaHak”

KYQ “Op MnageH CrojaHoBuh”

[leBarbe N3BOpHE My3unKe

“bepam — fgeua YyBapu Tpaamuuje”

Kyd “Ap Mnanen CrojaHoBuh”

/

KY[ “bpaHko Pagnyesnh” M3BOpHO cTBapanaluTeo,

TpaAuuuoHanHo Hacnehe

“Cupuwko npeno”

“[leua yyBapu Tpaauunje — hepam” KY[ “bpaHko PagnyeBnh” ®onknop

TemepuHCKa NMKOBHA cTBapanayka konoHuja | TAKT JInkoBHa ymeTHOCT

“YxBaTh ca MHOM OBaj faH/YxBatu punm” VI KA Temepux ®dunmckn dectusan

Cajam eHCKor cTBapanalTea v Cajam ¥eHCKor cTBapanawTsa

pyKoTBOpMHa y TemepurHy

AKTMB eHa bayku Japak

“[laHn eBponcke 6alwTuHe” Typuctnyka opraHusauyuja

onuwTtuHe Temeple

[lpomoumja nokanHe Kyntype u
GaLITUHE Y KOHTEKCTY eBPOMCKe
6awTnHe

CmoTpa n3BOpHe HaposHe My3nke — Ceharbe | MKY[ “Cupman Kapom”
Ha AHuKo boapop

/13BopHa HapoaHa My3iKa

JleTrbon Kamn TpagnuUnoHanHe HapogHe MKY[ “Cupman Kapom” TpaanuymMoHanHa HapoaHa
My3U1Ke My3¥1Ka

Cycpet xopoBa bapgouw JlajoL xop “JyBeHtyc” My3nyKo cTBapanawTso



Hajsehu 6poj yuecHUKa, yKONMKO ce nocmaTpa nocnefra AoCTYNHa, 2014. FOAVHa, 6enexe maHude-
cTaumje ®ectusan donknopa ,CadyyBajmo oa 3abopaBa“, ,bepam — geua yyBapu Tpaauunje, ,CupuLKo
npeno“wu ,[eya vyyBapu Tpagnunje — bepam®.

HajnoceheHuju dectusan je ,,Cupuwko npeno” ca 1.200 nocatmnauya y 2014. rogumHu, 3atum ,,TUHK
thectnBan” ca 9oo, ,hepam — geua vyyBapu Tpaanuuje” ca 6oo n ®ectnsan ponknopa ,,CavyyBajmo oA
3abopaBa“ ca 500 nocetunaua.

MoceTnoumn maHndecTaumja cy y Hajehem npoLUeHTy oApaciu, a 3acTyn/beHN Cy U MNAAM 1 Aela.

Y nornegy capajghe Koja ce Kpo3 maHudecTtaymje octBapyje, yoyaBa ce fa capajha Noctoju Ha fo-
KaNHOM ¥ perMoHanHoOM HUBOY, 0K je Ha mefyHapoAHOM HUBOY Hajjaya W Hajpa3BujeHunja. Hajcnabuja
capajta 0ABMja Ce HA HaUMOHANHOM HMBOY M NMPUCYTHA je jeanHo y cnydvajy ®ectuBana ¢onknopa
»,CauyBajmo o 3abopaBa“ u maHudecrauuje ,,[laHu esponcke 6awTnHe”. Capaara Koja ce peanusyje
ornepaa ce y TeEXHMYKOj M MeAMjCKOj NoapLILM, Kao Uy capaitbu Ha opraHu3aunju gorahaja, npojekTuma
1 nporpammnma.

CBe maHudecTaymje nMajy Nnpeno3HaT/bMBO BU3YEHO pellerbe MPOMOTMBHMX MaTepujana u Kao Haj-
yewhwu BUA peknamupara HaBoge UHTepHeT, cneynduyHuje, ApyLUTBEHE MpeXKe, 3aTUM NiakaTe, dnaje-
pe, pekname Ha paaujy U pekname y wtamnaHum meavjuma. Kaga ce pagm o capagmwu ca TypucTUYKOM
opraHusauvjom TemepuH y UMby Npomoumnje cagpxaja, npumehyje ce ga capagry OCTBapyjy camo
®ectusan donknopa ,,Cadysajmo og 3abopasa“, ,,[eua yysapu Tpaguumnje — hepam®, ,Cupuiiko npeno*
n ,,JeMepuHCKa TMKOBHa cTBapanayka KonoHunja“.

OGpa3oBHe yCTaHOBE KAao aKTepu KynType

O6pa30BHe yCTaHOBE Cy aKTMBAH NapTHEP MHOTUX YCTAHOBA KyNType y peanusauuju u cnposohetby
aKTMBHOCTM M3 obnactu Kyntype. Hajuyewhe capaata ce peanusyje ca KWL ,JlykujaH Mywmukn®,
Yapyerem xkeHa TemepuH, 06pa3oBHUM U yCTaHOBama KyaType U3 OnwTrHa JyHo6auyKor oKpyra.

MpocTop y Kome nocnyje [lpedwkosncka ycmaHosa ,,Be/mko Banaxosuh* je BULEHAMEHCKM, KOjU ce No-
peA peAoBHOT 6opaBKa Aelle, KOPUCTU 1 3a CBE ApYre aKTMBHOCTU KOje YKIbyuyjy OKyn/bake fele, po-
AuUTe/ba M nocetunaya. LleHTpanHu o6jexkaT 3ay3uma noBpLIKHY 04 500 M2, 11 MOAPa3ymeBa 100 MecTa 3a
cefere U 20 MecTa 3a cTajare. [lpocTop y JapKy 3ay3mma noBpLwmnHy o4 370 m?, y Ctapom bypheBy 340
M2, Ha Teneny 250 M2 ny Cupury 18o m*

My BemKo Bnaxosuh je y nepnogy 2008-2014. rognHe 6pojana npoceyHo 34,5 rpyna ca NnpoceyHmum
6pojem aeueon 851. bpojaHrax)oBaHWx BacnuTavajey2014/15. roANMHM NOpPacTaoy 04HOCY Ha 2008/2009.
roauHy (50 y 04HOCY Ha 34 PeCNEKTUBHO).

Haj3acTyn/beHuju KynTypHU Nporpamu Koju ce opraHusyjy y objeKTy cy npeacTaBe W paguoHuue.
Hajsehy noceheHocT 6enexe npeactase.

Y OCHOBHMM WKONama y ontuHM TeMepuH yKynaH 6poj y4eHnKa y 2014/15. roauHu 6enexu maru nag
Yy OAHOCY Ha 2008/09. roauHy (2.378 yu4eHUKa y OHOCY Ha 2.445 PECNEKTUBHO).

Mefy KynTypHUM nporpamMrma Koje opraHu3yjy 0OCHOBHe WWKOJe Haj3acTyn/beHuje cy NnpeacTase, 3a-
TUM 13n0x6be JOK ce OpraHu3yjy 1 KibkKeBHE BeYepu, pafnoHuLe, KOHLepTu, NpeaaBarba, TpubuHe u
cn. Npeactase 6enexe v Hajpehy noceheHocT. MaHudecTaumje U KyATYpHU Nporpamu opraHusyjy ce y
capaawu ca KU ,Jlykunjan Mywmukn®, Mysejom Hosu Cap, wkonama u 6ubnnotekama us Mahapcke.
OcHoBHa wWkona ,Metap Kounh*je y nepnony 2010-2014. roanmHe peanmsoBana 4 mefjyHaposaHa npojekTa
ca nHcTuTyumnjama n3 Mahapcke n Hemauke. Lkone ce cyovaBajy ca npobnem HenocTojara afleKBaTHor
npocTopa 3a peanunsaumnjy NporpamcKnx akTUBHOCTHU Te Cy NpuHyheHn Ha YecTe MMNpoOBU3aLnje.
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Haj3Ha4ajHuju Hanasuy o6nacTi ycTaHoBa 1 aKTepa y KynTypu:

» bpojuTteputopujantu pacnopeg KY/Jl-oBa u yapyxema,

» TloceheHocT KynTypHUX MaHudecTauuja,

» HeapekBaTtaH npocTop 3a o6aB/batbe NpUMapHe 1enaTtHoCcTH,

» HenocTojatbe ajleKBaTHOr NpoCTOpa 3a peanusaunjy nporpama KynType.

2.3. MyNnTUKYNTypasM3aM U KyNTypHa [ie/laTHOCT HaLMOHA/THUX
3ajepHMUA

Mpema pe3syntatuma [lonuca u3 2011. roguHe, y €THUYKO] CTPYKTYPU CTAHOBHULITBA Y OMWTUHU
TeMepuH JOMUHMPA CPMNCKO CTAHOBHUILITBO (67,6%), noTom mahapcko (26,4%), [OK Cy ocTane HauMoHan-
He MakbMHe — HaluMoHanHe 3ajeaHuLie ydectsoBane ca (6%). Umajyhu y Buay fa je Bulie of jefHe 4eTBp-
TUHEe CTaHOBHMWTBA MafjapcKe HaLMOHANHOCTU, 3HAYajaH e0 KYNTYPHOT XXM1BOTA peann3yjy npunagHuym
OBe HaUMOHaNHe MatbuHe.

Tabena 11. HaunoHanHa cTpykTypa All BojsoguHe v onwTuHe TemepuH

OnwTnHa TemepuH All BojBoguHa

CraHoBHUWTBO bpoj % bpoj %
YKynHO 28.287 100 1.931.809 100
Cpbu 19.112 67,6 1.289.635 66,8
Mahapu 7.460 26,4 251.136 13,0
Ocrann 1.715 6 391.038 20,2

V|3BOp: PEHVGHM‘-IKVI 3aB0O/ 3a CTATUCTUKY, [Tonnc cTaHOBHUWTBA 2011.

3HayvajHy ynory y HeroBarby MAEHTUTETA U CTBapanawTBy mafjapcke HauMoHanHe MakHe UMajy Npo-
rpamu Koje peanusyjy yapyxeta rpahjaHa: MKY] ,,Cupmaun Kapon®, TAKT (Temerini Alkotémihely és
Képz6m(ivészeti Tabor/TemepuHCKO NMKOBHO-CTBapana4Yka KoaoHuja) u Xop JyBeHTycC.

MKVY[ ,,Cupmaun Kapom® oA 1991. roanHe opraHusyje ,, TuHu dectnuBan®, maHudecTtauymjy Koja Heryje
nonynapHo My3MYKO CTBapanalWTBO MaaamMx Ha mafapckom je3unKy. Y uu/by HEroBara M NPOMOBKCaH A
TpaAUUMOHANHOT cTBapanawTea, o4 1996. roanHe, MKY[, opranusyje ,,JleTkbyn Kamn TpaguumoHanHe my-
3nKe“. TeMepUHCKO NMKOBHO-CTBapaiayka KOMoOHMja ce 0ApKaBa Of 1979. rouHe.

Mpeno3HaT/bUB KYNTYpHU 6peHs je KibmxeBHa Harpaaa ,,Cupmaun Kaposb®, Koja je ycTaHoB/beHa 1974.
roguHe oANyKama oHAalikbnX KYNTYpHO-NPOCBETHUX 3ajeaHunLua onTuHa TemepuH 1 Bpbac y 3Hak nuje-
TeTa npema nosHaTom HoBenucTn Kapomwy Cupmaujy. Harpaga ce fosesbyje 3a Hajbosby KibWTy HOBENa U
TO HaW3MEHWUYHO, jeiHe TOLMHE HanmMcaHe Ha CPNCKOM, Apyre Ha Ha mafjapcKkom je3unKy, a naypeaTu Ha-
rpage cy notTBpfeHa yMeTHMYKA MMeHa Kb UKEBHOT CTBapaiallTea.

Y okBupy Beh nomeHyTOr McTpaxumBaka 3aBoAa 3a NpoyvyaBakbe KyNTypHOr pa3BUTKa O KYNTYPHUM
pecypcuma okpyra y Cpbuju, onwtuHe cy ce usjalwrasane o, No HKUMa, rMaBHUM Npobaemmma n npu-
opuTeTMma u Kyntypu. OAroBopu yKasyjy Ha Beoma cinyHe noTtpebe y yntaBom orpyry. Havme, nHau-
KaTMBHO je Aa Cy cBe OnwTuHe JymHobayKor okpyra, ocum beounHa, kao Hajsehy Tewkohy y obnactu
KYNType HaBene HeoCTaTaK CpeAcTaBa 3a peHoBMpake objekata 1 ynarara y UHhOpPacTpyKTypy, WTO je
Hajsehn n3asos vy onwTtnHu TemepuH. HefocTaTak cpefcTaBa 3a nporpame Koju je y onwtuHn TemepuH
naeHTUdGUKOBAH Kao apyru npobnem no 3Havajy Umajy 1 cBe ocTasie ONWTUHE JyKHOBaYKOr OKpyra ca us-
y3eTKkom Cp6obpaHa u Cpemckux Kapnosaua. HegoBos/bHa cTpyyHoCT 1 6poj kaapoBa, Tpehu no 3Hayajy
y onwTtuHu TemepuH, ce Takohe nojassbyje Kao YecT Npobnem U MAEHTUDUKOBAH je Yy MONOBUHM ONWTHUHA
Jy®kHo6auKor oKpyra.



MicTom npranMKom cy Kao NpUMopuTETU 3a yarare 1 pa3Boj KynType y onwTuHW TeMepuH gedrHucaHm:
HeroBare TpaauLmMje 1 3alTUTa KynTypHe 6allTUHe, KAao 1 KOJ NONOBUHE APYrUX ONWTKHA JyxHobBauKor
OKpyra, N0TOM CaBpeMeHO CTBapaialiTBo, Koje cy HaBenu joww jeanHo Hoeu Cag u CpbobpaH, v Ha Kpajy
KYNTYPHU amaTepu3am, KOju je Kao NpUOpUTET 3a ynarake 1 pa3Boj Kyntype geduHucana jow jeguHo
onuwTunHa Bpbac.



CrpaTteruja pa3soja KynType onwTrHe TeMepuH 2015-2020.



®uHaHcupamwe KynType y onwituHu TemepuH

[la 6u cuTyaymoHa aHanu3a obesbepnna peneBaHTHY 0CHOBY 3@ NAaHWpPake NPOrPaMCKUX aKTUBHOCTH
¥ npojekata y KynTypu 1 notpebHux hUHaHCHjCKUX CpeAcTaBa 3a UX0oBY peanusauunjy y Hactynajyhem
nepuoay, nopes akTMBHOCTU ONwTnHe TeMepuH, NPUKYN/bEHN Cy NoAaun U hopmupaHe eneKTPOHCKe
6a3e nojataka o GUHAHCUPAHUM NPOjeKTMMA 0f CTPaHe APYrux HUBOA BRacTu, LoMahux U MHOCTPAHUX
toHpoBa n poHpaumja n cpeacTaBa npeanpuctynHe nomohu EBponcke yHuje™.

Moaauu cy aHanM3MpaHu Npema KOpUCHULMMa W JOHaTOpUMa CpeacTaBa, ajin U HaMeHU YyTPOLIEHUX
(hMHaAHCU]CKMX CpefcTaBa, W TO: TPAAMLUMOHANHO CTBApanalTBo, HEMOKPeTHO Hacnehe, NOKPeTHO Ha-
cnehe; TMKOBHO, MY3MYKO, CLLEHCKO M KHbMIKEBHO CTBApanalliTBO; ynarare y onpemy 1 npocTopHe Kana-
uuTeTe U AenatHocT Mahjapcke HauMoHanHe matbuHe. [locmatpaHa cy v yTpolleHa uHaHcKjcKa cpeacTa
3a peanusauujy mefjyceKTOPCKUX Mporpama Koju cy yK/byUnav KynTypHe cafpaje: ob6pa3oBatbe, MHKIY-
3uja BynHepabuIHUX rpyna, 3aluTUTa WBOTHE CPeAMHE M IOKaNHWN eKOHOMCKM Pa3Boj.

0pn 2008. 10 2015. FOAKHE, YKYNHO peann3oBaHa GUHAHCUjCKA CpeACTBa 3a KYATypy y AuHapuma Ge-
Nexe TpeHpa pacTa, a aTi U3HOCK MCKa3aHU y eBpuma benexe TpeHA onajarba. YKYMHo yTpolweHa du-
HaHCUWjCKa CpeAcTBa 3a KYNTypy y 2008. rOAUHU CYy U3HOCKNA 454.000 €Bpa, a 2015. rofjMHe OHa U3Hoce
377.000 eBpa. [locmaTpaHo Ha roguiltbem HUBOY, U3[Bajatba U3 byleTa OnwTuHe TeMepuH Cy U3HocKna
04 82,58% [0 93,89%.

MpoueHaT “3fBajarba 3a KyNTYpHY AeNaTHOCT y ByLeTy onwTuHe TeMepuH npema KopucHULMMa
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= % W3[Bajatba 3a KyNTypy y byLleTy onwTnHe TeMepuH
= % W3[Bajakba 33 [leNaTHOCT YCTaHOBA KyNType y OfHOCY Ha U3[Bajatba 3a KyNTypy y byLeTy onwTtuHe TemepuH

% v3aBajarba 32 aMaTepCKy KylTYPHO Ha M3ABajatba 33 KyNTypy Yy bylieTy onwTunHe TemepuH

Mocmatpajyhu 6yueT onwTtuHe TemepuH no roauHama, yaeo byeta 3a KynTypy je MU3HOCKO of 4,97 %
00 7,12%, WTO je M3HaA NpoceKa usaeajatba J/1C 3a KynTypy Ha HUBOY JyHobBaukor okpyra, All BojsoauHe
n Penybnnke Cpbuje.

13 Ha 0cHOBY NOAHeTOr 3axTeBa, NoAaun 0 GMHAHCUPAHUM NPOojeKTUMa/nporpammnma AocTaBberr cy o4 cTpare: N1C 3a KynTypy v jaBHO
nHbopmucatbe, NC 3a obpaszosare, Nponuce, ynpaBy U HaWOHaNHe MatbHe- HauMoHanHe 3ajesHule, MC 3a 34paBCTBO, COUUjaNHY NONUTUKY
n pemorpadujy, MC3a cnopt n omnaauny, NC3a npuspesy, 3anowbaBarbe 1 paBHoNpaBHOCT nonosa, NC 3a nobonpuspeay, Bogonpuspesy

1 wymapcteo, MUHUcTapcTBa KynType u nipopmucara, MuHucTapcTBa TproBrHe, Typusma u TenekomyHukauyuja, MuuuctapcTea 3a pag,
3anowsbaBatbe, 6opayka v coynjanHa nutara. Mogaum o rHaHCUpatby KYATYPHUX NPOrpama 1 npojexkata oA cTpaHe AOMahux U MHOCTPaHUX
doHpoBa v hoHAaUMja 1 cpeacTaBa U3 NpeanpucTynHe nomohn EBponcKe yHMje NpUKyN/beHn Cy Ha OCHOBY A0CTaB/beHMX NOAATaKa o CTpaHe
cybjekatay KynTypu v yeuaom y online o6jaB/beHe JOKYMeHTe oHaTOpa CpeAcTaBa.



CrpaTeruja pa3soja KynType onwTuHe TeMepUH 2015-2020.

Tabena 12. Ygeo bylleTa 3a KynTypy y YKYNHOM 6yLIeTy onwTuHe TemepuH, No roanHama

YKynaH GyLeT onwTuHe Bbyuert 3a KynTypy % 0p ONWTUHCKOT
TemepuH (EYP) (EYP) 6yyera
2008. 6.143.572,76 419.372,50 6,83
2009. 5.127.404,08 365.234,15 7,12
2010. 5.338.946,00 318.288,71 5,96
2011. 5.441.850,40 333.934,56 6,14
2012. 6.790.096,00 337.136,01 4,97
2013. 6.312.809,27 394.818,75 6,25
2014. 5.629.581,41 360.432,14 6,40
2015. 9.124.568,10 339.102,98 4,49

M3aBajatba M3 NoKanHor OyleTa 3a KynTypy no rnaBu CTaHOBHUKA Benexe TpeHa Naaa, HajBuLa Bpea-
HOCT je u3Hocuna 14,83 EYP y 2008. roanHu, a HajHUKa BPeAHOCT je n3Hocuna 11,26 EYP y 2010. rogu-
HW. HakoH nosehatba Ha 13,96 EYP y 2013. roguHu, oHa NOHOBO 6enexe TpeHA naaa u, y 2015. roguHu,
n3aBajakba 3a KYATypy no rnaBu CTaHOBHMKA M3HOCe 11,99 EYP.

Ipacbmk 2. M3aBajatbe 3a KyNTypHY AeNaTHOCT MO MaBM CTaHOBHUKA onwTuHe TemepuH (EYP)

167 1483

144 12,74

12,74
12 4

10

O T T T T T T T 1
2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. nnaH 2015.

Yyewhe apyrux ussopa duHaHcMpatrba Cy npatuia npunpemy v peanusauujy npojexara y obnactu
3alTUTE HEMOKPeTHOr KyNTypHOr Hacneha, ynarata y NpocTOpHe KanauuTete, KYyNTypHy AenatHocT
mafjapcke HauMoHanHe matbHe 1 peannsalmnjy mehyceKTopCcKUX Nporpama y Besu ca UHKAY3Ujom BYJI-
HepabunHux rpyna. Y nocmatpaHom nepuogy, onwtuHa TemepuH je duHaHcupana/cyduHaHcupana 320
npojeKkTay o6nactu KynType, a o4 CTpaHe Apyrux oHaTopa je cyGuHaHcMpaHo 130 npojekara. Ha gatum
aKTMBHOCTMMA, NPVMETaH je aHra)XmaH JoKasHe camoynpase U yapyxetba rpafjaHa, [OK je aHraxmad
YyCTaHOBA KYNTYpPe CKPOMaH.



Tabena 13. YKynHa n3gpajarba 3a KynTypHY AeNaTHOCT KOPUCHMKA Ca TepUTOpMje onTUHe TeMepuH of CTpaHe

BULINX HNBOA B1aCTU

Al BojBoauHa (EYP)

2008. 19.126,47 4,21
2009. 6.940,13 1,68
2010. 11.007,80 3,18
2011. 13.842,08 3,68
2012. 14.611,28 4,07
2013. 27.780,83 5,18
2014. 39.154,96 9:54
2015. 36.929,58 9,80
Peny6nuka Cp6uja (EYP)

2008. 620,99 0,14
2009. 9.857,84 2,39
2010. 5.888,35 1,7
2011. 24.803,30 6,6
2012. 6.615,55 1,84
2013. 19.745,41 4,13
2014. 7.383,45 1,8
2015. 828,58 0,22

Y nocmatpaHom nepuoay, of cTpaHe doHaaumja y 3emmmn dMHAHCKUjCKK CY NOApKaHa ABa nporpama,
n 10: Move Yourself - Festival of Youth Creation, poHaTtop Tpar coHaauuja, nporpam LleHTpudyra, Koju je
peanu3oBano Yapyxewe 3a uHKNy3njy OCU n ,Xajae aa 3ajegHo”, poHatop BCIF- bankaHcku doHA 3a no-
KafnHe MHULMjaTWBe, KOjU je peann3oBao AKTUB eHa bauku Japak. AKTUBHOCTM opraHu3auuja mahapcke

HaluMoHaNHe MakMHe NoApPKaHe cy o cTpaHe dhoHaa Bethlen Gabor Alap.

13 UMA cpepacTaBa puHaHcMpaHa cy JBa NpojeKTa, Koje je peannsoBasa TeMepUHCKO TMKOBHO CTBa-
panayka konoHuja TAKT, ykynHor n3Hoca 63.000 EYP, n to: Morahalom-Domasek-Becej-Temerin thematic
route of cultural heritage (2009) v Fine Arts in the Development of Backa Region Tourism (2013).



CrpaTeruja pa3soja KynType onwTuHe TeMepuH 2015-2020.

®uHaHcHMpatbe ycTaHOBa KyNType

Mpema KopucHMUKMMA, HajBULWEe CpefcTaBa U3 OyyeTa onwTMHe TeMepuH ce M3[Baja 3a ieflaTHOCT yCTa-
HOBa KynType: JaBHa 6inoTeka ,,Cupman Kapomw®, KynTypHo-nHbopmaTuBHM LeHTap ,,JlykujaH Mywmukm
/ KynTypHu LeHTap onwTuHe TeMepuH.

Tabena 14. M3pBajatba 13 BylleTa 3a 4eNaTHOCTU YCTaHOBA KyNType, Npema KopucHuuuma (EYP)

JaBHa 6ubnmorexa KWL, “Nlyknjan Mywmuxun”

“Cupmau Kapom” / KU onwtune TemepuH YKynHo
2008. 106.921,00 207.571,00 314.492,00
2009. 99.789,17 171.890,68 271.679,85
2010. 88.677,10 149.747,09 238.424,19
2011. 82.631,67 157.771,84 240.403,51
2012. 80.442,73 159.976,11 240.418,84
2013. 96.600,97 159.688,87 256.289,84
2014. 85.154,82 174.640,12 259.785,94
2015. 83.230,45 163.900,60 247.131,05

Yyewhe concTBeHMX NpMxoaa, APYrux H1UBOA BNacTu 1 foTaunje mefjyHapoaHux opraiusaugujay byye-
TMa ycTaHoBa Kyntype ynyhyje Ha HefoBO/baH aHraxmad y nornegy obesbehmBarba hUHAHCUjCKUX
cpefcTaBa 3a peanusauujy nporpama.

duHaHcupatbe yapysKera rpafana

MpumeTHO je aa ce yAeo U3fBajarba 3a AENaTHOCT YCTAHOBA KYNTYpe CMatbyje, 0K Ce UCTOBpeEMe-
Ho noBehao yaeo u3aBajarba 3a peannsalunjy nporpama v npojekara Koje peannsyjy yapyxemwa rpahaHa
(rpacuk 1).

Micka3aHu TpeH/A je pe3ynTaT YMtbeHulle fa ce CpeacTBa 3a peann3almnjy NporpaMcKnx akTMBHOCTA U
npojexata yapyetra rpahaHa, of 2010. roanHe, onpejesbyjy NyTem jaBHUX KOHKypca y obnactu Kynty-
pe, 1 TO: amaTepCcKy KyNTYPHO-YMETHUYKY leNaTHOCT, peann3alunjy npojekara v u3gaBadyky AeNnaTtHoOCT.
OanyKy o gofenv cpeactaBa goHocu OnwTUHCKO Behe Ha Nnpeasor KOMMCKja 3a pacnogeny cpesctaBa.

3HauajHo yHanpeheH pap yapyxetsa rpahaHa ce ornesa y 6pojy peanmsoBaHux nporpama v opraHu-
3aumnjay obnactu kyntype.Y 2008. roanHK, NOAPIKAHO je 13 NPOrpama Koje cy peann3oBana 12 yapymetrba
rpafjaHa. Oa Tor 6poja, camo ABa Nporpama Cy ce ofHOCMNa Ha CaBPEMEHO CTBapanawTeo, No jefaH U3
06/1aCcTU NMKOBHOT M MY3MYKOr CTBapanaliTea, AIOK Cy 0CTann nporpamm u3 061acti TpaauLMoHanHor
cTBapanawTsa. Y 2015. roiMHuU, NOAPXKAHO je 65 Nporpama Koja cy peanusobana 22 yapymera rpahaHa.
OpaTor 6poja, 36 nporpama ce 04HOCK Ha TPaAULMOHANHO CTBapanalTeo u Hacnehe 3ajefHule, a 27 Npo-
rpama cy u3 061acT caBpeMeHor cTeapanalitea.

Y nornefy octBapvBarba npasa mahapcKe HaUMoHaNHe MarbUHE, KPO3 AeNaTHOCT yapyKetba rpahaHa,

yo4yaBa Ce Jia je yCnocTaB/beHOo cTabuiHO hMHaHCKUparbe NPOrpamMmcKMX aKTUBHOCTU, @ PaBHOMPABHO Cy
3aCTyn/beHM Nporpammn y 061actTu TpaAuLMOHaNHOT M CaBPEMEHOT CTBapanalTea.



Tabena 15. M3gBajatba 3a genatHocT YI mahapcke HaumoHanHe matbuHe (EYP)

U3Hoc (EYP) %
2008. 9.997,93 42,21
2009. 10.404,30 39,49
2010. 9.091,58 35,63
2011. 23.248,11 47,77
2012. 19.086,46 38,89
2013. 42.544,54 54,93
2014. 24.476,66 42,28
2015. 20.838,68 37,57




CrpaTteruja pa3soja KynType onwTrHe TeMepuH 2015-2020.



MoTteHuujanHu nsBopu PpuHaHcUpamwa
nporpama u npojekarta us obnactu Kyntype

OBaj npvka3 hoHAO0BA KOjuMa pa3nuuutu cybjektu, og mefiyHapoaHUX MHCTUTYLM]a, EBponcKke yHuje,
APXaBHUX W perMoHanHux snactu y Peny6auum Cpbuju, 10 MHOCTPAHUX U AoMahunx yapymerbe U hOoH-
Aauuja, cTaB/bajy Ha pacnosiarakte CpeicTBa Kako 6u ce yHanpeauna gocturdHyha n capajha Ha pas-
ANYUTUM HUBOMMA U Y CBMM CETMEHTMMA KYNTYpe UMa 3a Uu/b Ja NPYyXU yBUA Y HeKe o MoryhHOCTK 3a
(hUHaHCKMpate CeKTopa Ky1Type Ha NOKaNHOM HUBOY.

CBaku o/} pacnonoXu1BKUX Nporpama nojpasymesa pasindyuTe 3axTese 1 npouegype. M3 tor pasnora,
noTpebHo je nepMaHeHTHO paanTyK Ha elyKaLnju 3anHTepecoBaHNX CTpaHa Kako 61 Ha ajiekBaTaH HaunH
Mor/ie a ce npare ¥ NpuxBartajy HOBUHE 1y 0BOj 061aCTK, ann 1 fa Ce OCUTypa yCnewHocT ancopnuuje
pacnonoXmBMx CpeicTasa.

Mpernep noTeHUMjanHUX U3BOpa PpUHAHCKMPatba Nporpama 1 npojekarta n3 061acTn KynType

KpeatusHa EBpona

EBpona 3a rpafjaHe u
rpahaHke
2014-2020.

Lim/b: nofpluKa ovyBaky 1 NPOMOLMjU €BPONCKE KYNTYPHE U je3nYKe pasnnyu-
TOCTU M MOAPLIKA OCHaXMBaHy KOHKYPEHTHOCTM CeKTopa KynType, Ynme ce Ao-
MPUHOCK OCTBapMBakby LUW/beBA cTpaTternje EBpona 2020.

TematcKe o6nacTu: NOApPLIKA CapaAryW OpraHuM3auuja KpeaTMBHOT U CeKTopa
KynType, npeBofere ¥ NPOMOBHCatbe KibMIKEBHUX iena Wwupom EY, ctBapatbe
Mpexa Koje he KpeaTUBHOM 1 ceKTopy KynType nomohu aa 6yay KOHKYPEHTHU 1
Aenyjy TpaHCHaUMOHaNHO, YCNOoCTaB/bake €BPONCKUX NaaTthopmu Kpo3 Koje he
OUTM NPOMOBUCAHU MNAAN YMETHULN.

KopucHuuu: jaBHe uau nprvBaTtHe OpraHM3auunje Koje umajy cratyc npasHOr
nuua, Aenyjy y obnactu Kyntype v Mmajy ceauluTe y jeaHoj oA 3emaba Koje
yyecTByjy y nporpamy KpeartusHa EBpona, yk/bydyjyhu nosopuuwra, 6ubnuore-
Ke, My3eje, ranepuje, nsgasadxe kyhe, 06pasoBHe UHCTUTYLM]e, UCTPAKMBAYKE
LeHTpe, NpodecnoHanHa yapyxera 1 ci. Y nporpamy y4ecTByjy 3eM/be YnaHu-
ue EBponcke yHuje, EQTA, KaHAMAATM M NOTEHUMU]jANHMN KaHAMAATM 3@ YNAHCTBO
y EBpONCKOj yHMju, Kao v Apyre Apxase, y CKNaay ca npouefypom capajhe ca
TUM Jip}XaBama Ha OCHOBY OKBMPHOT CMopa3yma o0 KUXoBoM yyelwhy y nporpa-
muma EY.

BbyueT: 1,46 mapg EYP 3a nepunog 2014-2020.

Llum: ponpuHoc na rpahaHu 6o/me pasymejy EBPOMNCKY YHUjY, teHY UCTOPUjY
¥ pasNMynMToCTM, Kao M NPOMOBUCarbe eBponcKor rpafjaHcTBa u yHanpehemwe
rpahaHcKor n gemokparckor yyewha Ha HuBOY YHuje.

Tematcke obnacru:

»  oxpabpusarbe TONepaHuuje, y3ajaMHOr pa3ymeBarba, WHTEPKYITYPHOT
Aujanora u noMMpera Kao cpeAcTaBa Npesasunamerba NnpoLwnocTu u ns-
rpagtbe byayhHocty, ca nocebHMM akLueHToM Ha Miahje reHepauuje;

>  JEeMOKPaTCKM aHraymaH u rpahaHcro yyewhe Kpo3s Tpu nocebHe mepe:
Opatumiberbe rpajoBa, MpPeXe rpafgoBa 1 NoApLIKY NPOjeKTUMa OpraHu-
3auuja UMBUIHOT APYLUTBA.

KopucHuum: yapyxera u mpexe yapyxera, GoHa0BM, 06pa3oBHe 1 UCTpa-
MUBAUKe MHCTUTYLMje, jeAVHMLE NOKaNHEe cCamoynpaBe W pernoHanHe Baactu,
€BPONCKe Mpexe 1 KPOBHE opraHusauuje, opraHusauyuje Koje ce 6ase ucrtpa-
MBatbMMa eBPONCKUX jaBHMUX NONUTIKA M OpraHu3almje UMBMAHOT APYLITBA U3
CBYVX 3emaJba YnaHuLa EBponcke yHuje Kao v 3emasba KaHauaara.

Byuert: 185.468.000 EYP 3a nepuog 2014-2020.



CrpaTeruja pa3Boja KynType onwTuHe TemepuH

XOpU30HT 2020

AyHaBcku
TpaHCHaLUUOHaNHU
nporpam
2014-2020.

JappaHCKO-joOHCKNU
TPaHCHaLMUOHANHM
nporpam
2014-2020.

Lim/b: ponprHOC pa3Bojy eBpPONCKOT APYLWTBa U €KOHOMCKOT CCTEMA KPO3 UH-
BecTupatbe y byayhu pact u 3anowsbaBatbe, 6aB/bere akTyeHUM npobaemrma
APYWTBA U OCHa}uBatbe nonoxaja EBpone y obnactu uctpaxusarba, MHOBA-
unja n TexHonoruja.

Tematcke obnactu: Y oKBuUpy jenHor og Tpu cTyba nporpama XopusoHT 2020,
[JpylwTBEHN M3a30BM, Kao jefiHa O NPUOPUTETHUX obnacTu peduHucaHa cy
“YK/byunBa, WMHOBATMBHA M pedneKcMBHA [ApywWTBa” KOja nogpasymeBajy
noApluKy HOBMM obnuuvma vHoBauuja (oTBOpeHe WHOBalWje, MHOBaLUWje
MOCNOBHOM MOJleNa, MHoBaLMje y 06NacTi jaBHOT CeKTopa U colMjanHe NHOBaA-
Umnje), Kao M NoApLIKa UCTpaXMBarMMa 1 MHOBalLMjama eBpomncKor Hacneha,
nctopuje, Kyntype, n ynore Kojy EBpona 3aysnmay cBery.

KopucHuum: opraHmsaumje jaBHOT, NPMBATHOr U LUMBUIHOI CEKTOpA, HajBuLle
YHUBEP3UTETU, UCTPAXKMBAUYKU WUHCTUTYTU U LEHTPU, WHAYCTpUja, Npe cBera
Mana u cpefha npegyseha n3 3emasma ynaHuua EBponcke yHuje, yrmbydyjyhn
N hUXOBE NPEKOOKeaHCKe TepuTopuje, NpuapyKeHux semamsa (Mehy kojuma je
Cp6buja), kao n Tpehux 3emasba, CBe y 3aBUCHOCTU 0Of KpUTepujyma aecuHuca-
HMX Yy CBAKOM Off PaaHuUX nporpama.

byuyert: 77,028 mnpg EYP 3a nepuog 2014-2020.

Lmm: ponpuHoc cnpoBofetby MakpopervnoHanHe ctpateruje EBponcke yHuje 3a
[lyHaBCKM pernoH.

TematcKe obnactu:
1. MHoBatvBaH 1 ApyLWITBEHO 0AroBOPaH [lyHaBCKU PernoH;

2. EKoMowKM 1 KynTypHO oarosopaH [lyHaBcKku pervoH (06yxBaTa ovyBatbe
1 OApKaBatbe AMBEP3UTETA NPUPOAHUX U KYATYpHUX fobapa, oapiKaBatbe
HajBaXHUjUX EKONOLWKMX KOPUAOPA AYK PeYHUX cucTema, crpedaBae 1
OTKNakbatbe NoCcNeAnLa KatacTpoda, ynpasbakbe KpU3HUM CUTyalmnjama);

3. bosba noBesaHocT [lyHaBCKOT pernmoHa;
4. [obpo ynpaBbatbe [JlyHaBCKUM PErMOHOM.

KopucHuum: cybjextn u3 3emasma uynanuua EY: Ayctpuja, Cnosauka, Yedlika,
Mahapcka, CnoBeHuja, PymyHuja, byrapcka n nogyHaBckux pervoHa Hemauke
1 YKpajuHe, Kao 1 13 3emasba Koje Hucy YnaHuue EY: Cpbuja, bocHa n Xepuero-
BUHA, LpHa lopa u Penybnuka Monaasuja.

byyet: 222 mun. EYP

Lum: noapwka cnpoBofery 1 ynpas/bakby aKUMOHWM NaaHoM cTpateruje EB-
pOMNCKe yHuWje 3a JaipaHCKO-jOHCKU pervoH 1 yHanpehere nHTerpauunje nonutu-
Ka n cTpaterujay ceBum obyxsaheHnm obnactma, kako 6u ce omoryhuna cHax-
Ha 1 eUKacHa TpaHCHaLMOHANHA capaatba.

Tematcke 06n1acTu: pa3Boj permoHanHor MHOBATMBHOT pernoHa, Banopusaumja
NPUPOAHMX U KYATYPHUX Aobapa, Kao cpejcTaBa pacrtay pernoHy, uHTerpuca-
HW TPAHCMOPT U MOOUHOCT, jaYatbe aAMUHUCTPATUBHUX KanauuteTa 3a cnpo-
Bohetbe cTpareruje.

KopucHuuum: 31 pervoH ns yetupu 3embe EBponcke yHuje (Utanuja, CnoseHuja,
[puka, XpBaTcka) W 4 3eM/be KaHauaaTta v noteHuujanHa kaHgupaata (Cpbwja,
BocHa n XepuerosuHa, LipHa lfopa n AnbaHuja).

Byuet: 99 mun. EYP



Mporpamu npeKorpaHuyHe capaawe

Mporpam
npeKorpaHuyHe
capaghe Mahapcka-
Cp6uja 2014-2020.

Lnb: pa3Boj NpeKorpaHMyHor per1noHa y3 nojayaHy eKOHOMCKY capajtby Kpo3
OAPMMBO KopuiLhere NPUPOAHNUX N KYATYPHUX pecypca.

Temartcke 061aCTH: 3aLWITUTA UBOTHE CPEAMHE, IPOMOBUCAHE OAPKUBOT TPAHC-
nopta, yHanpehere KOHKYPEHTHOCTU CEKTOpa Manux u cpefmux npepyseha,
NoACTULakbe capaatbe y 061acTu Typusma 1 KynTypHor Hacneha.

KopucHuyu: HenpodunTHe opraHusauuje v UHCTUTYUMje perncTpoBaHe U ak-
TWBHe Ha noapyyjy obyxeaheHom Mporpamom, y capaarm ca Hajmake jefHUM

npeKorpaHMYHm napTHEPOM.

Byuyert: 65.000.000 EYP

Mporpam
npeKorpaHuyHe
capagre XpBaTcka-
Cp6uja 2014-2020.

Lum: jauarbe coumjanHor, EKOHOMCKOT ¥ TepuUTOpMjanHor pa3Boja npeKorpa-
HWUYHOT NoApyYja nyTem cnpoBofjerba 3ajeHNYKNX NpojeKaTa U aKTUBHOCTMU.

Tematcke obnacTu: 3anol/baBatrbe, CoOUMjanHa NHKy3mnja, coumnjanHe v 3apas-
CTBEHE yCNyre; XUBOTHa CPeAnHa, crnpeyaBame pu3nKa U NPOM3BOAHA eHep-
ruje; Typu3am, KynTypHa v HauuMoHasHa 6aluTuHa; KOHKYPEHTHOCT U pa3Boj Ma-
AnX v cpefmmnx npepyseha.

KopucHuum: HenpoduTHe opraHusalumje n MHCTUTYLMje Koje Cy perncTpoBaHe
n aenyjy Ha noapyyjy obyxsaheHom lMporpamom 1 Koje nmajy HajMmatroe jeaHor

MpeKorpaHMyYyHOr NapTHepa.

Byuyet: 30.000.000 EYP

MefyHapopHe 1 permoHanHe MHULUMjatuee

YHECKO- KoHkypc
MehynapoaHor
toHaa 3a KynTypHy
pa3HoNMKoOCT

LUnm: noapwka npojeKTmMa Koju BOAE Ka CTPYKTYPHUM NpOMeHama Kpos3
yBohjere n/unu n3pany noanTMKa u cTpartervja u3 obnactu Kyntype, kao u Ka
jayatby MHCTUTYUMOHANHE MH(PACTPYKTYPE U OAPIKMBE NIOKANIHE U PerroHanHe
KyNnTypHe uHaycTpuje.

KopucHuuu: opraHu jaBHe ynpaBe, UHCTUTYLUje Y HEBNAAMHE OpraHu3auuje us
3emasba y pa3Bojy Koje cy unaHuue KoHBeHuUMje, Kao n meflyHapoaHe HeBnaau-
He opraHusauumje.

LleHTpanHoeBponckKa
MHUUMjaTUBA

Lin/mb: noapLKa eBpONCKUM MHTErpaLmjama Kpo3 NpeHoC 3Hakba 3eMasba YnaHu-
ua EY Ha 3emsbe Koje jow Hucy noctane ynanuue EY y okBMpy npojekata marer
0buma, yrnaBHom y 061Ky ceMuHapa, pagnMoHuLa, KpaTkux Kypcesa unu apyre
BpCTe cacTaHaka.

Tematcke obnactu: jefiHa o4 NPUOPUTETHMX 06NACTW je U capaatba y obnactu
KynType, Meaunja v UMBUAHOT ApYLUTBA.

KopucHuuu: jaBHe 1 npuBaTHe UHCTUTYLMje PErMCTPOBaHE Yy ipaBama YnaHu-
uama LUEW, kao n mefiyHapogHe 1 pernmoHanHe opraHusauuje. MojeanHumn He
MOTYy Aa aniuMumpajy 3a rpaHT.



CrpaTeruja pa3Boja KynType onwTuHe TemepuH

BankaHcku hoHp 3a
YMETHOCT U KyNTypy

doHpauuja 3a
OTBOPEHO APYLITBO

EPCTE ®oHpaumja

foanw kU KOHKYPC
3a huHaHCupamwe

u cyduHaHCMpamwe
npojekara us
obnactu caBpemeHor
cTBapanawTsay
Peny6anum Cpbuju

lfoauWwbY KOHKYpPC

3a hUHaHCKpamwe
unu cyuHaHcmpare
npojekara us obnactu
KynTypHoOr Hacnehay
Peny6nuum Cpouju

Lub: ycnoctaBbatbe MHKNY3UBHUX, AEMOKPATCKUX U NPOCNEPUTETHUX ApYLUTa-
Bay pernmoHy 3anagHor bankaHa jayarbem KynTypHOT CEKTOpa 1 0xpabpuBatbem
pervoHasHe capajtbe U uHTerpauuje.

Temartcke obnactu: YMETHOCT N KyNnTypa.

KopucHUuK: He3aBUCHE KyNTypHE OpraHusaumje, Mpexe,
dhoHaaumnje, yapymxera.

LUn/b: nogplika NpojekTIMa y OKBUMPY KOHKYpCa Koju je OTBOPEH TOKOM YMTaBe
rofiMHe, Kao M Ha OCHOBY HEKONIMKO TEMATCKUX Nporpama.

TemaTtcKa o06nacT: NOLWTOBaHE npaBa HaUMOHAMHUX MatbWUHA KPO3 pa3Boj
MatbNHCKNX NONUTUKA U NpaKce nowToBaka npaBa HayMOHaNIHUX MakbnHa, Kao
N Kpo3 \/HaI'IDEhEI-be yCcnoBa 3a oCTBapunBame KynTypHe ayTOHOMI/Ije HalunoHan-
HNUX MatbnHa.

KopucHuuu: npaBHa u husnyka nuua.

Llnmb: nogplika NpojeKTMma Koju ce ofHoce Ha noctojehe u byayhe apywrseHe
nsasoBe y LleHTpanHoj u JyrouctouHoj EBponu, cagpaj Koju HacTaje U3 noKan-
He notpebe Koja 61 Morna umati NpeKkorpaHuyHe UMNAMKauuje, MHOBATUBHE
LOMPUHOCE KOju ce T4y noctojehux noKanHmx, HauMoHaNHMUX U TpaHCHaLUKo-
HaNHUX NUTakba, UAeje Koje yHanpehyjy yno3HaBare 1 CBECT O ipyruM KynTypa-
Ma y3 Mmehyco6HO yBayaBatbe, MAeHTUdGUKaLMjy TpaHChOopMaTUBHKX NpoLiecay
APYWTBMMA U HUXOBUX edeKaTa Ha pasnuumTe reHepauuje, MHULMjaTMBE KOje
NoApXaBajy OLPXMBM Pa3Boj UMBUIHOT APYLITBA U MPOjeKTe KOju NoApKaBajy
1 MOACTUYY BU3MNje MNaauX TaneHaTa opujeHTMcaHe Ha 6yayhHOCT Ha NoKanHOM
HWUBOY Uy r06ANHOM KOHTEKCTY.

KopucHuum: HenpodutHe opraHusauuje.

Uusmb: cTBapare NoacTMLAjHOT OKpYKeHha 3a pa3Boj CBUX 061acTu yMeTHUYKOT
cTBapanauwTsa u ycknaheH KyntypHu passojy Penyonuuu Cpbuju.

TematcKe 06nacTi: CaBpeMEHO YMETHUYKO CTBapanaliTBo, KynTypHa AenaTtHocT
HaluMOoHaNHUX MatbiHa y Penybnnum Cpbuju, KynTypHe aenatHocTv ocoba ca uH-
BaNUAMTETOM, AeLle 1 3a lely M Miaje, U3BOPHO HApOAHO 1 aMaTepCKo cTBapa-
NawTBO, HAY4YHO UCTPAXKMBAYKE U elyKaTUBHE AeNaTHOCTW Y KyNTypu.

KopucHMUM: yCcTaHOBE, YMETHUYKA U Apyra yapyerba u opraHusauuje, kao u
nojeavHuu ca Teputopuje Penybnuke Cpbuje.

Ln/b: AONPUHOC 04yBatby, MCTPAKEHOCTH, 3ALUTUTI, OAPXHMBOM KopUlLherby 1 1oc-
TYMHOCTM KynTypHOT Haceha, Kao 1 yHanpehere 4enatHoCTX 3alTuTe KynTypHor
Hacneha v 6ubnmoteyko-uHhopmaunoHe genatHoctn y Penybnunum Cpbuju.

TemartcKe o6nacTu: 3alWTuTa, 04yBatbe U Npe3eHTaliMja HENOKPETHOT KYNTypHOT
Hacnefa, apxeonowkor Hacnefa, mysejckor Hacnefa, apxuscke rpahe, Hema-
TepujanHor Hacneha, ctape u petke 6ubnnoTedKe rpahe, 6UbANOTEYKO-UHDOP-
MaLMOoHa 1eNaTHOCT.

KopucHuuu: yctaHoBe 1 Apyra NnpaeBHa N1La pernctpoBaHa 3a nociose 3altuTe
KynTypHor Hacneha u 6ubnmorteyko-uHdopmaloHe 1enaTHOCTM, Kao U apyra
npaBHa nuua Koja ce 6aBe eayKaLnjom, NPOMOLIUjOM U Npe3eHTaLnjoM KynTyp-
Hor Hacneha n 6ubnnoTeyKe AeNaTHOCTU y capaftby ca ycTaHoBama perucrpo-
BaHMM 3a 06aB/batbe 0BUX 1€NaTHOCTU.



MoKpajuHCKKU cekpeTapujat 3a KyNTypy 1 jaBHO MHOpMUCaHbE

foanwby KOHKYpC

3a cydmMHaHCMparwe
npojekara us o6nactu
jaBHOr uHopmucama
OCEeT/bUBUX Fpyna

Lum: ocTBapuBame jaBHOT MHTEpEca oceTbuBKx rpyna y All BojsoanHu y 06-
nacTu jaBHOr MHbopmMucama, yeofjerwe, nobosmliatbe MU NPOLIKPEHE NPO-
rPaMCKMX Cafipiaja y HOBMHAMa NN eNeKTPOHCKUM MefunjiiMa Koju 06jaBrbyjy
nHcbopmaLlmje Ha 3HaKOBHOM je3uKy unv bpajeBOM NUCMy UAKN Ha APYry HAYWH,
Koju omoryhaBa fia ce HECMETAHO OCTBApyje NpaBo Yy jaBHOM MHbOpMUCatbY.

KopucHuum: HeBnaamHe u apyre HenpoduTHe opraHu3aumje usgasadn meauja,
Kao ¥ ayamo v ayamo/BuAeO NpofyKUMje KOjuma je oCHMBAY HeBnaamHa uim
Apyra HenpoduTHa opraHusaumja.

foauwWwbM KOHKYPC
3a cydmHaHcuparme
npojekara
npoussogte
MeAMjCKUX cagpiaja
13 o6nacTu jaBHor
nHpopmucama

Llnmb: ocTBapuBatbe jaBHOr MHTepeca rpahjaHa Al BojsoguHe y obnacTtv jaBHor
nHbopmucara, pa3Boj MeanjcKor naypanusma, yBoheme, nobosbliare Uamn
npolwuperbe NPOrpamcKmnX Caapaja y HoBMHaMa UK eNeKTPOHCKUM Mefmnjuma
Ha CPNCKOM je3MKy 1 Ha je3MuMMa HauMoHanHUX 3ajeaHunua.

TemaTcKe 061acTV: EKOHOMCKA, APYLITBEHA W KYNTypHa npobnemarnka, MarbuH-
CKe ApYLWTBEHE rpyne, NuTakba U3 061acTu coymnjanHe 3awTuTe, ApylUTBeHe 6pu-
re o geuu, NoNOXaja mMnagmx unu crtapujux rpahaHa, pogHa paBHONPaBHOCT,
3alUTUTa XUBOTHE CpefiMHe U 34paB/ba JbyAW, Pa3BOj M HEroBarbe Kyntype u
ymeTHOCTM y All BojBoanHM, adupmaumja MynTUKYNTypansHoCTW, pa3Boj UHTep-
KynTypanusma, NoActmuarbe BULLIEje3UYHUX Mporpama.

KopucHuum: npusatHa npeayseha n HeBnaanHe opraHusaumje.

foamwwbU KOHKYPC
3a yHanpefemwe
npocecuoHanHux
cTaHaapaa

LUnm: cydmnHaHcnpake npojeKkata Koju Umajy 3a UW/b javarbe CTPYYHUX Kana-
LMTETA HOBMHAPCKOT 1 OCTaNor Kaapa y Meanjuma, noansare HMBOa MejunjcKe
MUCMEHOCTH, yHanpeherwe HOBMHApCKOr npodecnoHanHM3ma, jadyakte HOBU-
HapCKe ayTOHOMMje 1 camoperynauunje.

Temartcke 061acTu: OpraHN30Bake CTPYYHMUX CKYNoBa unu yyeluha Ha cTpyyHum
CKYNOBUMa, Koju ce 6aBe eayKaunjom 3anocneHnx y Meaujuma, 3a cycmHaHcu-
parbe MeAunjckux hecTBana 1 jaBHUX pacnpaBa y Be3u ca MeujcKom peryna-
TUBOM.

KopucHuumn: meamnju, HOBMHapPCKe LWKONe, areHymje n HeBnagMHe opraHusauunje
Koje ce HaBe jaBHUM UH(OPMUCAtbEM.

MoKpajuHCKK cekpeTapujaTt 3a 06pa3oBatse, nponuce,

ynpaBy " HallMoOHanHe MakbnHe - HallMoHanHe 3ajeAHVIL|e

lfoauLWwbyM KOHKYpPC
3a cy(pmHaHcupamwe
npojeKkara oyyBamwa
M HeroBaka
meljyHaumoHanHe
TonepaHuujey
BojBoaunHm

Linm: ouyBarbe n yHanpehemwe mefyHaunoHanHe tonepaxuvje n npomoBucare
MYATUKYNTypanu3ma y AyTOHOMHO] NoKpajuxu BojsoanHum.

TemaTcke ob6nactu: oyyBatbe M HeroBatbe MehyHauuoHanHe TonepaHuuje y
BojBoauMHM ca Harnackom Ha yHanpefemwe npoaykuvje n npopykuujy tenesu-
3UjCKOT M pajunjcKor nporpama, MHTEPHET Npe3eHTaunja, Apyrux obamka enekx-
TPOHCKMX Npe3eHTaunja, WTamnaHnx nponaraHgHUX aKTMBHOCTU, aKTUBHOCTU
y WTamMnaHum Megunjuma u apyrux obimKa MmeamnjcKux akTMBHOCTH, M34aBayka
AenaTtHocTt nybnukauvja HenpoUTHOT KapaKTepa, OpraHW30Bake CemunHapa,
KOHtepeHUMja 1 ApyrMx 06NMKa HAyYHUX U eAyKaTUBHUX CKYnoBa, OpraHu3o-
Bakbe KyNTypHUX, 06Pa30BHUX, CMOPTCKUX U ApYrMx maHudecTaumja.

KopucHuuu: peructpoBaHa npaBHa 1Mua — opraHusauuje, yapyxemwa, acouu;ja-
uMje ca ceauwTem Ha Teputopuju AyTOHOMHe NoKpajuHe BojBoaunHe, unja ce
[EeNaTHOCT 3aCHMBA Ha O4yBakby Mef)yHalUMoHanHe TonepaHumnje, OLHOCHO OHe
4nju cy Nporpamu, NPOjeKT! WU aKTUBHOCTU YCMEPEHU Ha OYyBake U Hero-
Batbe MefyHaumoHanHe TonepaHunje y AytoHomHoj NMokpajuHu Bojsoguxu.



CrpaTeruja pa3Boja KynType onwTuHe TemepuH

foanw kY KOHKYPC

3a cy(pmHaHcupame
npojekara ycMmepeHux
Ha peanusauujy
acdupmaTuBHMX

mepa u npoueca 3a
uHTerpaumjy Poma 3a
HacTaBak “Jlekage
uHKkny3mnje Poma”

lfoauLWwbM KOHKYpPC

3a gotauuje
opraHusaumjama
e€THWYKUX 3ajegHuuay
All BojBoguHu

lfoauLWwbU KOHKYpPC

3a cyMHaHcupate
nporpama u npojekara
y 06/1aCTM OCHOBHOT U
cpeater obpasoBara
y Al BojBoanHm

LUnmb: cypurHaHcMparbe npojeKkata ycMepeHnx Ha peanu3auujy ahupmaTuBHMX
Mepa 1 npoueca 3a nHterpaymnjy Poma.

KopucHuum: pernctpoBaHa npaeHa nnuya — opraHusaumnje n yapyxera pomcke
HauMoHaNnHe 3ajefHuLUe ca CeauIUTEM Ha TepuUTopuju AYTOHOMHE MOKpajuHe
BojBoanHe, Ynja ce fenaTHOCT 3aCHMBA Ha OYyBakby M HErOBaky HaLMOHANMHOT
N KyNTYPHOT MAEHTUTETA MAN OpraHmn3almnje Ynja je AenaTHoCT yCMepeHa Ha pe-
anu3saumnjy adbmpmMmaTMBHMUX Mepa 1 npoueca 3a uHTerpauunjy Poma 3a HactaBak
“[lekape nHkny3snje Poma”.

Lum: cTBapate ycnoBa 3a pa3Boj KyNType, HayKke U YMETHOCTU; HeroBare U
noAcTvarbe HapoAHOT CTBapanallTea.

TemaTcKe 061acTv: MPOrpamm 1 NpojeKTU MyNTUKYNTYPaNHOT KapaKkTepa y Lusby
pasBujatba fiyxa TonepaHumnje; npefcraB/batbe KynTypHUX fobapa of n3yseTHor
3Hayaja; ouyyBarbe W HEroBarbe je3nKa, HapoAHMX obuyaja M cTapux 3aHata;
3alWTnTa 1M npesextauvja GonknopHor Hacneha; KibUKEBHO, APAMCKO, CLEH-
CKO, MY3MYKO 1 IMKOBHO CTBapanalwTso, memopujanu, hectnsanu, jybunapHe
MaHudecTaymje, ymMETHUYKE KOMOHWje, KAMNOBU; HEroBare M pa3Boj amare-
pu3ma, roctoBara aHcambana; HayyHa UCTpaxuBatba; capajtba ca MaTuyHUM
3em/bama u apyrv 06anum mehyHapoaHe capaie, Kao u cnpoBofjere nporpa-
Ma ¥ npojeKaTta ycMepeHUxX Ha 0CTBapMBatbe NpaBa HaLMOHaNHMX MarbKHa.

KopucHuun: permctpoBaHa yapyxewa, opraHusauuje u apyre acouujayuje
npuNagHUKa eTHUYKNX 3ajeH1LA YMja Ce LeNaTHOCT 3aCHMBA Ha O4yBakby U He-
roBarby HaLUMOHANHOT U KYNTYPHOT UAEHTUTETA UK HA O4YyBaky U yHanpehery
meflyHaumnoHanHe TonepaHumje, ca ceguuTem Ha TEPUTOPMjU AYyTOHOMHE Mo-
KpajuHe BojBoauHe.

LUum: ocaBpemeraBare 06aBe3HOr, M36OPHOTr M (aKynTaTMBHOT HacTaBHOT
pana v kKBanuteta 06pa3oBHO — BaCMUTHOT npoueca, yBohera MHOBaLMja, Npo-
CBeTHa capafma (mehypervoHanHa u mehyHapoaHa capagra), HeroBare my-
ATUKYNTYPANHOCTU W TPaAuunje, MaTeprer jesnka npunagHuKa HaunoHanHUX
MakbMHa — HalUMOHaNHUX 3ajeAHunLa, oYyBatba KUBOTHe cpeauHe, 6e3beaHoCT
yYyeHWKa, WHKNY3MBHO 06pa3oBatbe, pa3Boj TajeHaTa, CTpydHa npakca, TaK-
MUYEeHa YYEeHMKa Koja HUCY y opraHm3aunju MuHuctapcTea npoceete, HayKe
1 TEXHONOLIKOT pa3Boja (Ynju cy MHMLKMjaTOPU yapyxetba, MefjypernoHanta u
mefyHapoaHa), efyKaTBHM KaMMNOBU U CYCPETU YYeHMKa.

KopucHuun: HeBnagmHe opraHusaumje ca ceanwtem Ha Teputopuju All Bojso-
LVHe.



SWOT aHanu3sa

SWOT aHanusa je pafjeHa Ha 0CHOBY U3BpLUEHE aHaNM3e CTaka U NepcnexkTnBa y pasnninuTum cer-
MEHTMMA 1 061acTUMa KYNType U KyNTypHe AeNaTHOCTU Y ONWTUHN TeMepuH.

Osa BpcTa aHanuse omoryhasa npernefaH yBua y yHyTpallitbe v Cnosballtbe OKONHOCTMU Y KOjUMa ce
0/1BMja 1eNaTHOCT KYNTYpe U KYNTYPHUX MHCTUTYLK]a.

Y onwtuHu TemepuH je 3HayajaH Bpoj aKTepa KOjU Cy YK/byYeHW y opraHusauujy u cnposoherbe
KYNTYPHUX UM CPOAHUX AKTUBHOCTM M nporpama. MHoru nporpamu u maHudectayvje umajy enuter
TPaAULMOHANHUX.,

HajuspaxeHuju npobnemu, Ynje peliaBate je Npeaycnos 3a 610 KakBy 036M/bHUjY aKTUBHOCT, jecTe
npobnem pagHoOr U CMeLWTajHOr NPOCTOPa, OHOCHO HUXOBA HeaeKBATHOCT, CTakbe, HAMEHA.

Takohe, ociatbarbe Ha NPUMapHO ONWTUHCKU U NOKPAjUHCKK ByeTy drHaHCMpatby NPOrpamcKux ak-
TUBHOCTM NpeAcTaB/ba orpaHnyasajyhu daktop. Y Tom cMuciy noTpe6HO je CTBOPUTM YCIOBE fla Ce UCKO-
pucte moryhHOCTM Koje ce Hyfe Kpo3 nporpame 1 hoHA0Be Kako EBponcKke yHuje, Tako U bunatepanHux
AOHaTopa.
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Tabena 17. SWOT aHanusa

CHATE CNIABOCTH

YHyTpalmu dakTopu

YHyTpawmwu dakTopu

3ajeAHUYKN eNnemMeHTH:

» (apafrba yCTaHoBa KyNType ca WKonama
y OpraHu3aumju 1 peannsayuju nporpama

» TpaanunoHanHe, npeno3Hambuee MaHudecTauuje

» Pa3BujeH BONOHTEPCKY pady OpraHu3aLmjama u
MHTePecoBatLe 3a BONOHTEPCKM paj

» (e Behe YNaHCTBO fiele U Mnaaux y KyNTypHUM ycTaHoBama

» bpojHa HENOKPETHa KynTypHa A06pa Nog 3aLTUTOM — CNOMEHUUM
KyNType, apxeonoLLKa HanasuLuTa, jaBH1 CIOMEHNLN

> JbyAcKu pecypcu- Maaan Koju noxafjajy yMeTHUYKe WKone 1 Anua

(a aKaBemMCcK1M 06pa3oBatbem y 061acTh KyNTypHOr CTBapanaLlTBa

» OcTBapeHa napTHepcKa capadrba Ha
3aLUTUTM HEMOKPETHUX KyNTYpHUX fobapa
» (TeyeHa MCKyCTBa Ha peanu3aLujy npojekara
Ha nporpamy UMA Mahapcka- Cpbuja
» [locTojarbe NoOKanHe pagno CTaHuLe ca caapxajuma
Ha CPCKOM 1 MafjapcKom jesnky
» [1B0je314HO CTAHOBHMLUTBO
» Penu3oBaHu nporpamu y Kojuma cy yksydeHe OCK kao cTBapaoum
» (TabunaH u3Bop GUHAHCMPatba KynType

CneuudunyHmn enemeHTu:
Bubnuoreke:
» (Be ucnuTaHe OCHOBHe LLUKONE, Kao 1
cpeatba LWkona noceayjy bubnuorexe
» (Be WKoncke brubnuoteke opraHnayjy nparehe nporpame
Xop:
» Pa3BujeHa capaarba Ha 10KaHOM, PerMoHanHoMm,
HaLMOHaNHOM 1 MeflyHapOAHOM HIBOY
» Peanu3oBaH npojexary napTHepcTBy ca
MHCTUTYLMjaMa KynType — npumep 4oOpe npaxce
Myseju/jaBHe 36upke:
» EtHO-napk “bpBHapa” opraHu3yje 1 nporpame
KOju Cy HaMerbeHy CTapujoj nonynawmjm
» ETHO-napk “bpeHapa” unaHnua npodecmoHanHe
MPEexe Ha HaLMOHANHOM HUBOY
» EtHo-napk “bpBHapa” v Tajxa3 cy peanu3oBane npojexTe
y NapTHepCTBY Ca UHCTUTYLMjama U3 ApYrix ceKtopa
0GpasoBHe ycTaHoBe:
» (CBe 06pa3oBHe yCTaHOBE aKTUBHO peanisyjy
ceKumje y 06nacTv KynTypHor cTBapanaluTea
» Pa3HOBPCHOCT KyNTYpHNX Nporpama Koju
Ce opraHm3yjy y v BaH objexara
KYQ-oBu n yapyxera rpafjaHa:
» PenarusHo crabunat 6poj 1 unacreo KYJ-osa
» Tpaanumja v penytaumja KY[- Ba
» CHaxHa capagtba KY[]-0Ba Ha nokanHom,
pernoHanHom 1 meflyHapogHoM HIBOY
» CHaHa capajtba ca LWKonama
» [lpojeKaTn peann3oBaHu Of CTPaHe yapymerba,
y NapTHePCTBY Ca yCTaHOBaMa U3 APYrux CeKTopa
» (CBu KY/I-0BM 1 yapyerba cy opraHn3aTopu
Makap jeaHe maHudectaymje
MaHudecrauymje:
» Pa3HoBpcHa noHyaa MaHudecTaumja
» bpoj noceTunaua matndecraumja
» Pa3BwjeHa capaarba Ha MeflyHapoaHOM HUBOY

3ajeAHUYKN eNnemMeHTH:
Crame objekara Kyntype:

» JloLwe cTarbe pagHor 1 CMeLLTajHOr NpocTopa

» HeapexBaTHu n3nox6eHn npoctopy

» HepeLueHn NMOBUHCKO-NpaBHI OfHOCH

®duHaHcupate:

» Manu 6poj u3sopa rHaHcuparba, AenatHocT BehinkHe
opraHu3auuja y kyntypu ce BehMHOM ocnarba Ha MOKpajuHCKM n
noKanHu byyer

Nporpamcke aKkTUBHOCTU:

» Hema uctparusatba notpeda KopucH1Ka

» Hema HoBuWX nporpama, HacTae/bajy ce cTapu,
a HOBM jecy UCTOPOAHU Capiaju

» Hema eBanyauuja cagpaja

MNapTHepcTBa U NpojeKTu:

» Manu 6poj npojexara y 06nacTi kynTypHor CTBapanaliTea
y NapTHePCTBY Ca UHCTUTYLMjama 13 Apyrix CeKTopa
11 CAaMOCTaNHNUM YyMETHULMMA

MapkeTuHr:
» OCKyaHM KaHanu KOMyHWKaumje My3eja 1 jaBHe
36MpKe ca KopUCHULMMA CBOjUX NPOU3BOAA

CneundunyHn enemeHTH:
Bubnuoreke:

» Henocrojatbe ynTaoHuLe y rpaackoj Gubnumoreum

» HeapexBaTHu 6€36€HOCHN 1 XMTUjeHCKI YCIOBM
rpapcke 6ubnnoTexe
Manu choHg nuTepatype Ha CTPAHMM je3numma
Henoctojatbe Krbira 3a cnene v cnabosuge
Henocrojarbe eneKTPOHCKUX Kibira
Hema jeanHCTBEHOr eNeKTPOHCKOr perncrpa
HemoryhHocT opraHi30Batsa 06MMHHMUX
1 KOMMJEKCHU]UX Nporpama

» (naba TexHnYKa onpem/bLEHOCT jaBHe U LWKonckux Grubamorexa
Myseju v jaBHe 306UpKe:
Hujenat my3ej/jaBHa 36MpKa Hema KOH3ePBATOPCKY paUoHHLY
Manu 6poj nporpama Koju ¢y HamerbeHn CTapujoj nonynawuju
Tajxa3 He capafjyje ca ycTaHoBama kyntype y Hosom Cagy
Hujenat my3ej/jaBHa 361MpKa HUje peann3oBao npojexTey
NapTHepCTBY Ca MHCTUTYLMjaMa KynType

» BehuHa Hema enekTpoHcke 6ase nogataka

» 06jekTun HUCy npunarofeHu ocobama ca MHBaNMAUTETOM

» (nab mapKeTuHr

06pa3oBHe ycTaHoBeE:

» HujepaH npojexar y 061acTvt KynTypHor cTBapanatuTeay
NapTHepCTBY Ca MHCTUTYLMjaMa 13 APYrux CeKTopa

» (Camo jegaH objexar npunarof)eH ocobama ca MHBANNANTETOM

KYA-oBu n yapyxema rpahaHa:

» PyKoBOAMOLY/4NaHOBY NONOBIHE UCTUTAHIX KYOBA/YApYKEHba
Hucy noxahanu eflykaTueHe nporpame

» (naba capagtba KY/]-0Ba Ha HaLMOHANHOM HIBOY

» (Cnaba oueHa npocTopujay Kojuma
Ce opraHu3yjy nporpamcKe akTMBHOCTY

» HepeLueHn NMOBUHCKO-NPaBHI OfHOCH

» (Cnaba MHBECTMLMOHA ynarakba y npocTop

MaHudecraymje:

» Hema HoBuX nporpama, HacTas/bajy ce crapu

» (naba capagtba Ha HaUMOHANHOM HUBOY

» (naba capagtba ca TypucTnyKom opraHusaynjom Temepu

vV Yy VvV VY Yy

v v vy




LLUAHCE NMPETHE

Crnosmaltbu akropu

Cnosmalutbu akropu

>

[JloHoLLere HauMoHanHe cTpateruje pa3goja kyntype
Kojom 6u ce aednHMCcann HauMOHaNHW LN/bEBM 1
nNpUopUTeTU

MokpajuHcku, peny6anyku u hoHaosu

EY Kojuma ce hnHaHcupajy npojeKTu Kyntype
CTUMyNnCatbe anTepHaTUBHUX

13Bopa hMHaHCUparba

YK/byu1Batbe BONOHTEPA

06yKe BoNOHTEPA M 3aN0CNEHUX
3a nucarbe npojexara

Pa3Boj 3ajeaHnykux nporpama
— MyNTUAKTEPCKN NpUCTYN

YBOfjetbe jeAMHCTBEHOT @NEKTPOHCKOT perncTpa
KynTypHUX Ao6apa 1 ycayra onwTuHe TemepuH

YcnocTas/batbe KOMyHUKaUmje 1 capaate usmeny
NOKanHe camoynpase 1 MHCTUTYLM]a W NojeAnHala Koju
ce GaBe KynTypom

NpeHTndmrKoBarba KynTypHux notpeba rpahaHa nytem
aHKeTa, OKPYINX CTONO0BA UTA., OFHOCHO YHanpehjere
KaHana KOMyHMKaLKje ca KOH3YyMEeHTUMA KyNTYPHNX
caapiaja

lepmaHeHTaH 1 CTpaTellku paj Ha Kpenparby KynTypHNUX
nporpama

Bosbi MapKETUHT KyATYPHUX JellaBatba

YK/byunBatbe Meauja Kao CTanHux napTHepa y npouec
acbmpmavmje KynTypHUX BPEZHOCTU 1 aHUMUpPakba
ny6nnke

Mporpamu KynTypHe capagte Ha pernoHanHom u
Mef)yHapoAHOM HUBOY

HTepHaunoHanu3aunja u capaarba
ca ycTaHoBaMa KynType 13 OKpyetba,
noce6bHo 13 Hoeor Cana

Behe yribyunBatbe parbiBux rpyna

HarpagHu KOHKypCY 3a fieLly 1 MAaje Kao NoACTULa]
adupmalinje No3MTUBHIUX BPEAHOCTY

Pelwasatbe MMOBUHCKO-NPaBHUX 04HOCA

Mosehatbe ynararba y 06HaB/batbe TEXHUYKE ONpeme n
HabaBKa HoBe

» HefoHowlerbe HaliMoHanHe cTpaTeruje 1 akUMOHOr nnaHa
pasBoja Kyntype

» YecTe nonnTUYKe NpomeHe

> YpylaBatbe KynType 1 BPeAHOCTM 3601 NOAUTUYKMX U
€KOHOMCKMX UHTepeca;

» Cnabsberbe 1 HecTaHaK HematepujanHor KynTypHor Hacneha
peneBaHTHOT 3a KyNTYPHY TyprU3am

» HepoBo/bHa MoTWBaALM]a, MHEPTHOCT 3aMOCNEHUX Y
VHCTUTYLM]jaMa KynType 3a npey3umarbe MHNLUjaTUBe U 3a
nckopuwhaearbe 0TBOpeHNX MOryhHOCTH 33 npomoyujy/
yHanpehere Kyntype

» He3anHTepecoBaHOCT 3a YK/by4lBatbe BONOHTEPA

» [lpuxBatatbe nocrojefier cTarva

» HepoBo/bHa 3aNHTEPECOBAHOCT HaANeXHUX
Y NOKanHUM camoynpaBama

» Hepgocrarak cpecTasa 3a GuUHaHCcHpatoe
KYNTYpHe 4enatHocTy

» HepeLlleHn MOBUHCKN-NPaBHN 0AHOCH

» [IpoMeHe y CTUNOBMMA KMBOTA MAaANX JbyAUX KOjU He
nogpasymesa yyetuhie y KynTypHOM XUBOTY 3ajedHnLe



CrpaTteruja pa3soja KynType onwTrHe TeMepuH 2015-2020.



CTpaTewlKu NpaBUM U LWbEBU y 0bnacTu KynTtypHor
pa3BUTKa

OcHoBHM uub CTpaTternje pa3soja KyIType onwTuHe TeMePUH 2015-2020. OFfieAa Ce y Kpenpaky npe-
AyC/ioBa 3a CUCTEMCKU pa3Boj M yHanpehemwe KynTypHUX pecypca U MHUUKUjaTMBA, aKTepa Yy KYNTypu u
HVXO0BOj NPOMOLNjU.

Crpareruja je 3acHOBaHa Ha NPUHUMNY YK/by4yMBaka CBUX PENEBAHTHUX IOKANHUX aKTepa y Kyntypu,
HOCMOLA KIbYYHUX KYNTYPHUX pecypca y eBUAEHTUPate KyNTypHUX aobapa, Kao Uy geduHncare cTpa-
TElWKMX NpaBala 1 Un/beBa HEHOT Aa/ber pa3Bujatba.

Takohe, cTpaTterunja je 3acHoBaHa Ha NocTojehM NOKANHUM CHarama y3 oc/nakare Ha MoryhHocTtu
KOje Ce Hyfle Yy OKPYetby Ca LM/bEM OTK/Iatbatba CBUX Bapujepa, KaKo yHyTpalitbX, TAKO U OHUX Koje
fonase ca Apyrux Hueoa. Ctpateruja JONpPUHOCK yCNOCTaB/bakby MexaHM3mMa euKacHUjer ynpassbarba 1
nnaHuMpara, Kao 1 npoueHe edpexata 1 3Havaja Npeay3eTUX akTMBHOCTK, a 'y OAHOCY Ha NAaHMpPaHe UCXO-
Ae 3a yHanpefere pa3Boja KynType y TOKaNHOj 3ajeAHNLN.

OCHOBHY 13a30BM Yy ONWTUHM MOTY Ce FPYNUCaTh Y HEKOIMKO KJbY4YHUX CErMeHaTa:
HeaneKBaTHOCT UHCTUTYLMOHANHE U DU3NYKe MHDPACTYKTYpe,

JbyACKM pecypcu Koju Cy aHTaXoBaHW y CEKTOPY KYNType He noce/yjy 0BO/bHA 3Hatba U BeLITHUHE
3a KOMMJIeKCHMje HacTyne Ka CTpaHUM M3BOpUMa PUHAHCUPakba,

HepoBo/bHa capajha U CMHXpPOHM3aUMja akTepa KyAType Ha NOKanHOM, PermoHanHoOM, Hayuo-
HaNHOM 1 Mef)yHapoaHOM HUBOY,

HevHoBaTUBHU cagpKaju,

HenocTtojatbe afgeKkBaTHe aHanUMTMYKe 6ase, AUrMTanM30BaHNX KYNTYPHUX CafpiKaja, Kao U KaHa-

Nla KOMYHWKaluje ca KOPUCHULUMMA KaKo 61 ce MoHyaa Kpenpana Ha OCHOBY TpaXte U KaKko 6u
KYNTypa AONPpUHENa CoUmnjanHoj Koxesunju.

Ynora nokanHe camoynpase y pa3Bojy KynType onwTuHe TeMepuH:
[la 6yae KaTtanusaTop KyNTypHUX npolieca, OAHOCHO Aa 0Xpabpu yKibyurBak€ Lene 3ajeaHunue y
nnaHMpare pa3Boja U y4ecToBarbe y KYNTYPHOM KUBOTY ONWTUHE,
[a nenv oAroBOPHOCT 3a NIaHUpakbe U JOHOLWeHEe 0A4yKa 0/ 3Ha4aja 3a pa3Boj Ky1Type onwTuHe
1 [a noacTuye naptuumnnaunjy rpahaHay bopmynucamy, cnposohery 1 eBanyaumjm jaBHUX Noau-
TUKA Yy KYNTypH,
[la ce cTapa 0 o4yBaky U Tpajatby MaTepujanHor u HematepujanHor Hacneha 3ajegHuue,

[la npu3Haje KynTypHe notpebe M 3axTeBe KOje M3HOCE MOjeAWHUM U opraHusauunje onwTnHe,
yK/byuyjyhu akTepe y o6nactu Kyntype u octane rpahjaHe,

[la KopuCTY eKcnepTe y UCTPpaXuBakby U Pa3Bojy KYNTYPHUX NOAUTUKA U KYNTYPHOT MeHalIMeHTa,
[la HTerpuiie acneKkT KynType y CBe acrneKTe NiaHMpake pa3Boja onwTuHe,

[la yyecTByje y eBanyauuju pesyntatay cnpoBofjery cTpateruje KynType.

3a cnpoBohetbe aKTUBHOCTU Ha peanusaymju NocTaB/beHNX UnbeBa, 610 je HeONXOAHO YCNOCTaBUTH
YBPCTY MHCTUTYLMOHANHY CTPYKTYPY M TENO KOje YK/bydyje KaKo NpeAcTaBHUKE NOKanHe afiMUHUCTpa-
Umnje, TAKO U MPEACTABHUKE K/bYYHUX UHCTUTYLM]A M aKTepa y KynTypu. W3 Tor pasnora, hbopmupat je
CaBeT 3a KyATypy y 4unjoj je HaanexHoctu, usmehy octanor, oapaBawe U yHanpehusare oagHoca ca-
pajtbe ca HafANeXHUM MHCTUTYLMjama 1 ycTaHoBama M3 061acTv KynType 1 npeanarate mepa 3a yHa-
npehere KynType Ha 10KaNHOM HUBOY.

CTpaTernja noKpuBa Nepuoa of WeCT rofnHa 1 nocTaB/ba fBa CTpaTelKa UnM/ba pa3Boja KynType y
onwTMHNU TeMepuH, KOju NoYnBajy Ha cnegehum npuHUMNUMa:



CrpaTeruja pa3Boja KynType onwTuHe TemepuH

CTpaTteruja pa3Boja KynType v KynTypHe NOAUTUKE MOPajy Aa MPOMOBULWY KPEaTUBHOCT Yy CBUM
cBOjUM hopmama, fla omoryhe npucTyn KynTypHUM caapiajuma ceum rpahaHuma 6e3 o63vpa Ha
nos, HaUMOHANHOCT, CTAPOCT, MEHTANIHO U DU3NYKO CTakbe;

Harnawasawe n0Tpe6e ha ce nopen KyntypHor ousep3nTeta U nnypanamima, yBa>+<aBajy YHUBEP-
3a/lHe BpeaHoCTu;

YBaxaBatbe pervoHanHux, HayMoHaMHUX U eBPONCKUX Pa3BOjHUX LN/beBA U OKBUPA;
Mpomounja meflyHapoaHe KyNnTypHe capajhe;

Jayare ocehara KynTypHOr naeHTUTEeTa M 0cehara NpuUNagHoCTH;

YBamaBatbe peasiHor CTatba MaTepujanHux, JbYACKUX U UHCTUTYLMOHANHNUX pecypca KynType;
Kopuwhetbe noTeHunjana 3a yHanpeheme KynTypHUX pecypca;

YKa3uBarbe Ha HayMHe Ha Koje ce OrpaHuyerba y pa3BOjy KyAType W ApywTBa yomnwTte Mory
npesasuhu;

MocmaTtpatbe KyNType Kao AMMeH3uje YKYNHOr pa3Boja loKaHe 3ajeaHuue;

YBe3nBare KynType u passoja, NolWTOBabe KYATYPHOT UAEHTUTETa, ToNepaHLmja npema Kyntyp-
HUM pa3fiMkama, CoLMOo-eKOHOMCKA jeIHAKOCT;

Jayare yyewha rpafjaHa y KynTypHOM XKUBOTY;

OmoryhaBate CBMM NojeAnHLMMA M yCTaHOBAMa Aa MHULMPAjy U fa y4eCcTBYjy Y KYNTYPHOM XU-
BOTY 3ajeaHuue.

Mwucnja, BM3Knja n BpegHOCTH

CtBopuTK ycnose y obnactu Kyntype Koju he omoryhuty 3awtuty M nogpuiky
nocrojeNum pecypcmMma, Kao v kMX0BO yHanpefere 1 cTBaparbe HOBUX aKTepa u
caapxaja 4oCTynHUX ceuma.

OnwTuHa TemepuH je cpefuHa Koja MOACTMYE KYATYPHM MWBOT, 3a/0BO/baBa
KynTypHe notpebe CBOjUX CTAHOBHMKA, AONPUHOCK jadarby ocehatba 3ajegHuTBa
1 KYNTYpHOT WAEHTUTETA U pa3Buja Ce KPO3 capaamy ca fomahum n mehyHapoaHum
aKTepuma.

MowToBare /bYACKUX NpaBa, KYNTYPHOT AMBEP3UTETA U PA3NNYNTIX
BPeAHOCTH;

MoacTnuaj KpeaTMBHOCTU Y KYATYPHOM U3pasy;

MocmaTparbe KynType Kao jeHOT Of CpeAcTaBa 3a yHanpelerwe eKOHOMCKOT
pa3Boja 3ajefHuLe;

OpcycTBO HaUMOHanHe, NofHe, CTApOCHe ANCKPUMUHALN]e;

Mpeno3HaBake 3Havaja 1 noTpebe y3ajaMmHe capafhe aKTepa U3 CBUX
CEKTOpa Ha NI0KaNIHOM, PerMoHaaHOM, HalMOHANHOM 1 MefjlyHapogHOM
HUBOY;

Jauarbe 1 npomounja KpeaTMBHOCTY 1 yyelha y KynTypHOM XMBOTY 3ajegHuLe
— aKTUBM3aM;

YHanpehere mbyackux u GUHaAHCUjCKMUX pecypca 3a pa3Boj KynType;
OcHaxuvBare NONUTHKe 1 MpaKce y NpaBLy jayakba 1 04yBarba KyNTypHOT
Hacneha (maTepujanHor n HemaTepujanHor) U NPoMoLMnje KyATypHUX
AeNaTHOCTH;

MoapxaBake pa3HONMKOCTM OpraHu3aLmnja Koje Kpenpajy KynTypHe cajgpixaje
¥ KOjV MPOMOBULLY KYATYPY U KYNTYpHE BPEAHOCTH;

ExoHOMCKa Banopu3saumja KynTypHUx obapa v akTMBHOCTU — KYNTYPHU
Typu3sam;

MynTrKynTypanusam v UHTEPKYNTYpPanHU ANjanor y3 NyHo yBayaBare
KynTypHuX pa3nuka (EBpona 2020 1 [lyHaBcKa cTpateruja);

Aurutannsaunja —online 4OCTYNHOCT KYNTYPHUX CaApKaja, NOBe3NBatbe
ymeTHuKa U . (y cknaay ca EBpona 2020 uumwem).



PA3BOJ, MPOMOLINJA U YHANPEBEE
KYNTYPHOI XUBOTA OMNWTUHE TEMEPUH

OaHoc npema KynTypHom Hacnehy v nutatbe dU3NYKE U UHCTUTYLMOHANHE UHDpa-
CTPYKTYpe y obnactu Kyntype

AKTUBHOCTM BehrHe aKTepa y KyNnTypu CNpoBOAe ce y 06jeKTMa Koju He ofiroBapajy cTaHAapaMma u
KpUTEpUjyMI1Ma CBOje HaMeHe.

Ctatbe rpajicke 6M6GNMOTEKE M HEeHUX OrpaHaKka HW y jelHOM acneKTy He 3a/j0BO/baBa HalUMOHasHe
cTaHaapfe 3a obaebarbe 6MbIMOTEUKO-MHDOPMALMOHe eNaTHOCTU. bubnanoTeke Kao rnaBHuU HocMoUK
KynType Koje o6e36elyjy ycnoBe 3a KOHCTPYKTUBHO M KBANUTETHO Kopuwhere cnoboaHor BpemeHa 3a
cBe reHepauuje He mory fla o6aBsbajy cBoOjy hyHKLMjy aKo ce He pelle nuTakba 3a0Bo/baBatba 6ubnmo-
TeYKUX cTaHaapaa.

[Bopay KawTen, Koju npescTaB/ba KyNTypHo A06po Koje je Noj 3aliTUTOM ApXaBe, He TpeTupa ce
Kao pecypc KynType v Ae0 KYNTYPHOT Typu3ma. Y eMy je CMeLITeHA Cpefitba WKOoMa 1 TaKaB HauuH Ko-
puwhetba HUje afleKBaTaH.

Capapatba yCTaHOBA U YAPYKEHA Y YMjOj je HAANEKHOCTU KYNTypHa 6aliTMHA HUje CUCTEMCKA U KO-
OpAWHMUCAHA, HelOCTaje UXOBO KOHTUHYMPAHO YAPYXKMBatbe U 3ajeIHNYKO HACTyNakwe y NpojeKTnma u
nporpamuma.

Takohe, BaxaH npobiem cy U HepeleHn UMOBUHCKO-NPABHU OIHOCU.

3awTuTa KynTypHor Hacneha u yHanpehewe dusnyke U MHCTUTYLMOHANHE UHPa-
CTPYKTypey o6nactu KynType Kao 0CHOBa 3a pa3B0j U MHTErpuUcatbe KynTypey LieioKynaH pa3Boj onTuHe

[JoBoheteM cTatba 0bjeKaTa y Kojuma ce peanusyjy akTUBHOCTY O/l 3HaYaja 3a KYNTYPHU KUBOT 3aje]-
Huue y yHKUKjy KOja oaroBapa tMX0BOM APYLWITBEHOM 3Hauajy, omoryhaBa ce ofiBujatbe KYNTYPHOT XK U-
BOTa CBMX y3paCHMX KaTeropuja u KaTeropuja KOpMCcHMKa KynType, Tako fla OHe NMpyXxajy ycioBe 3a KOH-
CTPYKTUBHO M KBaNuUTeTHO Kopulhere c1o60AHOTr BpeMeHa 3a CBe reHepauuje.

Y npBOM pefly HEONXOAHO je naeHTUHUKOBATHU, CUCTEMATM30BATH, EBUAEHTUPATU, BpeAHOBATU U [0-
KYMEHTOBATW MOAATKE O NPOCTOPHOM U TEXHUUYKO-TEXHONMOLWKOM CTaky objeKkaTa y Kojuma ce peanusyjy
aKTUBHOCTM KYNType KOju Cy y aKTUBHO] ynoTpebu, n U3BPLINTK NpoueHy moryhux TpaHcdopmauuja u
pa3Boja. Mopea Tora, NOTPe6HO je M3PaAUTU U je AUHCTBEHU PErncTap KynTypHe bawTuHe.

[a6u ce obe3beamo cMCTEMCKM NPUCTYN Pa3Bojy KYAType, HYIKHO je NocTojate Tena Koje he npeysetn
ynory mojeparopa 1 noBe3uBaTi CBe UHCTUTYUMje 1 akTepe KynType (CaBeT 3a KynTypy), Aat My dop-
MafHy TEeXWHY, a kbeHe HULKMjaTuBe U Nnpeanore noguhu Ha BUWK HUBO 06aBe3HOCTMU.

Mopea Tora, Mopa ce pajguTh Ha yCnocTaB/baky CUCTEMCKE Capajbe MHCTUTYLM]ja U yapyKera Koja
aenyjy y obnactu Kyntype u cposiHux obnactu. Ha Taj HaumH omoryhasa ce naKiiy npuctyn anTepHaTuBs-
HUM M3BOpUMA hHaHCKUpatba, Kpenparbe Nporpama Kyntype Koju he 6utn seher o6uma u koju he obyx-
BaTUTK WMpe acneKTe 6orate KyNTypHe v UcTopujcke noHyae. Takohe, 3ajeaHMYKN npuctyn omoryhaea
ouyyBatbe HemaTepujanHor, YXOBHOr KyNTypHor Hacnefla ca cBUM cneymduyHocTMMa MynTUETHUYKE,
MUNTUKYATYPaAHE Y MyNTUKOH(ECMOHANHE CpefiuHe.

1.1. Mpe3epBaunja objekaTta v npegmeTa 13 NOCTaBKe,
1.2. MoaplKa o4yyBary HemaTepujanHor KynTypHor Hacneha,
1.3. ApanTaunja npoCTOpPHMX KanauuteTa KynType 1 npueofere HameHwu,

1.4. TypuUCTUYKA U EKOHOMCKaA Banopur3aumja KynTypHux pecypca.



CrpaTeruja pa3Boja KynType onwTuHe TemepuH

Mo3MUMOHNPAHOCT KYNTYPHOT XMBOTA ONWTUHE Y LWUMPEM KOHTEKCTY M capajra Ha
CBMM H/BOMMA

HepoBosbaH 6poj vLa 3anocieHnx y ycTaHoBama KynType, orpaHuyere moryhHocTu cTpy4Hor ycaBp-
WwaBatba y norneAy MHOBaTUBHUUX NPUCTYNA Kpenpaky KyNTypHE NOHYAE, Kao Uy Norneay npusiayerba
CpeAcTaBa U3 pa3HOBPCHMX M3BOPa hMHAHCKUpParba KYNTYPHUX aKTUBHOCTM Npobaemm cy Koju 3a nocne-
ALY MMajy MatbaK MHULMjaTUBE N MHOBATUBHOCTU U HEFOBake€ HEKPUTUYHOT 0fjHOCa Npema nocTtojehem
cTatmy. Takohe, yTBpheHa je M HeOBO/bHA KOOpAMHALMja U capajtba cybjeKaTa y KyNnTypu U HeJ0BOJbHO
MHTeH3MBHA MefyyHapoaHa capajtba Koja ce orneAay manom 6pojy peannsoBaHux nporpama.

OGe36eljuBatbe ycnoBa 3a jauyare nosuuuje 1 yiore Kyntype y ApyLITBEHOM JXUBOTY
onwTuHe TeMepuH U LWUPEM OKPYIKEtY

Tv yCNoBK NOApPa3yMeBajy Kpenpare MHOBATUBHUjUX NPOTrpama u KynTypHUX caapiKaja v npoaKTue-
HWjer HacTyna npema eKCTepHUM 13BOPMMa hUHAHCUParba KynType.

CTBapatbe ycioBa fia Kyntypa y noTnyHOCTW BPLWW CBOjy ynory, fa obe3benn 60/be ycioBe KUBOTA W
cTaHfapaa, NoHYAM yCNoBe 3a KBanuteTHo Kopuiwhere cnobogHor BpemeHa, 06e36eau ouyBarbe KynTyp-
HUX pecypca 1 KyATypHUX pasanynuToCcT1, 3aBUCK Y BENMKOj MepU OA JbYAMN KOjU ce tbome BaBe, HIXoBe
MOTMBaLMje anu 1 KomneTeHuuMja u moryhHocTu aa page Ha cebu v cBojoj eKcnepTusu. Y gocajalltbem
pany, BehnHa aKTepa ce ocnakbana Ha JIoKaNiHe 1 MOKpajuHcKe nsBope hrHaHCcMpara, A0K Cy pernoHan-
Ha U mehyHapofHa capaftba, Kao 1 HacTyNu Ka eKCTepHUM loHaToprmMa GUNmM cnopaguyHu.

2.1. YcnocTtaB/batbe KaHana KOMyHUKalnje n3mely KOpMCHUKA U KpeaTopa KYITYPHUX caapaja,
2.2. Pa3Boj KynTypa HaUMOHANHUX 3ajeAHM1LA, MYATUKYATYPANHOCTI U UHTEPKYNTYPHOT Anjanora,
2.3. YHanpehetbe /byackux pecypcay Kyntypu,

2.4.  YHanpeherbe mehypervoHanHe n meljyyHaposHe KoopauHalmje
¥ capajtbe U NPUCTYN WUpem CnekTpy n3sopa hrHaHcMpatrba npojekaray KyntTypu.



Tabena 19. CTpaTeWwku uubeBn n mepe CTpaTteruje passoja KynType onwTrnHe TeMepuH 2015-2020.

CTpaTtewKu uum

3awTuTa KynTypHor Hacneha u yHanpehewe pusnuke U MHCTUTYLNOHANHE

uHppacTpyKType y 061acTn KynType Kao 0CHOBa 3a pa3Boj U MHTerpucame
KyAType y LeoKynaH pa3Boj onwrmHe

1.1. Mepa Npe3epBauymja objekata U npeameTa U3 NoCTaBKe
P.6p. lpojekar Peanusatopu Bpeme MotpebHa V3Bop
peanusauuje cpeacTBa (uHaHcKparba
(PC)
1.1.1. N3papa pernctpa N333CK, OnwTtunHa 2016-2020. - -
KynTypHOr Hacneha TemepwuH, JN Aupekunja
onwTuHe TemepuH 3a U3rpaamy v
ypbaHu3am onwTunHe
TemepuH
1.1.2. EBugeHunja n OnwTtuHa TemepuH, 2016-2020. -
BpEeAHOBaE jaBHUX/ YcraHoBe kyntype, Y[,
NpUBATHUX 36MpPKK
N333CK, Mysej
Bojsogure
1.1.3 PekoHCTpyKLMja 06jeKTa OnwTtuHa Temepux, M3 2015-2016. 17.400.000 | OnwTuHa
MecHe 3ajegHuue bayku Bbauyku Japak TemepuH,
Japak ANB, PC
1.1.4. PekoHcTpyKumja dacane OnwTtuHa TemepuH, CLL 2016-2017. 7.000.000 | OnwTtunHa
[Jsopua Kawreny “JlyknjanH Mywmukun” TemepuH,
Temepuny ANB, PC
1.1.5. Bpahatbe ykpacHux OnwTtuHa TemepuH 2017-2018. 200.000 | OnwTtunHa
TOMoBa ca TemepuH,
MeTpoBapaanHcke ANB, PC
TBphase 1 noctaBmbarbe
y Ctapom napky vy
TemepuHy (JBopay
Kawren)
1.2. Mepa MoaplKa o4YyBatby HeMaTepujanHor KynTypHor Hacnefa
P.6p. Mpojekar Peanunsatopu Bpeme MNotpebHa /3Bop
peanusauuje cpeacTBa (uHaHcuparba
(PCH)
1.2.1. MoapLlKa KynTypHo- OnwTnHa TemepuH, 2015-2020. 14.000.000 | OnwTKHa
YMETHUYKUM SPpYyLITBUMA YcraHoBe Kkyntype, YT TemepuH
1.2.2. | [loapwkKa nporpammma OnwTuHa TemepuH, 2015-2020. 2.500.000 | OnwTuHa
HeroBaha YctaHoBe kyntype, YT TemepuH,
TpaaMUMOHANHMX 3aHaTa K1 AMB, PC,
py4YHMX pagoBa MHOCTPaHU
doHAoBYM
1.2.3. Moaplwka peannsauujm OnwTuHa TemepuH, 2015-2020. 15.000.000 | OnwTuHa
MaHudecrauujay obnactu | YcraHose kyntype, YT TemepuH,
KynTypHor Hacneha AlB, PC,
MHOCTPaHU
hoHA0BU
1.2.4. Moaplwka y peanusaunjm OnwTtuHa TemepuH, 2015-2020. 800.000 | OnwTtuHa
nporpama CaBesa YcTtaHoBe KynType un TemepuH,
amarepa Bojsogure obpa3soBatba, YI AlB, PC
1 3aBoga 3a Kyntypy
BojsoguHe
1.3. Mepa AjanTaymja npoCcTopHUX KanauuTeTa KynType U npuBofewe HaMeHu
P.6p. Mpojekar Peanuzatopu Bpeme NotpebHa /3Bop
peanusauuje cpeacTa (PCA) | duHaHcuparsa
1.3.1. EBugeHunja n OnwTtnHa TemepuH 2016-2020. -

BpeAHOBaHe CBUX
objekata KynType Koju cy y
aKTUBHO] ynotpe6bu




CrpaTeruja pa3Boja KynType onwTuHe TemepuH

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.4.
P.6p.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

PekoHcTpyKUMja 1
onpematse objekara
KynType Koju cy y
aKTUBHOj ynoTpebu
EBuaeHunja n
BpejHOBake
anTepHaTUBHUX NPOCTOpa

3a peanusauujy KynTypHux

caapxaja

M3papa nnaHa
peKoHCTpyKuMje n
onpemara npocropa 3a
peanusaumjy KynTypHux
cafpxaja

M3paga npojexTHo-
TeXHNYKe JOKyMeHTauuje
3a peKoHCTpyKUMjy loma
Kyntype y M3 Cupwur
PekoHcTpykuumja Joma
Kyntype y M3 Cupur

M3paga npojexTHo-
TEXHUYKe JOKYMeHTauuje
32 PEKOHCTPYKUMjy
Brockoncke caney M3
bauyku Japak
PekoHcTpyKUWKja
Brockoncke caney M3
bayku Japak

MN3rpaara Cnoptcke xane
y baukom Japky — ®aza 3:

nsrpagra npocropuja KYA

“0Op Mnagex CtojaHoBuh”
n bubnuoteke “Cupmam
Kapom”, orpaHak “letap
Kounh” y baukom Japky

Mepa

Mpojekar

Kpeuparbe TypuctuyKkor
npou3Boaa onwTnHe
TemepuH 6asunpaH Ha
KYNTYPHUM Caipajuma

Mpunpema NPOMOTUBHUX
marepujana 3a pasnunuute
KaTeropuje nocetunaya

M3papa cneumnduyHmnx
obenexja Ha npunasuma
CNOMEeHMLMMA KyNTYpe W
crnomeH mecra

OnwTnHa TemepuH

OnwTtnHa TemepuH,
JN Anpekunja

3a U3rpaamy u
ypbaHu3am onwTnHe
TemepuH

OnwTnHa TemepuH

OnwTtuHa TemepuH, M3
Cupwur

OnwTtnHa TemepuH, M3
Cupur

OnwTtnHa TemepuH

OnwTnHa TemepuH

OnwTtuHa TemepuH

2017-2020.

2016-2020.

2016-2020.

2015-2016.

2016-2018.

2016.

2017.

2016-2017.

OnwTnHa
TemepuH,
AMNB, PC

10.000.000

OnwTnHa
TemepuH

1.000.000

OnwTnHa
TemepuH

2.800.000

OnwTtrHa
TemepuH,
AMB, PC

OnwTtrHa
TemepuH

55.000.000

350.000

OnwTtrHa
TemepuH,
AMB, PC
OnwTnHa
TemepuH,
ANB, PC

25.000.000

78.000.000

TypuCTUYKA M EKOHOMCKA Banopm3almja KynTypHIUX pecypca

Peanusatopu

TOOT, YcTtaHoBe
Kyntype, YI'

TOOT, YctaHoBe
Kyntype, VI

OnwTtnHa TemepuH

Bpeme
peanusauuje

2016-2018.

2016-2020.

2017-2020.

MoTpebHa
cpeactea (PCA)

M3Bop
tbrHaHcupama

OnwTnHa
TemepuH,
ANB, PC

5.000.000



eBporcke balTnHe

kyntype, YI, K3M

2. Crpatewikm yub OGe36ehjuBae ycnoBa 3a jayare no3uuMje W ynore KynType y
APYIUTBEHOM JXUBOTY ONUTUHE TeMEPUH 1 LNPEM OKpPYKety
2.1. Mepa YcnocTaB/batbe KaHana KOMyHuKauuje usmelly KOpuMcHUKa M Kpeatopa
KYNTYPHUX cagpaja
P.6p. Mpojekar Peanusatopu Bpeme MNotpebHa MN3Bop
peanusauuje | cpeactsa thuHaHcpama
(PC)
2.1.1 Perucrap ocoba koje YctaHoBe 2016-2020. -
napTuyunmpajy y KyntypHom Kyntype, YT, K3M
XWUBOTY ONWTUHE
2.1.2 Kpeupare cTpateruje YcraHoBe 2016-2017. 300.000 | OnwTKHa
KOMYHUMKaumje ca Kyntype, YI, K3M, TemepuH, AlB
KOpUCHULMMA KynType AreHumja 3a
pa3Boj onwTuHe
TemepuH
2.1.3 Kpeupatre KyntypHe noHyae YcTaHoBe 2016-2020.
Ha 0CHOBY UAEHTU(HUKOBAHUX Kyntype, YI, K3M
notpe6a u Tpaxte
2.1.4 Kpeupatbe nporpamay YcraHoBe 2016-2020.
capajhu 1 KOOpAWHaLUuMju ca Kyntype, YI, K3M
06pa3oBHMM ycTaHOBaMa
2.1.5 Kpeupare nporpama 3a cse YcraHoBe 2016-2020.
KaTeropuje ny6nuke kyntype, YI, K3M
2.1.6 [Aurutanusaunja KynTypHUX YcTaHoBe 2016-2020. 500.000 | OnwTnHa
cafpwaja Kyntype, YI' TemepuH, AlB,
PC
2.2. Mepa Pa3Boj KynTypa HaUuMOHaNHUX 3ajeaHnLa, MyNTUKYATYPanHOCTU U
WHTEPKYNTYPHOT Aujanora
P.6p. Mpojekar Peannsatopu Bpeme MotpebHa V3Bop
peanusayuje cpencrea duHaHcMparba
(PCH)
2.2.1. KtbmeBHa Harpana OnwTtrHe 2016-2020. 1.500.000 | OnuTtuHa
“Cupman Kapom” TemepuH 1 Temepu, AB,
Bpbac, YctaHoBe PC, uHOCTpaHH
KynType thoHa0BU
2.2.2. HeroBatbe 1 6peHamnpatbe OnwTtunHa 2016-2020. 1.000.000 | OnuTuHa
nvKa v gena JlykujaHa TemepuH, TemepuH, AMB,
Mywnukor YcraHose PC, MHOCTpaHu
kyntype, YT hoHA0BY
2.2.3. | Jlerar bapatbu Kaposma un OnwTtrHa 2016-2020. 1.000.000 | OpuwTuHa
3nate Mapros Baparu TemepuH, Temepu, ATB,
Ycranose PC, HoCTpaHu
Kyntype, YI' dhoHz0BM
2.2.4. | JInkosHe KonoHuje TAKT u TAKT, KU 2015-2020. 4.000.000 | OnuwTHHA
Jerpuyka onwrTnHe TemepuH, AMB,
TemepuH PC, uHOCTpaHu
hoH0BY
2.2.5. MaHudecrayuja “Tunu MRYA “Cupman 2015-2020. 5.000.000 | OpwTuHa
tectusan” Kapom” TemepuH, AMB,
PC, nHoctpanu
thoHa0BU
2.2.6. MaHnudecrauuja “Konubpu KLU onwTtuHe 2015-2020. 3.000.000 | OpuTuHa
crap” Temeput TemepuH, AMB,
PC, nHocTpanu
hoHi0BYU
2.2.7. Manudecrayuja JaHu TOOT, YcraHose 2015-2020. 2.000.000 | OnuwtyHa

TemepuH, AMB, PC



CrpaTeruja pa3Boja KynType onwTuHe TemepuH

2.3. Mepa

P.6p. Mpojekar

2.3.1. | OpraHusauuja obyka u
cemuHapa 13 obnactu
MapKETHHIa KyATypHMUX

Npon3BOAa 1 ycayra

OpraHu3sauuja obyKa u
cemuHapa 13 obnactu ogHoca
ca jaBHowhy

2.3.2.

OpraHu3auuja obyka u
cemuHapa us obnactu
ynpaB/bakba NPOjeKTHUM
UMKIycom

2.3.3.

2.4. Mepa

P.6p. Mpojekar

2.4.1. | MehypecopHa npunpema,
“3paja v peanusaumja

npojekara

2.4.2. | lNoppluka 3a nporpame,
npojekte n Behy pasmeHy
KYNTYPHUX NpOrpama
(nporpamu pasmene,
KOMpoayKunje, TypHeje,
CTPYYHU CEMUHAPU U CN1.)

MoApluKa foHATOPCTBA 1
APYLWTBEHO 0TOBOPHOT
nocsoBaa Kao obnnka
noApLIKe Nporpammma

Kyntype

2.4.3.

YcBajarbe AreHge 21 3a
KynTypy

2.4.4.

YHanpehetrbe /byacKuUX pecypca y Kyntypu

MotpebHa
cpeacrea

(PC)

£400.000

Bpeme
Peanusatopu .
peanusauuje

YcTtaHoBe 2016-2020.

KynType,
AreHuuja 3a
pa3Boj ONLWTUHe
TemepuH

YcraHoBe 2016-2020.
KynType,

AreHuuja 3a

pa3Boj ONwTNHE

TemepuH

£400.000

AreHuuja 3a 2016-2020.
pa3Boj ONLWTUHE

TemepuH

200.000

M3Bop
vHaHcMpatka

OnwTnHa
TemepuH, AMB, PC

OnwTtnHa
TemepuH, AMB, PC

OnwTnHa
TemepuH, AMB, PC

YHanpehete mefyypernoHante v meflyHapoaHe koopauHauuje u
capajarbe 1 NpUCTyn WMpem CneKkTpy M3Bopa huHaHcMpatrba Nnpojexara y

KynTypu

MNotpebHa
cpeacrea

(PC)

Bpeme
Peanusatopu .
peanu3sauuje
YcTtaHoBe KynType
1 obpasoBata,
YT, TOOT,
AreHuuja 3a
pa3Boj ONLWTUHe
TemepuH

2015-2020.

YctraHoBe Kyntype 2016-2020. 5.000.000

OnwTtrHa 2016-2020.
TemepuH, CaBeT

3a KynTypy

CO TemepuH,

ycTaHoBe

Kyntype, YI'

OnwTtnHa 2018.

TemepuH

M3Bop
buHaHcmparba

OnwTnHa
TemepuH, AlB,
PC, nnoctpaHu
thoHa0BU



Tabena 20. IHOMKaToOpW peanusauuje cTpaTewwKUX Ln/beBa

CTpaTewKu yum 1. 3awTuta KynTypHor Hacnehja n yHanpehete dusmnyke u

MHCTUTYLMOHANHE MH(PACTPYKTYpe y 061aCTh KyNType Kao

OCHOBa 3a Pa3Boj U MHTErpuUCatbe KyNType y UeNoKynaH pa3eoj

onuiTuHe
ba3Ha BpegHoOCT LnmbaHa
Mepa NHanKatop — TPEHYTHO BpeAHOCT
cTame (2014) (2020)
1.1. Mpe3epBauuja objexara u bpoj popmupaHumx perucrapa 1 5
npeamera U3 nocTaBKe KynTypHor Hacneha onwTtuHe
TemepuH
Bbpoj cnomeHuKa Kyntype 1 3
KOJ, KOjMX Cy M3BpLIEHA
MHBECTULMOHA ynarama
Bpoj HemoKpeTHO-KYNTypHUX 1 5

nobapay HaanexHocTu
OMLUTUHE Ca KOMMNIETHOM
NPOjeKTHO-TEXHUYKOM
LOKYMeHTaUnjom 3a
PEKOHCTPYKLMjy

HanomeHa: VickazaHe yubaHe BpejHOCTM 3@ Mepy 1.1. CE NOCMATPajy KyMynaTUBHO 3a Nepnoj 2015-2020.

1.2. TojplKa ouyBatby

YkynaH 6poj unavosa KY[1/YT

1.000 1.200
HemaTtepujanHor KynTypHor .
Bbpoj nogpxaHux nporpama u 45 50
Hacnefa :
npojexara
bpoj nocetnnaua Ha 36.000 40.000
nporpammma 1 npojeKkTnma
HanomeHa: MickasaHe yumaHe BpeaAHOCTU 3a Mepy 1.2. ce nocmanajy Ha roanwHwem HUBOY.
1.3. Ajanrtauuja npoCTopHUX Bpoj hopmupaHux perucrapa 0 5
KanmauuTeTta Kyntype u KyNTypHe UHQPaCcTpyKType
npusofere HameHu .
Bbpoj npoctopa noKpuBEHUX o] 10
KOMMNIETHOM NPOjeKTHO-
TEXHWYKOM JOKYMeHTauuMjom 3a
PEeKOHCTpYKUMjy-agantauujy
Bpoj nsBpeHnx o} 5
WMHBECTULMOHMX ynarara
HanomeHa: MickasaHe uu/baHe BpeHOCTM 3a Mepy 1.3. Ce NoOCMaTpajy KyMynaTuBHO 3a Nepuoj 2015-2020.
1.4. TypUCTUYKa N EKOHOMCKA Bpoj KpenpaHux TYpUCTUYKNX 0 5
Banopv3aumnja KynTypHux npousBoja 6asnpaHnx Ha
pecypca KYNTYPHUM caapxajuma
bpoj peannsosanunx nporpama 1 3

1 npojeKara nonynapusauuje
KYNTypHO-ucTopujcKor Hacneha

Ha HUBOY IOKaNHe 3ajefHuLe

HanomeHa: VickazaHe yu/baHe BpejHOCTM 3@ MEPY 1.4. C€ NOCMATpajy KyMynaTMBHO 3@ NEPUOA 2015-2020.

14 Bpoj ce 0AHOCK Ha yKynaH 6poj Nny6nuKe y 2014. TOAUHN Ha HACTYNMMa y ONWTUHU TeMepuH, Apyrum rpagosumay Cpbuju n nHocTpaHcTay.



CrpaTeruja pa3soja KynType onwTuHe TeMepUH 2015-2020.

CTpaTeluku uum 2.

OGe3befjuBae ycnoBa 3a jayame nosvuuje U ynore Kyntype y

APYLITBEHOM XMBOTY onwTuHe TeMepuH 1 WWMPEM OKpY3Kety

ba3Ha BpegHoCT LnmaHa
Mepa MHaunkatop — TPEeHYTHO BpeAHOCT
cTarbe (2014) (2020)

2.1. YcnocTtaB/barbe KaHana Bpoj uspaheHunx perucrapa o 2
KOMYHUKaunje namehy aKTepa y KynTypu v KyATYPHUX
KOPWCHMKa 1 KpeaTtopa cajpxaja
KYNTYPHUX cajpiaja .

ymmyp pal bpoj n3paheHux nporpama o} 1
KOMYHWKaLuje ca KopucHULMMa
Bpoj nporpama KpenpaHux 5 8
npema notpebama KOpUCHUKa
% ydyewha n3gBajarba 3a 50% 60%
KynTypHe nporpame y byuety
yCTaHOBA KynType
% yyewha concTBeHnx npuxoaa 5% 10%
y GylieTy ycTaHOBa KynType

HanomeHa: icka3zaHe unmbaHe BpeAHOCTU 3a mepy 2.1. ce nocmanajy KyMynatuBHO 3a nepnoj 2015-2020.

2.2. Pa3Boj kyntypa Bpoj oapwaHux maHudecraunja 6 8
HaLMOHaNHUX 3ajefHnLa, Epoi Nborbama i 6
MYRTURYTYpanHocTh npo'JngTapKo'm NMpoOMOBMLL ’

WHTEPKYNTYPHOT Aunjanora pOJ M npc y
WHTEPKYNTYpPHU Anjanor
% w3paBajatba 3a genatHoct YT 42% 40%
MafapcKe HauMOHanHe makbuHe

HanomeHa: ickasaHe uu/mbaHe BpeJHOCTM 3a Mepy 2.2. Ce NOCMaTpajy KyMynaTuBHO 3a Nepuoj 2015-2020.

2.3. YHanpeheme /byacKnx Bpoj oapaHux egykaumja 3a o 3
pecypcay Kyatypu aKTepe y KynTypu

HanomeHa: MickasaHe uu/baHe BpeAHOCTU 3@ Mepy 2.3. Ce NOCMaTpajy KYMynaTWBHO 3a Nepuoj 2015-2020.

2.4. YHanpeheme Bpoj npojekarta dhmHaHcMpaHux 1 6
mehypervoHanHe u U3 eKCTePHUX U3BOPaA
mefyHapofHe KoopanHauuje BD0I DA3MEHE KVATVDHYX X
1 capajrse 1 Npuctyn npojr pama ynTyp >
LUIMPEM CMEeKTpY M3BOpa porp
(nHaHcpatba npojexaray Bpoj aKTUBHOCTU Koje
Ryntypu NPOMOBULUY JPYLWTBEHO o] 4

OJrOBOPHO NOHalWare

HanomeHa: MickazaHe yn/baHe BpeAHOCTM 3@ MEPY 2.4. C€ NOCMATpajy KyMynaTUBHO 3@ NEPUOA 2015-2020.



7. UMnneMeHTaLMja, MOHUTOPUHT U eBanyaLmja

NmnnemeHTauunjy CTpateruje passoja KynType onwtuHe TemepuH 2015-2020. npatuhe ABa UHTerpan-
Ha MocTynka, MmoHUTOpuHT (Npahete) n BpeaHoBawe (eBanyayuja). lobpe TexHuke npahera u BpeaHo-
Batba fonprHehe KBaHTUhUKOBaY MCXOAA, aHANM3M NOCTYNakKa, 0OCMULL/baBakby KOpaKa 3a yHanpehjewe
nycknafhuBatrbe cTpartermje.

Mpahewe n BpegHoBake omoryhuhe yeug y Tok cnposofjera ctpaTtervje, npy 4yemy ce Ha Taj HauyuH
0CTaB/ba NPOCTOP 3a yOoYaBatbe eBEHTYaNHUX rpellaka U npeay3nmare KOHKPEeTHUX aKklKja 3a hHUX0BO
npeBasunaxere.

Kako 61 ce BpelHOBAO CTeneH peanusaluje ctpaterunje, feduHUcaH je nnaH weHor cnposofjerba, npu
Yyemy je ca moce6HOM NaXKHOM YCNOCTaB/bEH MeXaHN3aMm 3a teroso npaheme, Koju ce orneaa Kpo3 dop-
MynCaHe MHAMKATOPe 3@ CBAKM CTPATELWKM Un/b U Mepy.

Y TOKYy UMNNemeHTauuje cTpateruje, noTpebHo je 0AroBopuUTH Ha cneaeha nuTara:

» [lanucynofauuny cuTyayMoHOj aHanM3u joll YBEK aKTyenHN?

» [anucyenemenHtny SWOT aHanu3un 1 gasme BanuaHu?

» [lanu cy Heke oA nAeHTUHUKOBaHNX NPETHY OTKNOHEHE 1 Ja v CY Ce nojaBuie HoBe?

»  Koju npojekTn n3 pecdmHmncaHor okBMpa Mmepa 1 4u/beBa Cy peannm3oBaHu 1y KOjoj mepu?
» [lanu cy nHAMKATOPU 1 Aasbe BaNUAHU?

» [la nu cy un/beBu OAPKMBM U fa in ux Tpeba moanduKoBaTn?

> [la N1 yHKUMOHKLIE OnepaTMBHA CTPYKTYpa 3a cnposoherse npojexara v ci?

Tabena 21. MnaH peanusaymje Crpatervje pas3soja KynType onwTnHe TeMepuH 2015-2020.

AKTMBHOCTM Npe noyeTKa nepuoaa AKTMBHOCTU Ha Kpajy nepuoaa
2016. » I3papa jegHoroaumwrser onepatMuBHor — » M3BewTaj 0 MMNAEMeHTaUuju jeAHOToANILHer
nporpama 2016. onepaTtuBHOr Nporpama 3a 2016. rognHy

» Axypuparbe MHAMKaTopa — cTaTyc
nmnnemeHtayuje Ctpateruje

2017. » I3paja jegHoroguwmer onepatMBHor — » M3BewTaj 0 uMNAeMeHTauuju je4HorogmnIler
nporpama 2017. onepaTtvBHOr Nporpama 3a 2017. rofuHy
» AXypupare nHaMKatopa — craTyc
umnnemeHtayunje Crpareruvje

2018. » PeBu3Kja cTpaTellKor AOKYMeHTa » /3BeluTaj 0 MMNNeMeHTaLMju jeqHOTOANLIHET
» M3pafa jeaHOroanLIter onepaTMBHor onepaTUBHOr Mporpama 3a 2018. roauHy
nporpama 2018. » Axypuparbe MHAMKaTopa — CTaTyc

umniemeHtauuje Ctpaterunje
» YpaheHa peBu3nja cTpaTellKor JOKYMeHTa

2019. » I3papa jegHoroauwmer onepatMBHor — » M3BewTaj 0 MMNAEMeHTaUMju jeAHOTOANILHer
nporpama 2019. onepatMBHOr Mporpama 3a 2019. roauHy
» Axypuparbe MHAMKaTopa — CTaTyc
nmnnemeHtayuje Ctpareruje

2020. » N3paga puHanHor n3sewTaja o » ®uHanHm n3BewTaj o peanusauuju Ctpeternje
peanu3saunju Ctpatervje pa3eoja » [oKpeTake NOCTynKa 3a u3pagy HoBor
KynType onwinHe TeMepuH 2015- CTpaTeLlwlKor JOKyMeHTa

2020



CrpaTeruja pa3Boja KynType onwTuHe TemepuH 2015-2020.

Cnuka 9. OnepaTuBHa CTPYKTYpa 3a umnaemeHTtaunjy Crpateruje

* OnNWTUHCKO
: sehe

CaseT 3a
KYynTypy
onwTunHe
TemepuH

Pecypcu IPEGELT

Hocnoum
NPOjEKTHUX
aKTMBHOCTM

MonuTopuHr (npaherse) je HenpecTaHu Npouec NpUKyn/barba HGopMaLmja Nnpexo gedUHNCaHNX UH-
AMKATOpa 3a Mepere HanpeTKa y peann3aymju ctpaTelwkux ynumsesa, O4HOCHO Mepa. HaBegeHn npouec
o6e3b6ehyje na ce orpaHnyeHa cpeAcTBa 3a pa3Boj KYNType UCKOPUCTe Ha HajeduKacHUju HaduH. OH ce
ycpeacpehyje Ha ucnyrwaBate NiaHMpaHor 1 06aB/ba ce KOHTUHYMPAHO, NPU YeMy ce NpaTu peannsayuja
npojekata v naeHTUdUKY]jy ce ycnecu u npobnemu. Ha ocHOBY pe3yntata MOHUTOPUHTA, MPUKYN/bEHUX
nojartaka, MHbopmaumja 1 nU3BeLwTaja, aHaan3npa ce U3BpLIaBakbe Npojekata y oKBUpY fedrHUCAHMX
uu/beBa, 04HOCHO Mepa.

Y npouec MoHUTOpUHIa Tpeba Aa 6yay YK/bYUYEHU CBU aKTePU YK/bYYEHW Y UMNNeMeHTaunjy npojeka-
Ta, NpeACTaBHULUM ONWTUHCKe ynpaBe, CaBeT 3a KyATypy onwTuHe TeMepurH, Kao 1 aKTepPU Y KYITYPHOM
KUBOTY OMNIITUHE.

BpeanHoBare (eBanyauuja) ce HagoBe3syje Ha MOHUTOPUHT U HEOMXOAHO je Aa Ce CMPOBOAM Ha noYeT-
Ky (ex ante), Ha cpeauHn (on going) v Ha Kpajy nepuoja 3a Koju je cTpaterunja geduHucaHa (ex post).
EBanyauujy ctpateruvje je notpebHo CNpoBOAUTY jeAHOM FOAWLLIHE, MPU YEMY je HEONXOAHO peann3oBaTu
1 eBanyalujy Ha NONOBUHU NEpPUOAA peann3aunje, Kao U Ha Kpajy. Mpunukom geduHUcarba came cTpa-
Teruje, NOAHOCMOLM NPOjeKTa Cy U3BPLINAKN ex-ante eBanyauujy, WTO 0CTaB/ba NPOCTOP 33 pearoBarbe y
cnyyvajy notpebe 3a pegeduHucarbem LUM/beBa, Mepa 1 npojexara.

EBanyauunja CTpaTtervje pa3Boja Kyntype onwTuHe TemepuH 2015-2020. Tpeba fa ce 3acHMBA Ha
npahety PUHaHCMpakba CTPaTELKMX UN/beBa y KOHTEKCTY npeaBui)eHuX ynararba v Haf30pa HagnexHUX
MHCTUTYUM]ja 3@ UX0BO cnpoBofere. C 063MpOM Ha KapaKTepPUCTUKe U cajpiKaje U3BelTaja, Kao WTo
je Beh HanomeHyTO, NOTPE6HO je CNPOBOAUTM UX HA rOAMULLIFKEM HUBOY Kako 61 ce omoryhuo KomniertaH
yBuA M npahere LeNoKynHUX aKTUBOCTU NpeABUheHnxX cTpaTermjom.



Cnunka 10. CMCTEM MOHUTOPUHIa U eBanyaumje
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CrpaTerunja pa3Boja KynType onwTuHe TemepuH 2015-2020.

AHeKc 1. Jlucta chuka, Tabena u rpaduka

Cnuke:

Cnuka 1.
Cnuka 2.
Cnuka 3.
Cnuka 4.
Cnuka 5.
Cnuka 6.
Cnuka 7.
Cnuka 8.
Cnukag.

Cnuka 10.

Ta6ene:

Tabena 1.
Tabena 2.
Tabena 3.
Tabena 4.
Tabenas.
Tabena 6.
Tabena 7.
Tabena 8.
Tabenag.

Tabena 10.

Tabena 11.

Tabena 12.
Tabena 13.

Tabena 14.
Tabena 15.
Tabena 16.

Tabena 17.

Tabena 18.
Tabena 19.
Tabena 20.
Tabena 21.

pachuuyu:
Mpauk 1.
Mpaduk 2.

MoBe3aHOCT KyNType 1 APyrux enemeHata ApyLTBEHOT XMBOTa
CacTaHak pagHux rpyna

CacTaHak pagHux rpyna

CacTaHaK pagHux rpyna

MoBe3aHOCT NaaHoBa v cTpaTeruja

30He 3alITUTe Ha H1UBOY onwTUHe TemepuH

ETHo-napk ,,bpBHapa“

Kanenpap oapxaBara maHudecTtayuja

OnepaTuBHa CTPYKTypa 3a umnnemeHTauujy Crpateruje

Cnctem MOHUTOPUHIA U eBanyaque

MprKa3 HajBaXXHUjUX NPABHUX M CTPATELKMX aKaTa y 0bnactu Kyntype

MpropuTeTU U UMbEBM y 061aCTU KYNTYpE O €BPONCKOT 10 TOKAJHOT HUBOA
Mpernes oCHOBHMX NofaTakKa jaBHe 6ubnuoteke ,,Cupman Kapomn®

Mpatehu nporpamu WKoNCKUx 6MbNMOTEKA Y NEPUOAY 2008-2014.

Mpernes 0CHOBHUX MofaTaKa WKOCKUX 6UbInoTeKa y onwTrHY TemepuH

Mpernes 0OCHOBHUX MojaTtaka - My3eju 1 jaBHe 36upke

Mpernes ocHOBHMX nojaTaka KyntypHo-nHpopmaTtuBHu LeHTap ,,JlyknjaH Mywmykm®
Mpernen KY-oBa

Mpernen yapyxewa

O6nacT/TemaTnka maHudecTalunja Koje pa3Bujajy KynTypy Ha HUBOY onwTuHe TemepuH
HauunoHanHa ctpykTypa All BojsoguHe n onwtuHe TemepuH

Yaeo byyeTta 3a KynTypy y yKynHom byyeTty onwtuHe TeMepuH, o roanHama

YKynHa n3fBajarba 3a KyNTypHY AeNaTHOCT KOPUCHMKA ca Teputopuje
onwTtnHe TeMepuH o CTPaHe BULWIMX HABOA BNACTH

M3pBajatba 13 ByleTa 3a leNaTHOCTY YCTaHOBA KynType, npema kopucHuuuma (EYP)
M3pBajatba 3a genatHoct YI mahapcke HaumoHanHe marbuHe (EYP)

Mpernepn notTeHunjanHUx n3Bopa rHaHcpara nporpama u npojekarta u3 obnacTu Kyntype
SWOT aHanu3a

Mwucwuja, BU3nja n BpegHoOCTH

CTpaTtewku unbeBn 1 mepe CTpaTtervje pasBoja Kyntype oniwTnHe TeMeprH 2015-2020.
MiHAWKaTOpK peann3aunje cTpaTelKnX LubeBa

MnaH peanusauuje Ctpaternje pa3soja KynType onwTrHe TeMepuH 2015-2020.

lMpoueHaT n3aBajarba 3a KyNTypHy AeNaTHOCT Y byLeTy onwwTrHe TemepyH Npema KopucHUUMMa

M3pBajatbe 3a KyNTypHY AeNaTHOCT MO rMaBu CTaHOBHMKA onwTuHe TemepuH (EYP)



SWOT elemazés

A SWOT elemzés Temerin kdzség kultdrajanak kiilonb6z6 szegmenseiben és teriiletein folyd kulturélis
tevékenységek helyzetelemzésén és kilatasain alapszik.

Ez a fajta elemzés betekintést nydjt a kiilsG és belsG koriilményekre, amelyek kdzott a kulturalis
tevékenység folyik, valamint a kulturalis intézményeket is feldleli.

Temerin kdzségben jelentGs szam( polgar kapcsolddik a kulturalis, és hasonldé tevékenységek,
programok szervezésébe és lebonyolitasaba. Tobb program és rendezvény tradicionalis jelleg(.

A legkifejezettebb probléma, amelynek megoldasa el6feltétel barmely komoly aktivitas végzéséhez,
a nem megfeleld dolgozé- és tarhelyiség dllapota, azaz rendeltetése.

A kozségi és tartomanyi koltségvetésre vald tamaszkodas, a program-tevékenységek fedezésére,
szintén korlatozd tényezd. Ebben az esteben sziikséges megteremteni a feltételeket az Uniés, és
kiilonb6z6 bilateralis alapok és programok nydjtotta tamogatdsok kihasznalasara.



CrpaTeruja pa3soja KynType onwTuHe TeMepuH 2015-2020.

17. Tablazat: SWOT elemzés

MEGHATAROZO EROSSEGEK

MEGHATAROZO GYENGESEGEK

Belsd tényezok Belsd tényezok
Kozos elemek: Kozos elemek:

» A kulturalis intézmények egyiittm{ikidése az iskolakkal a programok
szervezésében és megvalositasaban

» Tradicionlis, felismerhetd rendezvények

> Fejlett 6nkéntes munka a szervezetekben, és érdeklGdés az onkéntes
munka irant

» Novekszik a gyermekek és fiatalok tagok szama az intézményekben

» Ingatlan kulturalis javak sokasaga van miemlékvédelem alatt - kul-
turalis mliemlékek, régészeti lel6helyek, nyilvanos miiemlékek

» Human er6forrasok - fiatalok, akik miivészeti iskolakba jarnak és
miivészeti akadémiat végzett egyének

» Létesitett partneri egyiittm(ikodés az ingatlan kulturalis javak védelme
szempntjabol

» Az IPA Magyarorszag-Szerbia programon megvaldsitott projektek altal
szerzett tapasztalatok

> Meglévé helyi radidallomas, mely szerb és magyar nyelven sugaroz
miisorokat

> Kétnyelvii kizosség

» Megvaldsitott programok, amelyekbe a a fogyatékossaggal é16 sze-
mélyek be vannak kapcsolva, mint alkotdk

» Stabil pénzforras a kultiira timogatasara

Specifikus elemek:

Konyvtarak:
» Az 8sszes kikérdezett altalanos és kozépiskola rendelkezik kényvtarral
» Minden iskolai kdnyvtar szervez programokat

Enekkar:
> Fejlett egyiittm(ikodés helyi, regionlis, allami és nemzetkdzi szinten
» Megvalositott projekt a kulturalis intézményekkel partnerségben, mely
bevalt gyakorlat példaja
Mizeumok/kézgylijtemények:
» A Brvnara Etnopark szervez olyan programokat is, amelyek idGsebbek
szamara nydjtanak élményt
» A Brvnara Etnopark tagja egy professzionalis hal6zatnak nemzeti
szinten
» ABrvnara Etnopark és a Tajhaz realizalt projekteket mas szektorokbdl
vald intézményekkel partnerségben

Oktatasi intézmények:
» Mindegyik oktatasi intézmény aktivan mikidtet szakcsoportokat a
kulturalis alkotas terén
» Kiilonféle kulturalis programok, amelyek az intézmény teriiletén kiviil
valosulnak meg

Miivel6dési intézmények és civil szervezetek:
» Relativ stabil tagszam a m(ivel§dési intézményeken beliil
» Amiivel6dési intézmények himeve és hagyomanya
» Amiivel6dési intézmények szoros egyiittmiikodése helyi, regionalis és
nemzetkozi szinten
» Szoros egyiittm{ikddés az iskolakkal
» Realizalt projektek mas szektorokb6l vald intézményekkel partnerség-

ben
» Mindegyik mivel§dési intézmény és civil szervezet szervezdje bar egy
programnak
Rendezvények:

» Sokszin{i rendezvény kinalat
» Arendezvények latogatottsaga
> Fejlett egyiittm(ikodés nemzetkozi szinten

A kulturalis létesitmények allapota:
» Nem megfelel§ dolgozo- és tarhelyiség
» Nem megfeleld kiallitotermek
» Rendezetlen vagyonjogi viszonyok

Finanszirozas:
» Kis szam( finanszirozasi forras, a legtobb kulturalis szervezet tevéke-
nysége a tartomanyi és a helyi kéltségvetésre tamaszkodik

Program tevékenység:
» Nincsenek felmérve a felhasznald igények
» Nincs (j program, a régiek folytatddnak, az (j programok pedig
hasonl6 tartalommal rendelkeznek
» Nincs tartalomértékelés

Partnerségek és projektek:
> Kevés a kultdraval kapcsolatos realizalt projektek szama, melyek mas
szektorokbdl vald intézményekkel partnerségben, és 6nallo miivészek
bevonasaval valosulnak meg

Marketing:
» Sziikds a kommunikacios csatorna a mizeumok és kozgy(ijtemények
fenntartojai és a felhasznalok kézott

Specifikus elemek:

Konyvtarak:
» Nincsenek olvasdtermek a varosi kényvtarban
» Nem megfelelG biztonsagi és higiéniai feltételek a varosi konyvtarban
Kevés az idegennyelv(i irodalom
Nincsenek vakok és rovidlatdk szamara késziilt konyvek
Nincsenek elektronikus konyvek
Nincs egységes elektronikus nyilvantartas
Lehetetlen nagyobb méretii és Gsszetettebb programokat szervezni
Alacsony az iskolai kényvtarak technikai felszereltsége

vVvyvYVvVyyvyvyywy

Mazeumok/kozgyiijtemények:

Egy mlzeum/kézgy(ljtemény se rendelkezik restaurator mihellyel
Kevés az idGseknek szant programok szama

ATajhaz nem mUikodik egyiitt az Gjvidéki kulturalis intézményekkel
Egy mizeum/kozgydjtemény se valdsitott meg projekteket kulturélis
intézményekkel partnerségben

» Nagy résznek nincs elektronikus adatbazisa

» Az épiiletek nem hozzéaférhetdk fogyatékkal él6k szamara

» Gyenge marketing

v Yyvyy

Oktatasi intézmények:
» Nincs kultraval kapcsolatos realizalt projekt, mely mas szektorokbdl
valo intézményekkel partnerségben valésithaté meg
» Csak egy épiilet hozzaférhetd fogyatékkal él6k szamara

Miivelddési intézmények és civil szervezetek:

» Amegkérdezett mlivelGdési intézmények/civil szervezetek
vezetGinek/tagjainak fele nem vett részt edukacios programokban

» Gyenge az egyiittm(ikodés nemzeti szinten a miivel6dési intéz-
ményekben

» Gyenge értékelése van a termeknek, amelyekben a program aktivi-
tasok folynak

» Rendezetlen vagyonjogi viszonyok

» Kevés befektetés van a termekre

Rendezvények:
» Nincs (j program, a régiek folytatddnak
» Gyenge az egyiittm{ikodés nemzeti szinten
» Gyenge az egyiittm(ikodés a Temerini Turisztikai Irodaval




LEG)OBB LEHETOSEGEK LEGNAGYOBB VESZELYEK

Kiils6 tényez6k Kiils6 tényezék

» A Nemzeti Kultaralis Stratégia kidolgozasa, melyben | » A Nemzeti Kulturalis Stratégia hianya
meg lennének hatarozva a célok és a proiritasok ~ Gyakori politikai valtozasok

> Tartomanyi, allami és EU alapok a projektek finansz- |, a ultiira és az érték 6sszeomlasa politikai és gazdasagi
rozasara érdekek végett;

> Azalternativ finanszirozasi forrasok tamogatasa » Aszellemi kulturalis 6rokség gyengiilése és eltlinése, ami

»  Onkéntesek bevonasa fontos a kulturalis turizmus szempontjabol

»  Onkéntesek és dolgozok képzése projektirasra » Akulturalis intézményekben dolgozdk tehetetlensége és

> Kozbs programok kidolgozasa - multiszektorélis motivacid hidnya, hogy dtvegyék a kezdemenyezéstés
megkozelités kihasznfiliak a nyilt lehetdségeket a kultdra elomozditasara/

N e B fejlesztésére

> Temerin kdzség kulturalis javainak és szolgaltata- ) B o o
sainak egységes elektronikus nyilvantartasanak > Erdekhiany az Gnkéntesek bekapcsolasara
bevezetése » Ajelenlegi allapot elfogadasa

> Kommunikacio és egyiittm(ikodés étesitése az » Azilletékesek érdeklGdésének hianya a helyi 5nkormanyza-
onkormanyzat, valamint a kultdraval foglalkozo intéz- tokban
mények és egyének kozott » Pénziigyi forrasok hianya a kulturalis tevékenységek

»  Apolgarok kulturalis igényeinek meghatarozasa finanszirozasara
kérddivek, kerekasztalok stb.. ltal, azaz a kommu- » Megoldatlan vagyonjogi kérdések

nikacios kanalisok fejlesztése a kulturalis tartalom

f P » Afiatalok életstilusanak valtozasa, amely nem teszi
ogyasztoi irant

P . ) . egyértelm(ivé a kdzosség kulturalis életben vald részvételt
»  Allando és stratégikus munka az @j kulturalis pro-

gramok létrehozasan
»  Akulturalis rendezvények jobb marketingje

»  Amédia bekapcsolasa partnerként a kulturalis értékek
és a kozOnség dsztonodzésére

> Kulturélis programok regionalis és nemzeti szint(i
egyiittmiikodés céljabol

> Internacionalizalas és egyiittmikddés a kornyékbeli,
f6kent az Gjvidéki kulturalis intézményekkel

»  Aveszélyeztetett csoportok fokozottabb bevonasa

»  Dijazott versenyek gyermekek és fiatalok szamara,
amelyek Gsztonzik a pozitiv értékek megerdsitését

»  Avagyonjogi kérdések megoldasa

»  Nagyobb befektetések a technikai felszerelések feld-
jitasara és (ij késziilékek beszerzésére
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A kulturalis fejlodés stratégiai iranya és céljai

ez

forrasok és kezdeményezések, a kultiraban részt vev6k el6mozditasara, rendszeres fejlesztésére és
b6vitésére.

A Stratégia alapja az az elv, amely bekapcsolja az 6sszes |ényeges helyi alkotét, aki kultdraval foglal-
kozik, a kulturalis eréforrasok legfontosabb tulajdonosait a kulturalis javak nyilvantartasat, valamint a
meghatarozo stratégiai iranyok és célok a tovabbi fejlesztését.

Emellett a stratégia alapja a meglévé helyi erGkre tdmaszkodik, a kdrnyezet altal kinélt lehetGsége-
ket kihasznélva, azzal a céllal, hogy a belsé akadalyokat lekiizdje, valamint azokkal az akadalyokkal is
megbirk6zzon, amelyek mas szintrgl jonnek. A Stratégia hozzajarul egy hatékonyabb gazdalkodasi és
tervezési mechanizmus létesitéséhez, valamint a megvaldsitott aktivitasok hatasainak és jelentGsége-
inek értékeléséhez, a kultlra tdmogatasahoz és fejlesztéséhez tervezett eredményekhez viszonyitva a
helyi kozdsségben.

Akozségbenalegnagyobbkihivasokatakévetkezdnéhanykulcsfontossagliszegmensbe csoportosithatjuk:

Nem megfeleld intézményi és fizikai infrastruktira,

A human er6forrasok, amelyek a kulturalis agazatban dolgoznak, nem rendelkeznek kell6 tudassal
és készséggel, hogy 6sszetettebben |épjenek fel a kiilféldi finanszirozasi forrasokkal szemben,

Nem megfeleld egyiittm(ikodés és 6sszhang a kultdraban szereplék kdzott helyi, regionalis,
allami és nemzetko6zi szinten,

Nem innovativ tartalmak

Nincs megfelel§ analitikus adatbazis, amely magaba foglalja a digitalizalt kulturalis tartalmakat

és a kommunikéaciés csatornakat a felhasznalékkal, hogy egy olyan tartalmat hozzon létre,
amely megfelel a keresletnek, ésigy a kultdra hozzajarulasat segitené a tarsadalmi kohéziéhoz.

Temerin kozség dnkormanyzatanak szerepe a kultdra fejl6désében:

Hogy katalizatorként hasson a kulturalis folyamatoakra, azaz, hogy batoritsa az egész kozdsség
bevonasat a kozség kulturalis életének tervezésébe és fejlodésébe,

Hogy megossza a felel6sséget a kozségi kultira fejlesztéséhez fontos tervezéshez és
dontéshozatalahoz, és 6szténozze a polgarok részvételét a kulturalis politikdk kidolgozasaban,
azok végrehajtasaban és értékelésében,

Hogy gondot viseljen a kdzdsség anyagi és szellemi kulturalis 6rokségér6l,

Hogy elismerje a kulturalis szilkségleteket és kérelmeket, amelyeket a kozdsség elé terjesztenek
az egyének vagy szervezetek, beleértve a kulturalis tevékenységben résztveviket és a tobbi
polgarokat egyarant,

Hogy hasznélja a szakértGket a kutatdsra és a kulturélis politika, valamint a kulturalis
menedzsment fejlesztésére

Hogy integralja a kultlra vonatkozasat az kozség 6sszes tervezési és fejlesztési szempontjaiba,
Hogy részt vegyen a Kulturalis Stratégia végrehajtasaban és eredményeinek értékelésében

Az aktivitasok végrehajtasahoz, azaz a kit(izott célok eléréséhez sziikséges létrehozni egy szilard
intézményi struktdrat és szervezetet, amely magaba foglalja a helyi kozigazgatas képviselGit, valamint
a kulcsfontossagd intézmények képviseldit és a kultiraban szerepléket. Ezért alakult meg a Kulturélis
Tanacs, amely feladata tobbek kozott az érintett kulturalis intézmények és szervezetek kozotti kapcsolat
fenntartasa és fejlesztése, valamint a kult(ra fejlesztéséhez kapcsolédé intézkedések javaslasa.

A Stratégia hat éves periddust foglal magaban, és Temerin kdzség kultdrajanak két stratégiai célt t(iz
ki a kovetkez6 elvek alapjén:
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A Kulturalis Stratégianak és a kulturélis politikaknak minden formaban tdmogatnia kell a kreativi-
tast, hogy minden polgar, a nemt6l, nemzeti hovatartozastdl, kortdl, mentalis és fizikai allapottol
fuggetleniil részt tudjon venni a kulturalis rendezvényeken;

Hangsllyozva annak sziikségletét, hogy a kulturalis sokszinliség és pluralizmus mellett tartsak
tiszteletben az egyetemes értékeket;

Figyelmet forditva a regionélis, nemzeti és eurdpai fejlesztési célokra és keretekre;

A nemzetkozi kulturalis egyiittm{ikodés elGsegitése;

A kulturalis identitas és hovatartozas érzésének ergsitése;

Figyelmet forditva a kultdra reélis anyagi helyzetére, emberi és intézményi eréforrasaira;

A lehetdségek kihasznalasa a kulturalis erGforrasok elGsegitésére;

Ramutatva arra, hogy milyen mddon lehet legy&zni a megszoritdsokat a kultiira fejlédésében és
altaldban a tarsadalomban;

A kultdra olyan szemlélete, amely a helyi kozosség fejlédésének mértékét mutatja;

A kultdra és a fejl6dés egybefonddasa, a kulturdlis identitas tisztelete, tolerancia a kulturalis
kiilonbségek irant, tarsadalmi-gazdasagi egyenldség;

A polgarok aktiv részvételének fokozasa a kulturalis életben;

Az 6sszes polgar valamint a szervezet engedélyezése, hogy kezdeményezzen és részt vegyen a
kozosség kulturalis életében

Kildetés, vizid és értékek

Megteremteni a feltételeket a kulturalis tevékenység keretén belil, amelyek
elGsegitik a meglévo erdforrasok védelmét és tdmogatasat, valamint el§segi-
teni azok haladasat, mindenki szdmara elérhet6 (j tartalmak és szereplék 1ét-
rehozasat.

Temerin kozség olyan kornyezet, amely tdmogatja a kulturdlis életet, kielégiti
polgarainak kulturélis sziikségleteit, ersiti az egylittélés érzelmét és kultura-
lis identitasat, valamint fejlédik a hazai és kiilfoldi résztvevék altal kialakitott
egylittm(ikodésekkel.

» Az emberi jogok, a kulturalis sokszin(iség, valamint a kiilonb6z6 értékek
tiszteletben tartasa;
A kreativitas elGsegitése a kulturalis tevékenységekben;
A kultira szemléletének nyilvantartdsa, mint a kozosség gazdasagi fejl6-
désének egyik eszkoze;
Nincs jelen a nemzeti, nemi és kor alapl diszkriminacio;
Minden szektoron beliili dolgoz6 kozos egyiittmiikodésének fontossa-
ga és sziikségletének felismerése helyi, regionalis, allami és nemzetkozi
szinten;

» A kreativitas elGsegitése és erdsitése, valamint a kulturalis életen beliili
részvétel-aktivizmus;
Emberi és anyagi erGforrasok elGsegitése a kultira fejlédéséhez;
A politika és a gyakorlatok megergsitése a kulturalis 6rokség szempontja-
b6l (anyagi és szellemi) és a kulturalis tevékenység népszerlsitése;

» Kilonféle szervezetek tamogatasa, ameljek kulturalis tartalmakat |étesite-
nek, és amelyek népszer(isitik a kultdrat, és annak értékét;

»  Akulturalis orokség és aktivitas gazdasagi valorizacidja — kulturalis turiz-
mus;

» A multikulturalizmus és a kulttrak kozotti parbeszéd, a kulturalis kiilonb-
ségek magas tekintetében (Eurépa 2020 és Duna Stratégia)

» Digitalizalas — a kulturalis tartalmak online elérhet§sége, a m(ivészek dsz-
szekotése és hasonld... (az Eurépa 2020 stratégia céljaival egységben)



TEMERIN KOZSEG KULTURALIS ELETENEK
FEJLESZTESE, NEPSZERUSITESE ES JAVITASA

A kulturélis 6rokséghez valé hozzaallas és az intézményi, valamint a fizikai
infrastruktdra kérdése a kultira tertiletén

A kultdraban szerepl6k tobbsége olyan objektumokban tevékenykedik, amelyek nem felelnek meg
sajat céljaikra szabott szabvanyoknak és feltételeknek a tevékenységek végzésére.

Avaérosi konyvtar és annak agazatai nem felelnek meg egy vonatkozasban sem a nemzeti szabvanyok-
nak a konyvtari-informacios tevékenység végzésére. A konyvtarak, mint a kultdra f6 hordozéi, amelyek
az 6sszes generacié szabadid6toltésének épit6 jellegli és mindségi feltételeit biztositjak, nem tudjak
végezni sajat rendeltetésiiket, ha nem oldjak meg a kdnyvtari standard kérdését.

A Szécsen Kastély, amely a kulturalis hagyaték része, és amely allami védelem alatt all, nincs Ggy
kezelve, mint a kultdra egy forrasa, és a turizmus egy része. A kdzépiskola miikodik benne, és ez a fajta
felhasznalas nem megfelelG.

Az intézmények és egyesiiletek egyiittmiikddése, amelyek hatalyaban van a kulturalis 6rokség, nem
koordinalt és nem szisztematikus, hianyzik az allandé egyesiilés és a projektek, azaz programokon levg
kozos fellépés.

Szintén fontos problémat jelentenek a rendezetlen vagyonjogi kérdések.

A kulturalis 6rokség védelme és a kultira teriiletén levo fizikai és intézményi
infrastruktira fejlesztése, mint az egész kozség integralt kulturilis fejlédésének alapfeltétele.

Az objektumok, amelyekben fontos aktivitasok zajlanak a kozosség kulturalis életének, olyan funci-
6ba helyezése, amely megfelel a kozosségi érdekeknek, a minden korhatarnak megfeleld kulturalis élet
lebonyolitasat szavtolja gy, hogy azok épit6 jellegli és minGségi szabadidtoltést nydjtsanak mindden
generaci6 szamara.

ElsGsorban azonositani, rendszerezni, nyilvantartdsba vinni, értékelni és dokumentalni kell az ada-
tokat a helyiségek, a technikai-tchnoldgiai helyzetér6l az objektumokban, amelyekben kulturalis aktivi-
tasok zajlanak, amelyeket aktivan hasznalnak és fel kell mérni a lehetséges fejlesztéseket. Ezek mellett
szlikséges még kialakitani az egységes kulturalis 6rokségi adatbazist is.

Hogy biztositsuk a kultdra fejlédésének rendszerezett megkozelitését, sziilkség van egy szervezet |é-
tezéséhez, amely egyeztetd szerepet vallal és 6sszekoti a kulturdban részt vevéket (Kulturalis Tanacs),
hivatalos sdlyt kell fektetni rd, és az § kezdeményezéseire, és az ajanlatokat magasabb szint(i kiteles-
ségre birni.

Ezen feliil munkalkodni kell még a rendszerezett egyiittmikodés |étrehozasarél az intézmények és
civil szervezetek kozott, amelyek a kult(irara és agazataira hatnak. llyen médon kénnyebben hozzaférhe-
t6vé valnak az alternativ finanszirozasi médok, az innovativ kulturdlis programok jelentsebbek lesznek,
és szélesebb aspektusait fogjak at a gazdag kulturalis és torténelmi kinalatnak. A ko6zos fellépés szintén
elGsegiti a nem anyagi, szellemi kulturalis 6rokség meg6rzését a kornyezet minden multietnikus, multi-
kulturalis és multiprofesszionalis kiilonlegességével.

1.5. Az épiiletek és targyak megGrzése a beéllitasokbdl,
1.6. A szellemi kulturélis 6rokség meg6rzésének tamogatasa,
1.7. A kultdra helyi kapacitasainak adaptacioja és célhoz rendeltsége

1.8. A kulturélis eréforrasok turisztikai és gazdasagi valorizacioja.
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A kozség kulturalis életének tagabb értelemben vett elhelyezése és egyiittm{ikodés
minden szinten

Kevés a kulturalis intézetekben levé dolgozék szama, hatarolt a szakmai tovabbképzéseken vald
részvétel, a kultdralis kinalat innovativ hozzaallasa, valamint a kulturélis aktivitdsokra szant kiilonb6z8
finanszirozasi forrasainak kihasznalasa, ezek olyan gondok, amelyek eredményeként kevés a kezdemé-
nyezés, innovaci6 és a jelenlegi dllaspont kritika nélkiili elémozditdsa. Megallapithat6 szintén a kultdra-
ban részt vevd szervezetek gyenge koordinacidja és egyiittmiikodése, és a nem eléggé intenziv nemzet-
kozi egyiittmiikodés, amely kevés szamd megvaldsitott programot mutat eredményiil

Feltételek biztositasa a kultira szerepének erésebb pozicidja szempontjabol a
kozosségi életben Temerin kozségben és a tagabb kdrnyezetben

Ezek a feltételek innovativ programok és kulturalis tartalmak megvaldsitasat értelmezik, valamint ak-
tivabb fellépést iginyelnek a kiils§ finanszirozasi forrdsok irant.

Annak a feltételnek a megteremtéséhez, hogy a kult(ra teljes egészében sajat rendeltetését végezze,
jobb életszinvonalat és standardot biztositson, a szabadid6toltés mindséges kihasznalasat biztositsa,
a kulturélis er6forrasokat és kiillonbségeket meg6rizze, nagyban az emberektdl fiigg, akik ezzel foglal-
koznak, az 6 motivacidjuktdl, de kompetencidjuktél és sajat szakmai fejl6désiiktdl is egyarant. Az eddigi
munka soran a szereplék tobbsége a helyi és a tartomanyi finanszirozasi forrasokra hagyadkozott, mig a
nemzetkozi egyiittmiikodés, valamint a kiilféldi pénzalapok irdnt csak sz6rvanyosan fordultak.

2.1. A kommunikaciés csatorna megvaldsitasa a felhasznalok és
a kulturalis tartalmakat szolgaltaték kozott,

2.2. A nemzeti kozosség kultdrajanak, a multikulturalizmus és
a kultarak kozotti parbeszéd fejlesztése,

2.3. Az emberi er6forrasok fejlesztése a kultdraban,

2.4. A régio kozotti és nemzetkozi koordinacio és egyiittmiikodés

fejlesztése, valamint a kulturdlis projektek szélesebb finanszirozasi forrasainak hozzaférése.



19. Tablazat: Stratégiai célok és intézkedések - Temerin Kozség Kulturalis Stratégiaja 20152020

Stratégiai cél

A kulturalis 6rokség védelme és a kultdra teriiletén levé fizikai és

intézményi infrastruktira fejlesztése, mint az egész kozség integralt
kulturalis fejlédésének alapfeltétele.

1.1. Intézkedés Az épiiletek és targyak megGrzése a beéllitdsokbal
S.sz. Projekt Megvaldsitd intéz- Megvaldsitas Sziikséges Finanszirozasi
mények ideje pénzforras forras
(RSD)
1.1.1. Temerin kdzség kultura- | Tartomanyi M{iem- 2016-2020. -
lis 6rokségi adatbazisa- | lékvédelmi Intézet,
nak kidolgozasa Temerin kozség, Te-
merin Kozség Kiépitési
és Telepiilésrendezési
Szakigazgatdsaga
Kozvallalat
1.1.2. A kozgylijtemények/ Temerin kozség, kultu- | 2016-2020. - -
ralis intézmények, civil
privat gylijtemények szervezetek,
bejegyzése és értéke-
lése Tartomanyi M{iem-
lékvédelmi Intézet,
Vajdasagi Mdzeum
1.1.3. A Backi Jarek-i Helyi Temerin kozség, Backi 2015-2016. 17.400.000 Temerin kdz-
K6z6sség épliletének Jarak Helyi K6zosség ség, Vajdasag
Gjjaépitése AT, SZK
1.1.4 A temerini Szécsen Temerin kbzség, Luki- 2016-2017. 7.000.000 Temerin koz-
Kastély homlokzatanak | jan Musicki K6zépisko- ség, Vajdasag
Gjjaépitése la AT, SZK
1.1.5. Az ellopott diszagyik Temerin kozség 2017-2018. 200.000 Temerin koz-
visszatéritése a ség, Vajdasag
Pétervaradi varbol és AT, SZK
ugyanazok elhelyezé-
se a temerini parkba
(Szécsen Kastély)
1.2. Intézkedés A szellemi kulturalis 6rokség megGrzésének tamogatasa
S.sz. Projekt Megvaldsitd intéz- Megvaldsitas Sziikséges Finanszirozasi
mények ideje pénzforras forras
(RSD)
1.2.1. M{vel8dési intézmé- Temerin kozség, kul- 2015-2020. 14.000.000 Temerin kdzség
nyek tdmogatasa turdlis intézmények,
civil szervezetek
1.2.2. Tradicionalis szakmak Temerin kozség, kul- 2015-2020. 2.500.000 Temerin kdzség,
és kézimunkazé szak- turalis intézmények, Vajdasag AT,
mak apolasara szant civil szervezetek SZK, kiilfoldi
programok tamogatasa alapok
1.2.3. A kulturalis hagyaték Temerin kozség, kul- 2015-2020. 15.000.000 Temerin kdzség,
terén megvaldsitandd turalis intézmények, Vajdasag AT,
rendezvények tdmoga- | civil szervezetek SZK, kiilfoldi
tasa alapok
1.2.4. AVajdasagi AmatGr Temerin kdzség, 2015-2020. 800.000 Temerin kozség,

Szbvetség és a Vajda-
sagi M(ivelGdési Intézet
programainak megvalé-
sitasanak tamogatasa

kulturalis és oktatasi
intézmények, civil
szervezetek

Vajdasag AT,
SZK
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1.3.
S.sz.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.4.
S.sz.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Intézkedés
Projekt

Minden aktiv, haszna-
latban levé kulturélis
objektum bejegyzése
és értékelése

Az aktiv hasznalatban
levé kulturalis objek-
tumok Gjjaépitése és
felszerelése

A kulturalis tartalmak
megvaldsitasara szant
alternativ helyiségek
bejegyzése és értéke-
lése

Ujjaépitési és berende-
zési terv kidolgozasa

a kulturélis tartalmak
megvaldsitasara szant
helyiségekre

M(szaki dokumentaci
kidolgozasa a Sz6regi
Helyi K6zdsség Kultdr-
hazara

SzGregi Helyi K6z6sség
KultGrhazanak Gjjaépi-
tése

M(szaki dokumentacio
kidolgozéasa a Backi
Jarak-i Helyi K6z6sség
mozitermének Gjjaépi-
tésére

Backi Jarak-i Helyi Ko-
z0sség mozitermének
Gjjaépitése

A Backi Jarak-i Sport-
csarnok kiépitése — 3.
Fazis: Dr. Mladen Stoja-
novi¢ Ml és a Szirmai
Karoly Népkdnyvtar
Petar Kocic iskola Backi
Jarak-i aga helyiségei-
nek kiépitése
Intézkedés

Projekt

Temerin kézség
turisztikai termékének
megalkotasa, amely a
kulturalis tartalmakon
alapszik

A kiilonb6z6 katego-
szant promociés anyag
el6készitése

A kulturélis m(iemlékek
és emlékhelyek sajatos-
sagait megjelols tablak
kidolgozasa

A kultdra helyi kapacitasainak adaptacioja és célhoz rendeltsége

Megvaldsité intéz-
mények
Temerin kozség

Temerin kézség

Temerin kozség, Te-
merin Kozség Kiépitési
és Telepuilésrendezési
Szakigazgat6saga
Kozvallalat

Temerin kézség

Temerin kozség, Sz6-
reg Helyi K6zosség

Temerin kbzség, Sz6-
reg Helyi K6z0sség

Temerin kdzség

Temerin kdzség

Temerin kdzség

Megvaldsitas
ideje
2016-2020.

2017-2020.

2016-2020.

2016-2020.

2015-2016.

2016-2018.

2016.

2017.

2016-2017.

Sziikséges pénz-

forras (RSD)

10.000.000

1.000.000

2.800.000

55.000.000

350.000

25.000.000

78.000.000

Finansziroza-
si forras

Temerin koz-
ség, Vajdasag
AT, SZK

Temerin
kozség

Temerin
kozség

Temerin koz-
ség, Vajdasag
AT, SZK
Temerin
kozség

Temerin koz-
ség, Vajdasag
AT, SZK
Temerin koz-
ség, Vajdasag
AT, SZK

A kulturalis eréforrasok turisztikai és gazdasagi valorizacija

Megval6sito intéz-
mények

Temerin Kozség Turisz-
tikai Iroddja, kulturalis
intézmények, civil
szervezetek

Temerin K6zség Turisz-
tikai Iroddja, kulturalis
intézmények, civil
szervezetek

Temerin kdzség

Megvaldsitas
ideje
2016-2018.

2016-2020.

2017-2020.

Sziikséges pén-

zforrds (RSD)

5.000.000

Finanszirozasi
forras

Temerin koz-
ség, Vajdasag
AT, SZK



Stratégiai cél

sz

Feltételek biztositasa a kultdra szerepének er6sebb pozicidja

szempontjabol a kozosségi életben Temerin kozségben és a
tagabb kdrnyezetben

2.1. Intézkedés A kommunikaciés csatorna megval6sitasa a felhasznalok és a

kulturalis tartalmakat szolgaltatok kdzott

S.sz. Projekt Megvaldsito intéz- Megvaldsitas Sziikséges Fi-

mények ideje pénzforras nanszirozasi
(RSD) forras
2.1.1. | Atemerini kulturalis életben Kulturalis intéz- 2016-2020. - -
részt vevG személyek adat- mények, civil szer-
bazisa vezetek, Temerini
Ifjisagi Iroda
2.1.2. | Akultdra felhasznaléival valé | Kulturalis intéz- 2016-2017. 300.000 Temerin
kommunikaciés stratégia mények, civil szerve- kozség, Vaj-
kidolgozasa zetek, Temerini Ifjd- dasag AT
sagi lroda, Temerin
Kozség Fejlesztési
Ugynoksége
2.1.3 Kulturalis kinalat 6sszeallita- Kulturalis intéz- 2016-2020. - -
sa az azonositott igények és mények, civil szer-
sziikségletek alapjan vezetek, Temerini
Ifjdsagi Iroda
2.1.4 Programok készitése az Kulturalis intéz- 2016-2020. - -
oktatasi intézményekkelvalé | mények, civil szer-
egylittm{ikodéssel és kooor- vezetek, Temerini
dinéciéval Ifjisagi Iroda
2.1.5 Programok készitése minden | Kulturalis intéz- 2016-2020. - -
tipus latogatd szamara mények, civil szer-
vezetek, Temerini
Ifjisagi Iroda
2.1.6 A kulturalis tartalmak digita- Kulturalis intéz- 2016-2020. 500.000 Temerin
lizdlasa mények, civil szer- kozség,
vezetek Vajdasag AT,
SZK

2.2. Intézkedés A nemzeti kzosség kultirajanak, a multikulturalizmus és a
kultdrak kozotti parbeszéd fejlesztése

S.sz. Projekt Megvaldsitd intéz- | Megvaldsitas Sziikséges Finansziroza-
mények ideje pénzforras si forras

(RSD)

2.2.1. Szirmai Karoly Irodalmi Dij Temerin és 2016-2020. 1.500.000 Temerin
Verbasz Kozség kozség,
kulturélis intéz- Vajdasag AT,
mények SZK, kulfoldi

alapok

2.2.2. Lukijan Musicki m(iveinek Temerin kdzség, 2016-2020. 1.000.000 Temerin

és alkotasainak dpoléasa és kulturdlis intéz- kozség,
markazasa mények, civil Vajdasag AT,
szervezetek SZK, kulfoldi

alapok

2.2.3. Baranyi Karoly és Zlata Mar- | Temerin kdzség, 2016-2020. 1.000.000 Temerin

kov Baranyi droksége kulturalis intéz- kozség,
mények, civil Vajdasag AT,
szervezetek SZK, kulfoldi

alapok

2.2.4. TAKT képzémlivészeti tabor | TAKT, Temer- 2015-2020. 4.000.000 Temerin

és aJegres in Kozség kozség,
Kultdrkézpontja Vajdasag AT,
SZK, kulfoldi

alapok
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2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.
S.sz.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.4.

S.sz.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

Tini Fesztival rendezvény

Kolibri Star rendezvény

Eurépai Orokség rendezvény

Intézkedés
Projekt

Képzések és szeminariumok
szervezése a Kulturalis ter-
mékek és szolgaltatasainak
marketingje téméaval kapcso-
latban

Képzések és szeminariumok
szervezése a kozonségszolga-
lat (PR) terén

Képzések és szeminariumok
szervezése a projekt me-
nedzsment témaval kapcso-
latban

Intézkedés

Projekt

Tarcakozi projekt- elGkészités,
kidolgozas és megval6sitas

A kulturélis csereprogramok
és projektek tamogatasa (cse-
reprogramok, koprodukciék,
turnék, szakmai szeminariu-
mok és hasonlék..)

Az adomanyozas és a kozos-
ségtudatos munka tamogata-
sa, mint a kulturalis progra-
mok egyik formajaként

A kultdrara vonatkozé Agenda
21 fejlesztési terv elfogadasa

Szirmai Karoly
MME

Temerin K6zség
Kultdrkézpontja

Temerin K6zség
Turisztikai Irodaja,
kulturalis intéz-
mények, civil szer-
vezetek, Temerini
Ifjasagi Iroda

2015-2020. 5.000.000
2015-2020. 3.000.000
2015-2020. 2.000.000

Az emberi er6forrasok fejlesztése a kultdraban

Megval6sité intéz-
mények

Kulturalis intéz-
mények, Temerin
Kozség Fejlesztési
Ugynoksége

Kulturalis intéz-
mények, Temerin
Kozség Fejlesztési
Ugynoksége
Temerin Kozség
Fejlesztési Ugy-
noksége

Megvaldsitas Sziikséges
ideje pénzforras
(RSD)
2016-2020. £400.000
2016-2020. 400.000
2016-2020. 200.000

Temerin
kozség,
Vajdasag AT,
SZK, kulfoldi
alapok
Temerin
kozség,
Vajdasag AT,
SZK, kulfoldi
alapok
Temerin koz-
ség, Vajdasag
AT, SZK

Finansziroza-
si forras

Temerin koz-
ség, Vajdasag
AT, SZK

Temerin koz-
ség, Vajdasag
AT, SZK

Temerin koz-
ség, Vajdasag
AT, SZK

A régio kozotti és nemzetkozi koordinécio és egyiittmiikodés fe-
jlesztése, valamint a kulturdlis projektek szélesebb finansziroza-

si forrasainak hozz
Megvaldsito intéz-
mények

Kulturalis és oktatasi
intézmények, civil
szervezetek, Teme-
rin K6zség Turiszti-
kai Irodaja, Temerin
Kozség Fejlesztési
Ugynoksége
Kulturalis intéz-
mények

Temerin kozség,
Temerin K6zség Kul-
turalis Tanacsa, Kul-
turalis intézmények,
civil szervezetek
Temerin kozség

aférése
Megvaldsitas Sziikséges
ideje pénzforras

(RSD)

2015-2020.
2016-2020. 5.000.000
2016-2020.
2018.

Finansziroza-
si forras

Temerin
kozség,
Vajdasag AT,
SZK, kulfoldi
alapok



20. Tablazat: A stratégiai célok megvalésuldsanak indikatorai

1.  Stratégiai cél

A kulturalis 6r6kség védelme és a kultira teriiletén levé fizikai

és intézményi infrastruktira fejlesztése, mint az egész kozség
integralt kulturalis fejlédésének alapfeltétele

Alapérték i
P . . 1ap . Célérték
Intézkedés Indikator - jelenlegi
p (2020)
dllapot (2014)
1.5. Az épliletek és targyak Temerin kozség kulturalis 6rok-
megé@rzése a beallitasokbdl ségére szant kialakitott adatba- 1 5
zisok szama
Kulturalis mliemlékek szama,
P P 1 3
ahol megvaldsult a beruhazas
Ingatlan kulturdlis javak szama,
amelyek a kdzség fennhat6-
saga alatt vannak és teljes 1 5
m(iszaki dokumentaciéval
rendelkeznek az (jjaépitésre
Megjegyzés: A feltiintetett célértékek halmozottan szemlélik a 2015-2020 terjed§ idGszakot az 1.1-es intézkedésre.
1.6. A szellemi kulturalis 6rokség A miivel&dési egyesiiletek/
megdrzésének timogatéasa civil szervezetek 6ssz tagjanak 1.000 1.200
szama
Tamogatott programok és pro- . 50
jektek szama
A programokon és projekteken
P P P 36.000 40.000
résztvevo kozonség szama®
Megjegyzés: A feltiintetett célértékek halmozottan szemlélik a 2015-2020 terjed§ idGszakot az 1.2-es intézkedésre.
1.7. Akultdra helyi kapacitdsainak | A kulturalis infrastruktira meg- o
adaptacidja és célhoz ren- alkotott adatbazisainak szama >
deltsége p .
§ A helyiségek szama, amelyek
teljes m(iszaki dokumentaci-
P S o} 10
6val rendelkeznek az Gjjaépi-
tésre
Végrehajtott beruhazasok o 5
szama
Megjegyzés: A feltiintetett célértékek halmozottan szemlélik a 2015-2020 terjed§ id6szakot az 1.3-es intézkedésre.
1.8. Akulturélis er6forrasok turiszti- = A kulturalis tartalmakon alapu- o 5
kai és gazdasagi valorizacidja 16 turisztikai termékek szama
A helyi kdozosség kulturalis-tor-
ténelmi 6rokségének népszer(- ) 5

sitésére iranyuléd megvaldsult
projektek és programok szama

Megjegyzés: A feltiintetett célértékek halmozottan szemlélik a 2015-2020 terjed§ id6szakot az 1.4-es intézkedésre.

15 A szam a kozonség dsszegzett [étszamat jeloli 2014-ben az 6sszes fellépésen Temerin kézségben, mas varosokban és kiilfldon



CrpaTeruja pa3soja KynType onwTuHe TeMepUH 2015-2020.

1. Stratégiai cél

Feltételek biztositisa a kultira szerepének er6sebb pozicié-

ja szempontjabol a kozosségi életben Temerin kozségben és a
tagabb kornyezetben

Intézkedés

2.5. A kommunikéci6s csatorna
megvalositasa a felhasznalok
és a kulturalis tartalmakat
szolgaltatok kozott

Alapérték
Indikator - jelenlegi
allapot (2014)

Célérték
(2020)
A kultiraban szerepld egyének

és kulturalis tartalmak kidolgo- o 2
zott adatbazisainak szama

A felhasznal6kkal valé kom-
munkiaciéval kapcsolatos 0 1
kidolgozott programok szama

A felhasznaldk igényét kielégitd
programok szama

%-ban kifejezett kulturdlis
programokra szant kiadasok az 50% 60%
intézmények kéltségvetésében

%-ban kifejezett sajat bevé-
telek részesedése a kulturalis 5% 10%
intézmények koltségvetésében

Megjegyzés: A feltiintetett célértékek halmozottan szemlélik a 2015-2020 terjed§ id6szakot az 2.1-es intézkedésre.

2.6. A nemzeti kozosség kultdra-
janak, a multikulturaliz-
mus és a kultdrak kozotti
parbeszéd fejlesztése

Megtartott rendezvények

< 6 8
szama

A kultarak kozotti parbeszéd
népszerlsitésére vonatkoz6 3 6
projektek szama

%-ban kifejezett kiadasok a
magyar nemzeti k0zdsség tevé- 42% 40%
kenységei szamara

Megjegyzés: A feltlintetett célértékek halmozottan szemlélik a 2015-2020 terjed§ id6szakot az 2.2-es intézkedésre.

2.7. Az emberi er6forrasok fe-
jlesztése a kultdraban

A kultdraban szereplék szama-

ra megtartott edukaciok szama ° 3

Megjegyzés: A feltiintetett célértékek halmozottan szemlélik a 2015-2020 terjed§ id6szakot az 2.3-es intézkedésre.

2.8. Arégio kozotti és nemzet-
kozi koordinacio és egyiitt-
mikodés fejlesztése, vala-
mint a kulturalis projektek
szélesebb finanszirozasi
forrasainak hozzaférése

Kiilsd forrasokbél finanszirozott
projektek szama

Kulturalis csereprogramok
szama

Az aktivitasok szama, amelyek
a kozosségfelelbs viselkedést o} 4
népszerlisitik

Megjegyzés: A feltiintetett célértékek halmozottan szemlélik a 2015-2020 terjed§ id6szakot az 2.4-es intézkedésre.



7. Megvalositas, monitoring és értékelés

esez

vetni, monitoring (kovetés) és értékelés (evaluacid). A kdvetés és az értékelés megfeleld technikdi hoz-

zajarulnak az eredmények szamszer(sitéséhez, az eljaras elemzéséhez, valamint a [épések kidolgozasa-
hoz, amelyek a Stratégia javitdsahoz és 6sszehangolasahoz vezetnek.

A kovetés és az értékelés belatast nydjt a Stratégia megvaldsitasanak folyamatara, ami altal helyet
hagy a lehetséges hibak felismerésére és kikiiszob6lésére, konkrét intézkedés segitségével.

Hogy értékelni lehessen a Stratégia megvaldsitasanak fokat, meg van hatdrozva egy terv az 6 vég-
rehajtasahoz, amiben egy kiilonos gonddal |étrehozott kdvetési mechanizmus van definialva, amely az
indikatorokat koveti minden egyes stratégiai célra és intézkedésre.

A Stratégia végrehajtasa folyaman sziikséges a kovetkezG kérdésekre valaszolni:

» Aktudlisak-e még mindig az adatok a helyzetfelmérésben?

» Ervényesek-e még mindig a SWOT analizis elemei?

» A meghatarozott veszélyek valamelyikét sikeriilt-e kikiiszob0lni, azaz jelentkeztek-e Gjabbak?

» A meghatarozott intézkedéseken és célokon beliil definialt projektek megvaldsultak-e, és milyen
mértékben?

» Ervényesek-e még mindig az indikatorok?
» Fenntarthatéak-e a célok, vagy valtoztatni kell Gket?

» Mlkodik-e még az operativ struktira, amely a projektek végrehajtasahoz sziikséges és hasonld..?

21. Tablazat: Temerin Kézség Kulturalis Stratégiaja (2015-2020) megvalositasanak terve

Periodus Aktivitasok a periddus el6tt Aktivitasok a periodus végén
2016. » Egyéves operativ programterv kidol- » Jelentés kidolgozasa a megval6sitott egyéves
gozasa 2016. programtervr6l a 2016. évre vonatkozban

» Az indikatorok frissitése — a Stratégia meg-
valésitasanak foka

2017. » Egyéves operativ programterv kidol- » Jelentés kidolgozasa a megval6sitott egyéves
gozasa 2017. programtervrGl a 2017. évre vonatkozdan

» Az indikatorok frissitése — a Stratégia meg-
val6sitasanak foka

2018. » A Stratégia fellilvizsgalata » Jelentés kidolgozasa a megvalositott egyéves
» Egyéves operativ programterv kidol- programtervr6l a 2018. évre vonatkoz6an
gozasa 2018. » Az indikatorok frissitése — a Stratégia meg-

valésitasanak foka
» Kidolgozott Stratégia feliilvizsgalati dokumen-

tum
2019. » Egyéves operativ programterv kidol- » Jelentés kidolgozasa a megval6sitott egyéves
gozasa 2019. programtervr6l a 2019. évre vonatkozban

» Az indikatorok frissitése — a Stratégia meg-
valésitasanak foka

2020. » Temerin Kozség Kulturalis Stratégiaja  » Zardjelentés a Stratégia megvaldsitasarol
2015-2020 zarbjelentésének kidol- » Eljaras meginditasa az (j stratégiai dokumen-
gozasa tum kidolgozasahoz
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9. Kép: A Stratégia végrehajtasahoz sziikséges operativ struktira

KOZSEGI
TANACS

TEMERIN
KOZSEG

. KULTURALIS
TANACSA

¢ PROJEKT
¢ AKTIVITASOK
HORDOZOI

A monitoring (kovetés) egy allandé folyamat, amelyben begy(ijtjiik az informaciékat a meghatarozott
indikatorokrol - amelyekkel a stratégiai célok megvaldsitast mérjiik-, és az intézkedésekrdl. A fenti folya-
mat elGsegiti a kulturalis fejlédésre szant korlatolt pénzforrasok kihasznalasat a leghatékonyabb médon.
Osszpontosit a tervezett teljesitéséhez és folyamatosan végezziik, ami altal kévetjiik a projektek meg-
valosulasat és azonositjuk a sikereket és a hibakat. A monitoring eredménye, hogy a begy(ijttt adatok,
informacidk, jelentések alapjan elemezziik a projekt végrehajtasanak mértékét a megadott célokon és
intézkedéseken belil.

A monitoring folyamatéaba be kell kapcsolni minden résztvevét, aki a projekteket megvaldsitja, vala-
mint a kozségi kdzigazgatas képviselGit, a Kulturalis Tanacsot, valamint a kulturalis élet szereplGit.

Az értékelés (evaluacid) a monitoringra fliz6dik és a Stratégiaban definialt periddus el6tt (ex ante), a
periodus kozepén (on going) és a végén (ex post) kell végrehajtani. A Stratégia értékelését évente egy-
szer kell végrehajtani, mikozben elengedhetetlen végrehajtani a definialt periédus kozepén és végén is.
A Stratégia definialasa soran a projektek hordozéi elvégezték az értékelést - ex ante, ami helyet hagy a
projektek céljainak és intézkedéseinek Gjra definialasara.
szik, az el6latott befektetések értelmében, valamint az illetékes intézmények feliigyeletére alapszik, akik
illetékesek a Stratégia megvaldsitdsara. A jelentés jellemzGi és tartalmat illet6leg, mint ahogy meg lett
emlitve, sziikséges Gket évi szinten kidolgozni, hogy teljes belatast biztositson az 6sszes aktivitas kove-
tésére, amelyek el6 vannak latva a Stratégidban.



10. Kép: A monitoring és az értékelés rendszere
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SWOT analysis

SWOT analysis was based on the analysed state and perspectives in different segments and fields of
the culture and cultural activities in the municipality of Temerin.

This kind of the analysis provides the clearinside into internal and external circumstances in which the
activities of the culture and cultural institutions are done.

There is a significant number of participants in the municipality of Temerin who are involved in the
organisation and implementation of cultural and related activities and programs. A lot of programs and
manifestations are traditional.

The mostreflecting problems that need to be solved in order to provide any serious activity are working
space and accommodation, theirinadequacy, condition and purpose.

Leaning primarily on the municipal and provincial budget in financing the program activities also
represents therestricting factor. Inthat senseitis necessaryto create conditions forusing the possibilities
that are offered through programs and funds of the European Union and bilateral donators.
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Table 17 SWOT analysis

STRENGHTS WEAKNESESS

Internal factors

Internal factors

Common elements:

»  Cooperation of the cultural institution and schools in the organisa-
tion of programs

» Traditional, recognizable manifestations

»  Developed volunteer work in the organizations and interest in the
volunteer work

»  The increasing membership of children and youths in the cultural
institutions

»  Agreat number of immovable cultural property under protection -
cultural monuments, archaeological sites, public monuments

»  Human resources - young people attending art schools and people
having academic education in the field of cultural creativity

»  Achieved partnership cooperation on the protection of the immova-
ble cultural property

> Acquired experiences in the realisation of projects in the program
IPA Hungary - Serbia

»  The existence of the local radio in Serbian and Hungarian language

»  Bilingual population

»  Realised programs including the Association of people with disabil-
ities as creators

»  Stable source of financing culture

Specific elements
Libraries:
»  All surveyed elementary schools as well as the high school own
libraries
> All school libraries organise accompanying programs
Choir:
»  Developed cooperation at local, regional, national and international
level
»  Realised project in partnership with cultural institutions
- an example of good practice
Museums and public collections
»  Ethno park “Brvnara (Log)” organises programs aimed to older
population
»  Ethno park “Brvnara (Log)” is a member of the professional network
at the national level
»  Ethno park “Brvnara (Log)” and Tajhaz realised projects in partner-
ship with the institutions from other sectors.
Educational institutions:
»  All educational institutions organize sections in the field of cultural
creativity
> Diversity of cultural programs organized inside and outside the
objects
Cultural associations (CA) and citizens’ associations:
»  Relatively stable number and membership of CAs
Tradition and reputation of CAs
Strong cooperation of CAs at local, regional and international level
Strong cooperation with schools
Project realised by associations, in partnership with the institutions
from other sectors
»  All cultural and other associations are the organizers of at least one
manifestation
Manifestations
»  Different offer of manifestations
»  Number of visitors of manifestations
»  Developed cooperation at international level

Common elements:
Condition of the cultural objects:

» Bad conditions of working space and accommodation

» Inadequate exhibiting spaces

»  Property and legal relations that are not defined

Financing

»  Asmall number of financing source, the activity of most organiza-

tions usually leans on provincial and local budget
Program activities

» Thereis no research of the users’ needs

» There are not new programs, the old ones continue, and the new
ones are of the same content

» There is no evaluation of the content

Partnerships and projects:

»  Asmall number of projects in the field of cultural creativity in part-
nership with the institutions from other sectors and independent
artists

Marketing:

»  Deficient channels of communication between museums and public

collection and the users of their products

Specific elements
Libraries
» There is no reading room in town library
Inadequate safety and hygienic conditions in town library
Not enough literature in foreign languages
The absence of books for blind and sandblind people
The absence of electronic books
There is no unique electronic register
Impossibility of organising more comprehensive and more complex
programs
> Publicand school libraries are badly technically equipped
Museums and public collections
There is no conservation workshop in any museum/public collection
A small number of programs aimed at older population
Tajhaz does not cooperate with the cultural institutions in Novi Sad
None of the museums/public collections realised projects in the
partnership with cultural institutions
> Mostly there is no electronic data base
»  The objects are not adjusted to disable people
> Weak marketing
Educational institutions:
» There are no projects in the field of cultural activities with the
institutions from other sectors.
»  Only one object is adjusted to disable people
Cultural associations and NGOs:
»  Managers/members of the half of the surveyed associations did not
attend educational programs
» Weak cooperation between cultural associations at national level
»  Weak evaluation of the premises where the program activities are
organized
»  Property and legal relations that are not defined
»  Weak investments into space
Manifestations
»  There are no new programs, the old ones continue
»  Weak cooperation at national level
»  Weak cooperation with touristic organisation of Temerin

v vy vy vYVvYYy

v vyvyy



OPPORTUNITIES THREATS

External factors External factors

Adoption of national strategy of cultural development which would
define national goals and priorities

Provincial, republic and EU funds that will finance projects of culture
Stimulation of alternative sources of financing

Including volunteers

Educating employees and volunteer to write projects

Development of common programs — multicultural approach

Introduction of a unique electronic register of cultural properties
and services in the municipality of Temerin

Setting up communication and cooperation between local govern-
ment and institutions and individuals dealing with culture

Identification of cultural needs of the citizens through surveys,
round tables, etc. that is improvement of communication channels
with the consumers of cultural content

Permanent and strategic work on creation of cultural programs
Better advertising of cultural events

Including media as permanent partners in process of affirmation of
cultural values and animation of the audience

Programs of cultural cooperation at regional and international level

Internationalization and cooperation with the cultural institutions
from the region especially from Novi Sad

More involvement of vulnerable groups

Prize competitions for children and youth as an encouragement of
the affirmation of positive values

Defining property and legal relations

Increasing the investments into recovery of technical equipment
and supplying the new equipment

Not adopting national strategy and action plan of cultural devel-
opment

Frequent political changes

Collapse of culture and values because of political and economic
interests

Weakening and disappearance of intangible cultural heritage
relevant for cultural tourism

Not enough motivation, sluggishness of the employees in the
cultural institutions for taking initiative and using the open possi-
bilities for promotion/improvement of culture

There is no interest in including the volunteers
Acceptance of the existing state

Not enough interest of authorities in local government
Absence of means for financing cultural activities
Property and legal relation are not defined

Changes in lifestyles of young people that does not imply participa-

tion in cultural life of the community



CrpaTteruja pa3soja KynType onwTrHe TeMepuH 2015-2020.



Strategic directions and goals
in the field of cultural development

Basic goal of the Strategy of cultural development of the municipality of Temerin 2015-2020 reflects in
creation of preconditions for systemic development and improvement of cultural resources and initiatives,
participants in culture and their promotion.

The strategy is based on the principle of including all relevant local participants in culture, organs of
key cultural resources in registration of cultural properties, as well as in defining strategic directions and
goals of its further development.

The strategy is also based on existing local strengths leaning on the possibilities that are offered
in the surroundings with the goal of removing all the barriers —internal and the ones which come from
other levels. The strategy contributes the establishment of the mechanism of the efficient managing and
planning, as well as the assessment of the effects and importance of undertaken activities comparing to
planned outputs for improvement of cultural development in the local community.

Basic challenges in the Municipality can be divided into several key elements:
Inadequacy of institutional and physical infrastructure,
Human resources that are engaged in the sector of culture do not have enough knowledge and
skills for more complex performance to foreign sources of financing,
Not enough cooperation and synchronization of participants in culture at local, regional, national
and international level,
The contents are not innovative ,
There are no adequate analytic base, digitalized cultural contents, and a communication channel

with the users in order to create an offer on the basis of demand. In that way culture would
contribute to social cohesion.

The role of the local government in cultural development of the municipality Temerin

To be anaccelerant of cultural processes, thatis to encourage involvement of the whole community
in planning development and participation in cultural life of the municipality,

To share responsibility for planning and making decisions of importance for development of culture
of the municipality and to encourage participation of citizens in formulation, implementation and
evaluation of public policies in culture,

To take care of the conservation and duration of the material and immaterial heritage of the
community,

To recognise cultural needs and demands brought out by individuals and organizations, including
participants in the field of culture and other citizens,

To integrate cultural aspect into all aspects of panning development of the municipality,

To participate in evaluation of results in implementation of cultural strategy.

In order to implement the activities on realization of the set up goals it was necessary to set up
firm institutional structure and body that includes the representatives of the local administration and
the representatives of the key institutions and actors in culture. Due to this reason council of culture
was formed. The maintaining and improving relations of cooperation with authorised institutions in the
field of culture and proposing the measures for improving the culture at the local level are under the
jurisdiction of the council.
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The strategy covers the period of six years and sets up two strategic goals of cultural development in
the municipality of Temerin that lie on the following principles:

The strategy of cultural development and cultural policy have to promote creativity in all of their
forms, to provide an approach to cultural contents to all citizens regardless their sex, nationality,
age, mental and physical condition;

Emphasizing the need that the unique values are appreciated as well as cultural diversity and
pluralism;

Appreciation of regional, national and European developing goals and frames;

Promotion of international cultural cooperation;

Strengthening the feeling of cultural identity and the feeling of belonging;

Appreciation of the real condition of material, human and institutional resources of culture;

The use of the potential for improving cultural resources;

Pointing the ways in which the limitations in cultural development and society in general can be
overcome;

Viewing the culture as a dimension of the total development of the local community;

Linking culture and development, respecting cultural identity, toleration towards cultural
differences, socio-economic equality;

Strengthening the citizens’ participation in cultural life;

Giving possibilities to all individuals and institutions to initiate and participate in cultural life of
the community.

Mission, vision and values

Create conditions in the field of culture that will provide protection and support of
the existing resources, as well as their improvement and creation of new partici-
pants and contents that are available to everyone.

The municipality of Temerin is an environment that encourages cultural life, sat-
isfies cultural needs of its citizens, contributes the strengthening of the togeth-
erness and cultural identity and it is being developed through cooperation with
domestic and international participants.

Respecting human rights, cultural diversity and different values;
Encouraging creativity in cultural expression;

Viewing the culture as one of the means for improving the economic devel-
opment of the community;

Absence of national, gender, age discrimination;

Recognising the importance and need of mutual cooperation of the partici-
pants from all sectors at local, regional, national and international level;
Strengthening and promotion of creativity and participation in cultural life of
the community — activism;

Improvement of human and financial resources for cultural development;
Strengthening the policy and practise in direction of strengthening and keep-
ing the cultural heritage (material and immaterial) and promotion of cultural
activities;

Supporting diversity of organizations that create cultural contents and that
promote culture and cultural values;

Economic valorisation of cultural properties and activities — cultural tourism;
Multiculturalism and intercultural dialog with full appreciation of cultural dif-
ferences (Europe 2020 and Danube strategy);

Digitalization — online access of cultural contents, connecting of artists and
similar (in accordance with Europe 2020 goal).



DEVELOPMENT, PROMOTION AND IMPROVEMENT
OF CULTURAL LIFE OF THE MUNICIPALITY OF TEMERIN

The relation towards cultural heritage and the issue of physical and institutional
infrastructure in the field of culture

The activities of most actors in culture are done in the fields that do not correspond to standards and
criteria of their purpose.

The condition of town library and its branches does not satisfy national standards for performing
librarian and informatical activities in any aspects. Libraries as main carrier of culture that provide
conditions for constructive and qualitative use of free time for all generations cannot perform their
function if the issues of librarian standards are not solved.

The castle Kastel, which rrepresents cultural property that is under protection of the state, is not
treated as a cultural resource and a part of cultural tourism. Its premises are used as a high school and
that way of use is not adequate.

The cooperation between institutions and associations which are responsible for cultural inheritance
is not systemic and coordinated. Their continuous joining and joint representation in projects and
programs are missing.

The important issue is property and legal relation that are not defined.

The protection of cultural heritage and improvement of physical and institutional
infrastructure in the field of culture as a base for development and integration of culture in the total
development of the municipality.

Putting the condition of objects, in which the activities of importance for cultural development of the
community are realised, into function that corresponds to their social importance, provides the conduct
of cultural life of all age categories and the categories of cultural users, so that they provide conditions
for constructive and qualitative use of free time for all generations.

Firstly, it is necessary to identify, systematize, register, value and document data about space and
technical and technological conditions of objects in which the cultural activities are performed and which
are used actively, and to do the prospection of possible transformation and development. Besides that,
itis necessary to form a unique register of cultural inheritance.

In order to provide systemic approach to cultural development, it is necessary that there is a body
which will overtake the role of moderator and connect all institutions and participants in culture (Council
of culture). It should be given formal weight, and its initiative and suggestions should be put on a higher
level of obligingness.

Itisalsoimportanttoworkonsettingup systemic cooperationbetweentheinstitutionsandassociations
that work in the field of culture and related fields. In that way it is possible to access easily to alternative
sources of financing, creation of cultural programs that will be bigger and that will cover wider aspects of
rich cultural and historical offer. Also, the common approach provides keeping the immaterial, spiritual
cultural heritage with all specific, multi-ethnic, multicultural and multi-confessional environments.

1.1. Preservation of objects and subjects from the setting,
1.2. Support of keeping immaterial cultural inheritance,
1.3. Adaptation of space capacities of culture and providing conditions for their purpose

1.4. Touristic and economic valorisation of cultural resources.
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Positioning cultural life of the municipality in a wider context and cooperation at all levels

Thereare notenough employeesintheinstitutions of culture. Possibilities of professionalimprovement
in the sense of innovative approaches to creating cultural offer, and in the sense of attracting means from
various sources of financing of cultural activities are limited. All these are the problems that result in the
lack of initiative and innovation and nurture of uncritical relation towards existing state. There is also
not enough coordination and cooperation of subjects in culture and not enough intensive international
cooperation reflecting in small number of realised programs.

Provision of conditions for strengthening position and role of culture in social life of
the municipality of Temerin and larger surroundings

Those conditions imply creation of more innovative programs and cultural contents and proactive
performance towards external sources of financing culture.

Creating conditions for culture to completely perform its part, to provide better conditions of life
and standards, to offer conditions for quality use of free time, to provide keeping the cultural resources
and cultural diversity, depends mostly on people who are dealing with it, their motivation, but also on
their competence and possibilities to improve themselves and their expertise. In former work, most
participants were leaning on local and provincial sources of financing, while the regional and international
cooperation, as well as the approach to external donators were sporadic.

2.1. Setting up the communication channel between the users and creators of cultural contents,
2.2. Development of culture of national communities, multiculturalism and intercultural dialog,
2.3. Improvement of human resources in culture,

2.4. Improvement of interregional and international coordination and cooperation

and approach towards wider spectrum of sources of financing the projects in culture.



Table 19 Strategic goals and measures of the Strategy or cultural development of the Municipality of Temerin 20152020

Strategic goal

Protection of cultural heritage and improvement of physical and institu-

tional infrastructure in the field of culture as a base for development and
integration of culture into total development of the municipality

1.1. Measure Preservation of objects and subjects from the setting
No Project Organisation conduct- The time of Needed The source of
’ ing the project realisation means (RSD) financing
1.1.1. | Making a register of Provincial Institute for 2016-2020 - -
a cultural inheritance Protection of Cultural
of the municipality of | Monuments, The mu-
Temerin nicipality of Temerin, PE
Directorate for building
and urban planning
of the municipality of
Temerin
1.1.2. | Record and evaluation | The municipality of 2016-2020 - -
of public/private Temerin, Cultural
collections institutions, NGOs,
Provincial Institute for
Protection of Cultural
Monuments, The muse-
um of Vojvodina
1.1.3. | Reconstruction of the | The municipality of 2015-2016 17.400.000 | The municipal-
local community Backi | Temerin, LC Backi Jarak ity of Temerin,
Jarak The Province of
Vojvodina, The
Republic of Serbia
1.1.4. | Reconstruction of The municipality of 2016-2017 7.000.000 | The municipal-
facade of the Castle Temerin, High School ity of Temerin,
Kastel in Temerin “Lukijan Musicki” The Province of
Vojvodina, The
Republic of Serbia
1.1.5. | Returning decorative The municipality of 2017-2018 200.000  The municipal-
cannons from Temerin ity of Temerin,
Petrovaradin Fortress The Province of
and their setting up Vojvodina, The
in Old park in Temerin Republic of Serbia
(Castle Kastel)
1.2.  Measure Support to preserving immaterial cultural heritage
No Project Organisation conduct- | The time of Needed The source of
) ing the project realisation means (RSD) financing
1.2.1. | Supporting cultural The municipality of 2015-2020 14.000.000 = The municipality
associations Temerin, Cultural of Temerin
institutions, NGOs
1.2.2. | Supporting programs | The municipality of 2015-2020 2.500.000 | The municipal-
of nurturing of Temerin, Cultural ity of Temerin,
traditional crafts and institutions, NGOs The Province of
hand works Vojvodina, The
Republic of Serbia,
foreign funds
1.2.3. | Supporting realization | The municipality of 2015-2020 15.000.000 | The municipal-
of manifestations in Temerin, Cultural ity of Temerin,
the field of cultural institutions, NGOs The Province of
heritage Vojvodina, The
Republic of Serbia
, foreign funds
1.2.4. | Supporting realization | The municipality of 2015-2020 800.000 | The municipal-

of the programs of the
alliance of amateurs

Temerin, Cultural
institutions, NGOs

ity of Temerin,
The Province of
Vojvodina, The
Republic of Serbia
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1.3.

No.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Measure

Project

Register and
evaluation of all
cultural objects that
are used actively
Reconstruction and
equipping the objects
of culture that are
used actively

Register and
evaluation of
alternative spaces for
realization of cultural
contents

Making plan of
reconstruction and
equipping the space
for realization of
cultural contents

Preparation of

project and technical

documentation for the
reconstruction of The

House of Culture in LC
Sirig

Reconstruction of The
House of Culture in LC
Sirig

Preparation of

project and technical
documentation for the
reconstruction of the
movie theatre in LC
Backi Jarak
Reconstruction of the
movie theatre in LC
Backi Jarak

Building of Sports
Hall in Backi Jarak —
Phase 3: building the
premises of Cultural
association “Doctor
Mladen Stojanovic”
and the library
“Sirmai Karolj”,
branch “Petar Kocic¢”
in Backi Jarak

Adaptation of the existing capacities

of culture and bringing in to its purpose

Organisation conduct-
ing the project

The municipality of
Temerin

The municipality of
Temerin

The municipality of Te-
merin, PE Directorate
for building and urban
planning of the munic-
ipality of Temerin

The municipality of
Temerin

The municipality of
Temerin, LC Sirig

The municipality of
Temerin, LC Sirig

The municipality of
Temerin

The municipality of
Temerin

The municipality of
Temerin

The time of
realisation

2016-2020

2017-2020

2016-2020

2016-2020

2015-2016

2016-2018

2016

2017

2016-2017

Needed means
(RSD)

10.000.000

1.000.000

2.800.000

55.000.000

350.000

25.000.000

78.000.000

The source of
financing

The municipal-
ity of Temerin,
The Province
of Vojvodina,
The Republic of
Serbia

The municipality
of Temerin

The municipality
of Temerin

The municipal-
ity of Temerin,
The Province

of Vojvodina,
The Republic of
Serbia

The municipality
of Temerin

The municipal-
ity of Temerin,
The Province
of Vojvodina,
The Republic of
Serbia

The municipal-
ity of Temerin,
The Province
of Vojvodina,
The Republic of
Serbia



1.4. | Measure Touristic and economic valorisation of cultural resources
. Organisation conduct- The time of Needed means The source of
No. Project - . L. . .
ing the project realisation (RSD) financing
1.4.1. | Making touristic Touristic organization 2016-2018 - -
product of the of the municipality
municipality of of Temerin, Cultural
Temerin based on Institution, NGOs
cultural contents
1.4.2. | Preparation of Touristic organization 2016-2020 - -
promotional of the municipality
material for different of Temerin, Cultural
categories of visitors Institution, NGOs
1.4.3. | Making specific The municipality of 2017-2020 5.000.000 | The municipal-
characteristics at Temerin ity of Temerin,
the access to the The Province
monuments of culture of Vojvodina,
and memorial places The Republic of
Serbia

Strategic goal

Providing conditions for strengthening the position and role

of culture in social life of the municipality of Temerin and wider
surroundings

2.1 Measure Setting up the communication channel between the users and cre-
ators of cultural contents
. Orgamsa'\tlon The time of Needed The source of
No. Project conducting the R . .
. realisation means (RSD) financing
project
2.1.1 Register of people that par- Cultural insti- 2016-2020 -
ticipate in cultural life of the | tutions, NGOs,
municipality Youths’ office
2.1.2. | Creation of strategy of com- Cultural insti- 2016-2017 300.000 | The municipal-
munication with the users of | tutions, NGOs, ity of Temerin,
culture Youths’ office, The Province of
The Agency for Vojvodina
Development of
the Municipality
of Temerin
2.1.3 Creating cultural offer based | Cultural insti- 2016-2020 -
on identified needs and tutions, NGOs,
demands Youths’ office
2.1.4. | Creating programs in cooper- | Cultural insti- 2016-2020 -
ation and coordination with tutions, NGOs,
educational institutions Youths’ office
2.1.5 Creating programs for all Cultural insti- 2016-2020 -
categories of audience tutions, NGO,
Youths’ office
2.1.6. | Digitalization of cultural Cultural institu- 2016-2020 500.000 @ The municipal-
contents tions, NGOs ity of Temerin,
The Province of
Vojvodina, The
Republic of Serbia
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2020

No.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Measure

Project

Literature prize “Sirmai
Karolj”

Nurturing and branding
the character and work of
Lukijan Musicki

Legacy of Baranji Karolja

and Zlata Markov Baranji

Art colony TAKT and Jegricka

Manifestation “Festival
Tini”

Manifestation “Kolibri star”

Manifestation European
Heritage Days

Development of culture of national communities, multiculturalism
and intercultural dialog

Organisation
conducting the
project
Municipalities
of Temerin and
Vrbas, Cultural
institutions

The municipality
of Temerin, Cul-
tural institutions,
NGOs

The municipality
of Temerin, Cul-
tural institutions,
NGOs

NGO TAKT, The
Cultural Centre of
the Municipality
of Temerin

Hungarian Cul-
tural Association
“Sirmai Karolj”

The Cultural
Centre of the
Municipality of
Temerin

Touristic organ-
ization of the
municipality of
Temerin, Cultural
institution,
NGOs, Youths’
office

The time of
realisation

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2015-2020

2015-2020

2015-2020

2015-2020

Needed
means (RSD)

1.500.000

1.000.000

1.000.000

4.000.000

5.000.000

3.000.000

2.000.000

The source of
financing

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia, foreign
funds

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia, foreign
funds

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia, foreign
funds

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia, foreign
funds

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia, foreign
funds

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia, foreign
funds

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia, foreign
funds



2.3.

No.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.4.

No.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

Measure

Project

Organization of education
and seminars from the fields
of marketing of cultural
products and services

Organization of education
from the field of public
relations

Organization of education
and seminars from the fields
of managing the project
cycle

Measure

Project

Interdepartmental prepa-
ration and realisation of
projects

The support for programs,
projects and better ex-
change of cultural programs
(the programs of exchange,
tours, professional seminars
and similar)

The support of donations
and socially responsible
business as a form of sup-
port of cultural programs

Adoption of the Agenda 21
for Culture

Improvement of human resources in culture

Organisation
conducting the
project

Cultural institu-
tions, The Agency
for Development
of the Municipali-
ty of Temerin
Cultural institu-
tions, The Agency
for Development
of the Municipali-
ty of Temerin

The Agency for
Development of
the Municipality
of Temerin

The time of
realisation

2016-2020

2016-2020.

2016-2020.

Needed
means (RSD)

£400.000

£400.000

200.000

The source of
financing

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia

Improvement of interregional and international coordination and
cooperation and approach towards wider spectrum of sources of

financing the projects in culture

Organisation
conducting the
project
Cultural institu-
tion, NGO, Tour-
istic organization
of the municipal-

ity of Temerin,
The Agency for
Development of
the Municipality
of Temerin
Cultural institu-
tions

The Municipal-
ity of Temerin,
Council of Culture
of Temerin, Cul-
tural institutions,
Citizens’

associations
The Municipality
of Temerin

The time of
realisation

2015-2020.

2016-2020.

2016-2020.

2018.

Needed
means (RSD)

5.000.000

The source of
financing

The municipality of
Temerin, The Prov-
ince of Vojvodina,
The Republic of
Serbia, foreign
funds
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Table 20 The indicators of the realisation of strategic goals

Strategic goal 1 Protection of cultural heritage and improvement of physical and
institutional infrastructure in the field of culture as a base for

development and integration of culture in total development of
the municipality

Base value
Measure Indicator —current state
(2014)

Target value
(2020)

1.1. Preservation of objects and Number of formed registers

subjects from the setting of cultural heritage of cultural
inheritance of the municipali-
ty of Temerin

Number of monument of cul-
ture where the investments 1 3
have been done

Number of immovable cul-
tural property under jurisdic-
tion of the municipality with
the complete project and
technical documentation for
reconstruction

Note: Stated target values for the measure 1.1. are seen cumulatively for the period 2015-2020.

1.2. Supporting the preservation of = Total number of members of

immaterial cultural heritage cultural associations/NGOs 1.000 1.200

Number of supported pro-

grams and projects 45 50

Number of visitors at pro-

grams and projects? 36.000 40.000

Note: Stated target values forthe measure 1.2. are seen on the annual level.

1.3. Adaptation of space capacities | Number of formed registers of
of culture and leading to its cultural infrastructure
purpose

Number of spaces covered
with complete project and
technical documentation for o 10
reconstruction and adapta-
tion

The number of realised in-
vestments

Note: Stated target values forthe measure 1.3. are seen cumulatively for the period 2015-2020.

1.4. Touristic and economic Number of created touristic
valorisation of cultural products based on cultural o 5
resources contents

Number of realised programs
and projects of populariza-
tion of cultural and historical 1 3
heritage at the level of local
community

Note: Stated target values for the measure 1.4. are seen cumulatively for the period 2015-2020.

16 The number refers to total number of audience in 2014 at performances in the municipality of Temerin, other cities in Serbia and abroad.



Strategic goal 2 Providing conditions for strengthening the position and the role

of culture in social life of the municipality of Temerin and wider
surroundings

ERERUEINE = Target value
Measure Indicator current state s
(2020)
(2014)
2.9. Setting up the communication = Number of created registers
channel between the users and | of actors in culture and cul- o} 2
creators of cultural contents tural contents
Number of created programs
s . 0 1
of communication with users
Number of programs created
. 5 8
according to needs of users
% of participation of allo-
cation for cultural programs 50% 60%

in the budget of cultural
institutions

% of participation of own
income in the budget of the 5% 10%
cultural institutions

Note: Stated target values for the measure 2.1. are seen cumulatively for the period 2015-2020.

2.10. Development of culture Number of held manifesta-
of national communities, tion
multiculturalism and
intercultural dialog

Number of programs and
projects that promote inter- 3 6
cultural dialog

% of allocation for the activi-

2% 0%
ty of NGOs 427 407
Note: Stated target values for the measure 2.2. are seen cumulatively for the period 2015-2020.
2.11. Improvement of human Number of held education for o 3
resources in culture actors in culture
Note: Stated target values for the measure 2.3. are seen cumulatively for the period 2015-2020.
2.12. Improvement of interregional Number of projects financed L 6
and international coordination | from external sources
and cooperation and approach
towards wider spectrum L\IUL:Eerer(r)o:aerﬁcshange of cul- 1 5
of sources of financing the prog
projects in culture Number of the activities that
promote socially responsible o} 4
behaviour

Note: Stated target values for the measure 2.4. are seen cumulatively for the period 2015-2020.
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7. Implementation, monitoring and evaluation

The implementation of the Strategy of cultural development of the municipality of Temerin 2015-
2020 is going to be followed by two integral procedure, monitoring and evaluation. Good techniques of
monitoring and evaluation will contribute the quantification of outcomes, the analysis of the procedure,
and thinking of the steps for improvement and adjustment of the strategy.

Monitoring and evaluation will provide the insight into the course of the implementation of the strategy
leaving the space for noticing possible mistakes and taking specific action for their overcoming.

In order to value the degree of realisation of the strategy, the plan of its implementation has been
defined. The mechanism for its monitoring has been established with special attention. This mechanism
reflects trough formulation of indicators for each strategic goal and measure.

During the implementation of the strategy, it is necessary to answer the following questions:
» Are the data in the situational analysis still valid?

» Are the elements in the SWOT analysis still valid?

» Have any of the identified threats been removed and have the new ones appeared?

»  Which projects from the defined frame of measures and goals have been realized and to which
extent?

» Are theindicators still valid?
» Are the goals sustainable and should they be modified?
» Does the operative structure forimplementation of projects work?

Table 21 The plan of realisation of the Cultural Strategy of Culture in the Municipality of Temerin 2015-2020

Period The activities before the The activities at the
beginning of the period end of the period
2016 » Making an annual operative pro- » Areport about the implementation of an
gram 2016 annual operative program for 2016

» Updating indicators — status of the imple-
mentation of the Strategy

2017 » Making an annual operative pro- » Areportabout the implementation of an
gram 2017 annual operative program for 2017
» Updating indicators — status of the imple-
mentation of the Strategy

2018 » Audit of a strategic document » Areportabout the implementation of an
Making an annual operative pro- annual operative program for 2018
gram 2018 » Updating indicators — status of the imple-

mentation of the Strategy
»  Conducted audit of the strategic document

2019 » Making an annual operative pro- » Areport about the implementation of an
gram 2019 annual operative program for 2019
» Updating indicators — status of the imple-
mentation of the Strategy

v

2020 » Making final report about the real- A report about the implementation of the
isation of the Strategy of Cultural Strategy
Development of the Municipality of Starting the procedure for making the new
Temerin 2015-2020 strategic document

v
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Picture 9 Operative structure for the implementation of the Strategy
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Monitoring is a continuous process of collecting information through defined indicators for measuring
progress in the realisation of the strategic goals and measures. The stated process provides the most
efficient use of the limited means for cultural development. It concentrates on the fulfilment of the planned
and it is done continuously while monitoring the realisation of projects and identifying the successes and
problems. The implementation of the projects in the frame of defined goals and measures is analysed on
the basis of the monitoring results, collected data, information and reports.

All participants involved in the implementation of the projects, the representatives of the municipal
administration, Council of culture of the municipality of Temerin, as well as the participants in cultural life
of the municipality should be involved into the process of monitoring.

Evaluation supplements the monitoring and it is necessary that it should be implemented at the
beginning (ex ante), in the middle (on going) and at the end of the period for which the strategy is defined
(expost). Itis necessary thatthe evaluation of the strategy is conducted once ayear, butitalsois necessary
to conduct the evaluation at the half of the realisation period, as well as at the end. While defining the
strategy, the applicants of the project have done ex-ante evaluation, which leaves the space for reaction
in case of the need for redefining goals, measures and projects.

The evaluation of the Strategy of culture of the Municipality of Temerin 2015-2020 should be based on
monitoring the financing of the strategic goals in the context of the predicted investments and supervision
of institutions authorized for their implementation. Considering the characteristics and contents of the
reports, as it has already been mentioned, it is necessary to implement them at the annual level in order
to provide complete insight and monitoring of all the activities predicted by the strategy.



Picture 10 The system of monitoring and evaluation
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